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Betriebswirtschaft
für das kaufmännische Berufskolleg II Vorlagen zu Lernsituationen und Kompetenztraining

Kompetenztraining 35
1.

1.1 1.2 1.3 1.4

Konkreter 
Kündigungs
anlass

Möglicher 
Kündigungs-
grund nach 
§ 1 KSchG

Ist die Kündi-
gung sozial 
gerechtfertigt?

Begründung

S. 178
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