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Ziel

Erweiterung des Angebots -elektrifi-
zierter Antriebskonzepte.

Sicherstellung  der  Verfagbarkeit
von Schnellladeinfrastruktur entlang
der Langstreckenverkehrsachsen in
Europa und den USA zur Foérderung
der Langstreckentauglichkeit von Elek-
trofahrzeugen.

Erhéhung der Verkehrssicherheit.

Nachhaltigkeit in die Lieferantenbezie-
hung integrieren.

Alle Werke CO,-neutral.

Methodische und inhaltliche Aktua-
lisierung der Berufsausbildung und
Weiterbildung.

Forderung von Chancengleichheit.

MaRnahme

40 % der Audi Neufahrzeuge verfligen
Uiber einen elektrifizierten Antrieb.

Infrastrukturausbau in Kooperation mit
verschiedenen Partnern in Europa und
den USA als Anschubleistung fiir Elek-
trofahrzeuge.

Weiterentwicklung von Technologien
hin zum autonomen Fahren.

Schulungen aller Mitarbeiter der
Beschaffung, um flar Nachhaltigkeits-
standards in der Lieferantenbeziehung
zu sensibilisieren.

Planung und Umsetzung von standort-
spezifischen MaRBnahmenpaketen zur
Zielerreichung.

Beibehaltung der Ausbildungszahlen
und Weiterbildungstage auf hohem
Niveau.

Steigerung des Frauenanteils in der
ersten Fluhrungsebene unterhalb des
Vorstands auf 8% und in der zweiten
Flihrungsebene auf 16 %.

Quelle: Audi AG, Nachhaltigkeitsbericht 2018 — Zwischenbericht, Ingolstadt 2018.
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