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VORWORT

Das Arbeitsheft richtet sich nach dem aktuellen Bildungsplan fiir das Fach Volks- und Betriebswirt-
schaftslehre mit Rechnungswesen an der Wirtschaftsschule in Baden-Wiirttemberg aus.

Die Lehrplaneinheiten 6 bis 8 des 2. Schuljahres werden inhaltlich abgedeckt, und zwar
Abschnitt 6 Geschéftsprozess Einkauf (Beschaffungsprozess)

Abschnitt 7 Existenzgrindung

Abschnitt 8 Volkswirtschaftliche Grundlagen

Das Arbeitsheft konkretisiert die Lehrplaneinheiten in Form von Lernsituationen. Die Abfolge der Situ-
ationen ist inhaltlich mit dem Schulbuch ,Volks- und Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen
fiir Wirtschaftsschulen — Band 2” (Merkurbuch 0529) abgestimmt, ohne die paddagogischen Freiheiten
der Lehrkraft einzuschranken.

Zu Beginn jeder Situation verweisen Kapitelangaben auf die im Schulbuch enthaltenen Fach-
informationen, auf die bei Bedarf zugegriffen werden kann. Es ist daher ideal, wenn Schul-
buch und Arbeitsheft gemeinsam im Unterricht eingesetzt werden.

Innerhalb der Abschnitte beginnt jedes Kapitel mit einem situationsbezogenen und in der
Regel problemorientierten Einstieg. Die Situationen sind so konzipiert, dass Lisa und ihre
Freunde die Schilerinnen und Schiler in jedem Abschnitt begleiten. Den unternehmerischen
Rahmen bildet die fiktive Nabek GmbH, ein Handelsunternehmen, das sich auf nachhaltige
Bekleidung spezialisiert hat. Wie vom Bildungsplan gefordert, ermdglicht diese Konzeption
eine handlungsorientierte Themenbearbeitung.
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Die Arbeitsauftrage sind so gestaltet, dass diese von den Lernenden sowohl eigenverantwortlich und
selbststéndig geldst als auch im Unterricht als Ergdnzung und Abwechslung in Einzel- oder Gruppen-
arbeit eingesetzt werden konnen. Darliber hinaus ist es der Autorin wichtig, alle Schilerinnen und
Schuler abzuholen und ggf. mit einem Wechsel der Sichtweise Situationen — auch spielerisch — nach-
zuvollziehen.

Auch wird ,.ein Blick Uber den Tellerrand” geworfen. Im Einklang mit den Anspriichen
an einen differenzierten Unterricht sind an diesen Stellen anspruchsvolle Transfer-
leistungen gefragt. Diese Arbeitsauftrdge werden mit dem nebenstehenden Symbol
gekennzeichnet.

Die Autorin legt durch die unterschiedlichen Schwierigkeitsstufen der Arbeitsauftrage bewusst Wert
darauf, die Lernenden fiir das Thema zu motivieren und ihnen die Mdglichkeit zu geben, unterschied-
liche Lernniveaus auszugleichen.

Im Winter 2021/2022

Annelie Bahr



INHALT

ABSCHNITT 6 Geschaftsprozess Einkauf (Beschaffungsprozess)

00 N O O B WN =

Ziele der Beschaffung . ... . e e
Beschaffungsmarktforschung . ... e
Angebotsvergleich durchflihren . . ... ... . e i e
E-COmMMIBICE . o ottt e e
Wareneingangskontrolle . .. ... . e
Mangelhafte Lieferung ... ... e
Nicht-Rechtzeitig-Lieferung . . ... ... i e e e
Optimale Bestellmenge . . ... o e e s e e
Bestellpunktverfahren ... ... i e

10 Aufgaben der Lagerhaltung . ......... .. i e

Berechnung von Lagerkennzahlen . . ... . .

12 Just-in-time-Lieferung . .. ..o e e e
13 VerbraucherschutzmalBnahmen .. ... ... . i e e
14 Kreditorenbuchhaltung . ... ... .
15 Ermittlung und Buchung der Zahllast . ...... ... ..

16 ANlageguUier . . ..o e

17 Zusammenfassende Aufgabe zum Geschéftsprozess Einkauf ..........................

ABSCHNITT 7 Existenzgriindung (Marketing)

00 N O O B WN =

©

Ein Unternehmen grinden .. ... e et e e e
MarktforsChUuNg . . ... e
Kommunikationspolitik . ... ... e e
Preispolitik ... e
Produktpolitik . . .. e
Distributionspolitik ... ... e e e
MarketingmiX . ... e e
Produktlebenszyklus . ... ... . e
Marktwachstum-Marktanteil-Portfolio ......... ... . . i e e

10 Unternehmensrechtliche Grundlagen .......... ... . . i i e

11

ReChtsSformen ..o e

12 ,Die Idee wird rund” — abschlieBende Entscheidungen ................ ... ... ... ... ...

ABSCHNITT 8 Volkswirtschaftliche Grundlagen

1
2
3
4

Grundzlge der sozialen Marktwirtschaft . .......... ... . . i
Wirtschaftspolitik . .. .. oo e e
KON UNKEUr o e e e e e
Globalisierung und deren Herausforderungen ........ ... .. ..





