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Vorwort

Das Schulbuch orientiert sich konsequent am neuen Bildungsplan (gltig ab Schuljahr 2021/2022)
fur das Unterrichtsfach ,Wirtschaftslehre” an beruflichen Gymnasien in Baden-Wiirttemberg.
Der neue Bildungsplan enthalt einheitliche Vorgaben flr folgende Profile:

B Agrarwissenschaftliche Richtung (AG)

B Biotechnologische Richtung (BTG)

B Erndhrungswissenschaftliche Richtung (EG)

B Sozial- und Gesundheitswissenschaftliche Richtung (SGG)
B Technische Richtung (TG)

Das Schulbuch zielt von seiner gesamten Konzeption darauf ab, die Entwicklung einer umfas-
senden Handlungskompetenz zu fordern. Deshalb baut das Buch konsequent auf den folgenden
drei Saulen auf: Handlungssituation, Information und Kompetenztraining. Mit der didaktisch
begriindeten praktischen Umsetzung — zumindest aber der gedanklichen Durchdringung — aller
Phasen einer beruflichen Handlung in Handlungssituationen wird dabei Lernen in und aus der
Arbeit vollzogen.

Kompetenzorientierter Unterricht orientiert sich prioritdr an handlungssystematischen Struktu-
ren. Nach lerntheoretischen und didaktischen Erkenntnissen wurden bei den hier vorliegenden
Handlungssituationen folgende Orientierungspunkte berlicksichtigt:

B Lernen vollzieht sich in vollstandigen Handlungen, moglichst selbst ausgefiihrt oder zumindest
gedanklich nachvollzogen.

B Handlungen férdern das ganzheitliche Erfassen der beruflichen Wirklichkeit in einer zunehmend
globalisierten und digitalisierten Lebens- und Arbeitswelt.

B Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenden auf und reflektieren sie in Bezug auf ihre gesell-
schaftlichen Auswirkungen.

B Handlungen beriicksichtigen auch soziale Prozesse, zum Beispiel die Interessenerklarung oder die
Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und Lebensplanung.

Die Kompetenzorientierung und der damit einhergehende Aufbau dieses Buches zielt darauf ab,
dass die Lernenden:
B sich anwendungsbereites Wissen aneignen, also Kenntnisse, Féhigkeiten und Fertigkeiten, die Han-
deln ermdéglichen;
m ihre Einstellungen und Werte bewusst reflektieren;

einen differenzierenden Unterricht erleben kénnen, der individuelle Lernwege ermdglicht;

B durch die Praxis- und Lebensnéhe die oft theoretischen Inhalte wesentlich leichter gedanklich durch-
dringen kénnen;

B befahigt werden, Prifungssituationen besser zu bewaltigen;
B in die Lage versetzt werden, zur Férderung der Studierfahigkeit selbststandiger zu lernen.

Zur Vertiefung, zum Projektunterricht (,VIP-Bereich”) sowie zum selbst gesteuerten, zeit- und
ortsunabhéngigen Lernen eignet sich das mit dem Schulbuch abgestimmte , Arbeitsheft Wirt-
schaftslehre fiir berufliche Gymnasien — kompetenzorientiert & praxisnah” (Merkurheft 1351).

Wir wiinschen Ihnen einen guten Lehr- und Lernerfolg!
Frihjahr 2021

Die Verfasser
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