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Vorwort
Das vorliegende Lehrbuch umfasst alle betriebswirtschaftlichen Lerninhalte, die der 
Rahmenlehrplan für den Ausbildungsberuf Industriekaufmann/Industriekauffrau im Lern-
bereich Geschäftsprozesse fordert (Lernfelder 2, 5, 6, 7, 10 und 11). Zudem berücksichtigt 
das Buch die im aktuellen IHK-Prüfungskatalog genannten Stoffinhalte.

Für Ihre Arbeit mit dem Lehrbuch möchten wir Sie auf Folgendes hinweisen:

 ■ Jedem Lernfeld ist eine Übersicht vorangestellt, die die Geschäftsprozesse mit der 
 dazugehörigen betriebswirtschaftlichen Fachsystematik verknüpft.

 ■ Im Schülerbuch werden durch die folgenden Icons Hinweise auf Zusatzmaterial gege-
ben:

Zur Lösung der Übungsaufgabe kann sowohl auf der Lehrerbegleit-CD als 
auch in der Mediathek des Verlages (www.merkur-verlag.de, Suche „0523“) 
auf eine Vorlage (z. B. Tabelle, Blanko-Stückliste) im PDF-Format zurückgegrif-
fen werden.

Für die Lehrkraft stehen auf der CD zum Lehrerbegleitheft (Merkurbuch 
3523) Abbildungen bzw. Tabellen zusätzlich als PDF-Datei (inkl. Blankofor-
mular) zur Verfügung.

 ■ Für den Einsatz einer integrierten Unternehmenssoftware (IUS, ERP) im Rahmen be-
trieblicher Prozesse steht ein separater Band zur Verfügung (Merkurbuch 0581).

 ■ Die Lernbereiche Geschäftsprozesse und Steuerung und Kontrolle werden über Text-
verweise eng miteinander verzahnt. Damit die Schüler die Systematik der Buchführung 
verstehen, werden die Rechnungsweseninhalte der Lernfelder 6 (Besondere Buchun-
gen im Rahmen des Beschaffungsprozesses), 7 (Berechnung und Buchung der Arbeits-
entgelte) und 10 (Besondere Buchungen im Rahmen des Absatzprozesses) im Buch 
„Kaufmännische Steuerung und Kontrolle − Industrie“ (Merkurbuch 0521) dargestellt.

 ■ Zentrales Prinzip bei der Behandlung der betriebswirtschaftlichen Lerninhalte ist, fach-
systematische mit prozessorientierten Elementen zu verknüpfen.

 ■ Zahlreiche Abbildungen, Schaubilder, Beispiele, Begriffschemata, Gegenüberstellun-
gen und Merksätze erhöhen die Anschaulichkeit und Einprägsamkeit der Informationen.

 ■ Fachwörter, Fachbegriffe und Fremdwörter werden grundsätzlich im Text oder in Fuß-
noten erklärt.

 ■ Bei der Behandlung wichtiger Gesetze werden die Paragrafen angegeben, um Ihnen die 
selbstständige Arbeit bei der Lösung von Rechtsfragen zu erleichtern. Die Abkürzungen 
und die genauen Bezeichnungen der Gesetze finden Sie auf der S. 627 dieses Buchs.

 ■ Bei den Berufsbezeichnungen wurde auf die Differenzierung zwischen männlicher und 
weiblicher Form verzichtet. Es soll an dieser Stelle jedoch ausdrücklich erwähnt wer-
den, dass bei der Nennung sowohl männliche als auch weibliche Berufs- und Personen-
gruppen gemeint sind.

 ■ Ein ausführliches Stichwortverzeichnis hilft Ihnen, Begriffe und Erläuterungen schnell 
auf zufinden.

Wir wünschen uns eine gute Zusammenarbeit mit allen Benutzern dieses Buchs und sind 
Ihnen für jede Art von Anregungen und Verbesserungsvorschlägen dankbar.

Die Verfasser
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