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Vorwort
Auf der Grundlage des Rahmenlehrplans für den Ausbildungsberuf Industriekaufmann/ 
Industriekauffrau hat das Land Baden-Württemberg einen Bildungslehrplan erstellt, der 
seit dem Schuljahr 2014/2015 in Kraft ist.

Für Ihre Arbeit mit dem Schulbuch möchten wir Sie auf Folgendes hinweisen:

 ■ Dieses Schulbuch deckt die Lerninhalte der Lernfelder 1 bis 6 für den Schwerpunkt 
Betriebswirtschaft ab. Die in diesen Lernfeldern enthaltenen Rechnungsweseninhalte 
werden aus fachsystematischen Gründen im Band „Steuerung und Kontrolle“ (Merkur-
buch 0556) behandelt.

 ■ Jedem Lernfeld ist eine Übersicht vorangestellt, die die Geschäftsprozesse mit der da-
zugehörigen betriebswirtschaftlichen Fachsystematik verknüpft.

 ■ Die Lernbereiche Geschäftsprozesse und Steuerung und Kontrolle werden über Text-
verweise eng miteinander verzahnt.

 ■ Zentrales Prinzip bei der Behandlung der betriebswirtschaftlichen Lerninhalte ist, fach-
systematische mit prozessorientierten Elementen zu verknüpfen.

 ■ Für eine Vielzahl der Übungsaufgaben stehen Blankovorlagen im PDF-Format 
zur Verfügung, welche mit nebenstehendem Symbol gekennzeichnet sind. 
Diese können Sie über die Mediathek des Verlages (www.merkur-verlag.de, 
Suche „0558“) herunterladen.

 ■ Zahlreiche Abbildungen, Schaubilder, Beispiele, Begriffschemata, Gegenüberstellun-
gen und Zusammenfassungen erhöhen die Anschaulichkeit und Einprägsamkeit der 
Informationen.

 ■ Fachwörter, Fachbegriffe und Fremdwörter werden grundsätzlich im Text oder in Fuß-
noten erklärt.

 ■ Bei der Behandlung wichtiger Gesetze werden die Paragrafen angegeben, um Ihnen die 
selbstständige Arbeit bei der Lösung von Rechtsfragen zu erleichtern. Die Abkürzungen 
und die genauen Bezeichnungen der Gesetze finden Sie auf der Seite 590 f. dieses 
Buchs.

 ■ Bei den Berufs- und Personenbezeichnungen wurde auf die Differenzierung zwischen 
männlicher und weiblicher Form verzichtet. Es soll an dieser Stelle jedoch ausdrücklich 
erwähnt werden, dass bei der Nennung sowohl männliche als auch weibliche Berufs-
und Personengruppen gemeint sind.

 ■ Ein ausführliches Stichwortverzeichnis hilft Ihnen, Begriffe und Erläuterungen schnell 
aufzufinden.

Wir wünschen uns eine gute Zusammenarbeit mit allen Benutzern dieses Buchs und sind 
Ihnen für jede Art von Anregungen und Verbesserungsvorschlägen dankbar.

Die Verfasser
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