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Vorwort

Dieses Buch dient den Schiilern der Fachklassen des Einzelhandels zur Vorbereitung auf
die Zwischen- und Abschlusspriifung. Darliber hinaus kann es zur Vorbereitung auf Klas-
senarbeiten benutzt werden. Das Buch soll keine Lehrblicher ersetzen, sondern die geziel-
te Wiederholung einzelner Lerngebiete bzw. des gesamten Priifungsstoffes erleichtern.

Auf eine Wissensvermittlung in Form programmierter Fragen und Aufgaben wurde zu-
gunsten der gewahlten Darstellung verzichtet. Diese erlaubt es, die Vielzahl der moéglichen
Prifungsfragen aufgrund eines umfassenden Wissens zu beantworten.

Die Auswahl der Aufbereitung der Lerninhalte erfolgte unter Berlicksichtigung des ,Rah-
menlehrplanes fir den Ausbildungsberuf Kauffrau/Kaufmann im Einzelhandel”, des ,, Stoff-
katalogs fiir die Abschlussprifungen im Ausbildungsberuf Kauffrau/Kaufmann im Einzel-
handel der Aufgabenstelle fir kaufménnische Abschluss- und Zwischenprifungen (AkA)”
und der entsprechenden Lehrplane der einzelnen Bundeslénder.

Eine optimale Prifungsvorbereitung wird vor allem gewahrleistet durch

lerngerechte Aufbereitung der Stoffgebiete,

einpragsame Strukturierung des Lernstoffes,

Beschrankung auf das Wesentliche,

Hervorhebung wichtiger Begriffe,

zahlreiche Textverweise,

umfangreiches Register.

Eine gezielte Vorbereitung ist unerlasslich flr ein gutes Priifungsergebnis. Dieses Buch
verhilft dazu.

St. Ingbert und Homburg, Frithjahr 1991
Die Verfasser

Vorwort zur 30. Auflage
Das Buch wurde vollstéandig tiberarbeitet und dem Priifungsstoff flr die Abschlussprifun-

gen Verkaufer/Verkauferin und Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel angepasst.

Die Texte wurden durch optische Veranderungen verbessert. Die Lerninhalte werden da-
durch noch klarer und tbersichtlicher dargestellt.

St. Ingbert, Winter 2022/2023
Die Verfasser
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