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1 Hinweise zum Umgang mit diesem Prifungsbuch

Wie im Vorwort bereits erwahnt, nimmt der Priifungsbereich WiSo eine Sonderrolle ein,
die es umso mehr erfordert, bei der Prifungsvorbereitung gezielt und effizient vorzu-
gehen. Aus diesem Grund bestehen im lernsystematischen Aufbau dieses Buches feine
Unterschiede zu unserem fachkundlichen Prifungsbuch.

Daher moéchten wir den Nutzern dieses kleinen Buches ein paar besondere Hinweise
geben:

Machen Sie sich den Aufbau dieses Buches klar!

Es hat einen Uberschaubaren Umfang. Es umfasst finf Grof3kapitel. Sie decken den
gesamten IHK-Stoffkatalog WiSo ab. Jedes Grol3kapitel hat mehrere Unterkapitel. Jedes
Unterkapitel unterstitzt Sie auf drei Ebenen:

> |Im Kompaktteil wird lhnen jedes Unterkapitel in einer gegliederten, kurzen Stoffliber-
sicht vorgestellt. Die Inhalte sind bereits komprimiert. Auf die gewohnte Frage-Antwort-
Systematik haben wir hier aus priifungsdidaktischen Griinden verzichtet.

> |Im Trainingsteil kdnnen Sie sehr gezielt iben und so ganz bestimmte Wissensllicken
schlieBen. Sie kdnnen sich dort auch bestimmte Frageformen und inhaltliche Schwer-
punkte erschlieBen. Lediglich das Kapitel 3 (Soziale Sicherung) und das Kapitel 4 (Ab-
rechnung und Besteuerung von Lohn- und Gehaltszahlungen) haben im Trainingsteil
keine Unterkapitel. Sollten Sie sie durchgehen, verstehen Sie sofort, warum dies so ist.

Wir haben den kompletten Trainingsteil ausschlielich in programmierter Form (,mul-
tiple choice”) konzipiert, weil auch die schriftliche WiSo-Prifung so angelegt ist. Die
Aufgaben entsprechen ihr in Art, Bezugsrahmen und Niveau und besitzen dadurch ei-
nen hohen Wiedererkennungswert. Generell wird es keine Aufgabe geben, die sich
nicht aus der Stoffsammlung im Kompaktteil erschlie3t. In ganz seltenen Fallen geben
Lésungshinweise Hilfestellung.

> Der Losungsteil befindet sich wie im fachkundlichen Prifungsbuch am Ende des
Buches. Sie kdnnen also wie gewohnt Ihre Ergebnisse selbst kontrollieren. Wie gewohnt
finden Sie bei den Lésungen zusatzlich gezielte Hinweise oder Erlauterungen zu Ant-
worten, die lhnen womaoglich unklar erscheinen.

Geben Sie sich selbst Rechenschaft tiber lIhr Ziel!

Sind Sie ,Aufwandsminimierer/-in“ oder ,Nutzenmaximierer/-in“? (Hinweis: FaIIs_' Sie
Schwierigkeiten mit diesen Bezeichnungen haben, lesen Sie kurz nach (s. Kap. 6.1.5 Oko-
nomisches Prinzip). Richten Sie danach |hre Vorbereitung aus!

gern des ,Minimalprinzips” Vertretern des ,Maximalprinzips” empfehlen

empfehlen wir: wir:

> Erkennen Sie WiSo als zentrales Gebiet der
beruflichen Bildung an!

> Uberdenken Sie Ihre Zeiteinteilung!
Die Erfahrung zeigt, dass Vertreter des

Minimalprinzips haufig auch in den beiden lager-
logistischen Priifungsbereichen ,Minimalisten” sind
und ganz grundsatzlich ihre Zeiteinteilung tiberden-
ken missen. Zeiteinteilung heilt ja nicht nur: Zeit
eriibrigen, sondern auch: Zeit einhalten und nutzen!

WiSo pruft Schlisselkenntnisse kaufmannischer
und gewerblicher Berufsausbildung! Anders aus-
gedriickt: Um lhrer beruflichen Perspektive willen
sollten Sie die Chance nutzen, auf diesem Gebiet
Basiskenntnisse vorzuweisen. Die Bedeutung dieses
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AuBerdem sind viele WiSo-Priifungsgebiete gar
nicht so vorbereitungsintensiv, man kann sich also
recht zugig Erfolgserlebnisse verschaffen, die man
als Motivationsschub fir die lagerlogistischen Berei-
che gut nutzen kann.

> Unterschiatzen Sie den WiSo-Priifungs-
bogen nicht!

Manche Priifungsbeteiligte meinen, das Gewicht
dieses Priifungsteils sei mit 20% vom schriftlichen
Ergebnis (und damit 10% vom Gesamtergebnis) zu
vernachldssigen. Viele vergessen allzu leicht, dass
10 - 20% im oberen Bereich auf jeden Fall Gber, im
mittleren Bereich bis zu einer ganzen Notenstufe
ausmachen. Im unteren Bereich kénnen gerade hier
die entscheidenden Punkte fiir ein Bestehen der
Prifung gesammelt werden. Bei allem Verstandnis
fir solches Kalkul: Gerade Vertreter des ,Minimal-
prinzips” sollten mit diesem Risiko nicht allzu ge-
wagt umgehen.

> Verbessern Sie sich zunachst in den
(Unter-)Kapiteln, die Sie schon ein wenig
beherrschen!

Gehen Sie in diesen Unterkapiteln sofort in den Trai-
ningsteil und schreiben Sie ihre Lésungen in jedem
Fall () auf. Machen Sie einen Losungsvergleich und
verbessern Sie Ihre Kenntnisse, indem Sie die noch
falschen Antworten markieren und gezielt im Kom-
paktteil nacharbeiten. Losen Sie dieses Unterkapitel
zu einem spateren Zeitpunkt erneut und vergewis-
sern Sie sich, dass Sie sich verbessert haben.

> Scheuen Sie das kurze (1) Uben nicht!

Uben muss nicht zeitaufwendig sein, aber regelma-
Big! Schreiten Sie im Uben beharrlich voran und ver-
weilen Sie in dieser Phase nicht allzu lange an klei-
nen Details, sondern gehen Sie zligig zum nachsten
Unterkapitel Gber, das Sie ebenfalls schon ein wenig
beherrschen. Sie werden Erfolge sehen!

Bereiches wird zunehmen. Facharbeiter-Nach-
wuchskrdfte ohne wirtschaftliche Kompetenzen
werden im globalisierten logistischen Wettbewerb
nicht bestehen kénnen.

> Ermitteln Sie nach grober Buchdurchsicht
Ihre Bestkenntnisse und lhre GroRtliicken!

Beginnen Sie mit dem Trainingsteil der Bestkennt-
nisse und gehen Sie dann in den Kompaktteil (da-
nach in den Trainingsteil) der GroBtlicke. Setzen Sie
dieses Vorgehen mit dem nachstbesten und nachst-
schlechtesten Kapitel fort, bis Sie alle Kapitel durch-
gearbeitet haben. Im besten Falle gelangen Sie so
in ein sogenanntes ,Lernpendel’, das die Motivation
fur das eine gegen die Abneigung fiir das andere
nutzt. Achten Sie aber darauf, dass Motivations- und
Abneigungskapitel unmittelbar aufeinander folgen
sollten, damit die Wirkung eintritt. Versuchen Sie es,
Sie werden es sofort merken! Ist lhnen dieses Vor-
gehen zu kompliziert, dann gehen Sie kapitelweise
vor.

> Arbeiten Sie griindlich!

Gehen Sie lhren eigenen Unklarheiten auf die Spur.
Prifen Sie, wie Sie mit rechtlichen Fragestellungen
zurechtkommen (z.B. Angaben eines Datums u.a.).
Sie machen einen guten Teil der Aufgaben aus. Ler-
nen Sie Rechtsfragen vom Trainingsteil her und nut-
zen Sie dort den Kompaktteil nur als Leitfaden.

> Machen Sie haufige, aber kurze Pausen!

Sie halten damit lhre Konzentration aufrecht! Als
Richtschnur kann gelten: Alle 45 Minuten eine Pause
von etwa 5 Minuten.

> Gehen Sie bei lhren Antworten ,schrift-
variabel” vor!

Machen Sie auf jeden Fall Eintragungen, wie in der
richtigen Priifung auch! Eintragungen festigen und
dokumentieren Wissen. Nutzen Sie daflir entweder
radierfahige Bleistifte oder noch besser: mehrere
Farben!, um lhren Arbeitsstand zu vergleichen. Ein
grundlich durchgearbeitetes Buch erkennen Sie dar-
an, dass es durch lhre Markierungen, Bemerkungen,
Quervergleiche u.a. zu lhrem eigenen individuellen
Buch geworden ist. Ihr Werk!

Allen Nutzern sei empfohlen:

> Lernen Sie WiSo nicht auf Kosten der lagerlogistischen Priifungsbereiche!
Geben Sie der WiSo-Vorbereitung eine Eigenzeit! Sie ersetzt nicht, sie erweitert Ihre Berufsaus-

bildung.

> Stellen Sie Fragen!

Wer fragt, hat Interesse und Zeit fiir eine Antwort! Fragen wird sich fiir Sie auszahlen.
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2 Berufsbildung, Arbeitsrecht und Tarifrecht

2.1 Berufsausbildung

KOMPAKTWISSEN

2.1.1 Grundlagen nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)

Welche Grundlagen zur Berufsausbildung sollten nach dem BBiG beachtet werden?

Das BBIG gilt fiir die Berufsausbildung in einem ,geordneten Ausbildungsgang”. Das heil3t,
es muss ein anerkannter Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsordnung vorliegen. Das
Gesetz gilt ebenso flir die Berufsausbildungsvorbereitung, die berufliche Fortbildung und
die berufliche Umschulung. Anerkannte Fortbildungen miissen berufsbezogen sein und in-
haltlich bescheinigt werden. Auszubildende bewegen sich im ,dualen System”, das heilt,
sie sind sowohl Arbeitnehmer als auch Berufsschiler. Schulische Fragen sind nicht (!) im
BBiG geregelt, sondern in den Schulgesetzen der Bundeslander. Alle Lernorte (betriebliche,
aulBerbetriebliche, schulische) sind zur Kooperation aufgefordert. Es gelten besondere Re-

gelungen flr Beginn und Beendigung von Ausbildungsverhaltnissen.

2.1.2 Mindestinhalte bei Ausbildungsvertrag und Ausbildungsordnung

Welche Mindestinhalte muss ein

Ausbildungsvertrag enthalten?

Welche Mindestinhalte muss die
bundesweite Ausbildungsordnung

> Art und Ziel der Ausbildung

> sachliche Gliederung

> zeitliche Gliederung

> Beginn und Dauer

> MalRnahmen aul3erhalb der Ausbil-
dungsstatte

> Dauer der regelmaRigen taglichen
Arbeitszeit

> Dauer der Probezeit (mind.1,
max. 4 Monate)

> Hohe der Ausbildungsvergltung
(muss jahrlich steigen!) und Zahlungs-
weise

> Dauer des Urlaubs

> Kiindigungsvoraussetzungen

> allg. Hinweis auf Tarifvertrage

> Form des Ausbildungsnachweises
(schriftlich oder elektronisch)

enthalten?

> Bezeichnung des Ausbildungsberufes

> Dauer der Ausbildung (2 — 3 Jahre)

> Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten (,Ausbildungsberufsbild”)

> Anleitung zur sachlichen und zeitlichen
Gliederung (,Ausbildungsrahmen-
plan®)

> Priifungsanforderungen

Hinweis:

( A
Die Konferenz der Kultusminister er-

lasst in Abstimmung mit der Erstel-
lung der Ausbildungsordnungen
die entsprechenden landesweiten
Rahmenlehrplane fir den Berufs-
schulunterricht fir den jeweiligen
Ausbildungsberuf. Das BBiG gilt
somit nicht (!) fir berufsbildende
Schulen.
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2.1 Berufsausbildung — kompakt

2.1.3 Pflichten von Beteiligten

Welche Pflichten hat

der/die Ausbildende
(= der ausbildende Betrieb)?

Welche Pflichten hat
der/die Auszubildende?

> ordentliche Berufsausbildung nach
Ausbildungsrahmenplan sicherstellen

> selbst ausbilden oder einen verant-
wortlichen Ausbilder beauftragen

> Ausbildungsmittel bereitstellen

> zum Besuch der Berufsschule anhalten
und freistellen

> zum Anfertigen von Berichtsheften
anhalten und sie durchsehen

> charakterliche Férderung des Auszu-
bildenden sicherstellen, sittliche und
korperliche Gefahrdungen abwenden

> ausschlieBlich zweckdienliche Aufga-
ben tibertragen, korperliche Uberfor-
derungen unterlassen

> zum Ausbildungsende schriftliches
Zeugnis ausstellen

> Sorgfalt bei der eigenen Arbeit

> Teilnahme an den Ausbildungsmal3-
nahmen, fur die er/sie gesetzlich frei-
gestellt werden muss

> Weisungen von Berechtigten befolgen

> Ordnung der Ausbildungsstatte be-
achten

> alle Einrichtungen und Betriebsmittel
pfleglich behandeln

> Uber Betriebs- und Geschaftsgeheim-
nisse Stillschweigen bewahren

2.1.4 Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses

Wodurch werden Ausbildungsverhaltnisse beendet?

(Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses (8§ 20 — 23 BBiG) )

Durch Mit Ablauf

Kindigung der Ausbil-

(siehe dungszeit

unten) (vertrags-
gemal)

Bei vorzeitiger
Abschlussprifung
mit schriftlich
bescheinigtem
Bestehen der
Prifung

Bei Nichtbestehen muss das
Ausbildungsverhaltnis auf
Verlangen bis zur nachst-

moglichen Wiederholungs-

prifung, héchstens aber um
ein Jahr verlangert werden

siehe nachste Seite
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2.1 Berufsausbildung — kompakt

Wie konnen Ausbildungsverhaltnisse gekiindigt werden?

—( Kiindigung eines Ausbildungsvertrages (immer schriftlich!) )

( Wahrend der Probezeit (1 — 4 Monate) )

( Ausbildender Betrieb ) ( Auszubildender
| |
> jederzeit > jederzeit
> fristlos > fristlos
> ohne Angabe von Griinden > ohne Angabe von Griinden

( Nach Ablauf der Probezeit (mit Angabe des Grundes) )
|

|
( Ausbildender Betrieb ) ( Auszubildender )
| | |
4 \ 4 \ 4 \
Fristlos Fristlos Mit Frist von
(unwirksam, wenn der Grund (unwirksam, wenn 4 Wochen
langer als 2 Wochen bekannt ist) der Grund lénger als 2
Wochen bekannt ist)
\ J \ J \ S
| | |
4 \ 4 \ 4 \
Nur aus wichtigem Grund, z.B. Nur aus wichtigem > wenn die Be-
unberechtigte Arbeitsverweige- Grund, z.B. keine rufsausbildung
rung, Vorlage falscher Zeugnis- Zahlung der Vergu- aufgegeben
se, Diebstahl, Unterschlagung, tung, grobe Beleidi- wird
Betrug, grobe Beleidigung oder gung oder Tatlichkeit > wenn der Aus-
Tatlichkeit des Auszubildenden des Arbeitgebers, bildungsberuf
ernstliche Bedrohung (nicht der Be-
von Leben oder Ge- trieb) gewech-
sundheit selt wird
L J L J L J

2.1.5 Anerkennung ausldndischer Berufsqualifikationen (BQFG)

Welche Bedeutung hat das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG)?

Das ,Gesetz zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland erworbener
Berufsqualifikationen” (Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz/BQFG) stellt EU-Blirgern und
Angehorigen aus Drittstaaten einheitliche Bewertungen zur Anerkennung ihrer beruflichen
Auslandsqualifikationen zur Verfligung. Ziel ist es, dem absehbaren Fachkraftemangel in
Deutschland entgegenzuwirken, den Uberblick fir Arbeitnehmer, Arbeitgeber und zustandi-
ge Stellen zu verbessern und bisherige Ungerechtigkeiten bei der Anerkennung im Ausland
erworbener Berufsabschlisse und -qualifikationen zu beseitigen.

Betroffen sind z. B. medizinische (Pfleger, Arzte), handwerkliche, erzieherische (Lehrer, Erzie-
her) und technische (Ingenieure, Architekten) Berufe. Von ganz besonderer Bedeutung sind
die rund 350 deutschen Ausbildungsberufe des dualen Systems, die den Ausgangspunkt
des Qualitadtsmalstabes fir die kiinftigen Anerkennungen bilden.
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2.1 Berufsausbildung — Training

I RUFUNGSTRAINI

Aufgabe 1
Entscheiden Sie bei den folgenden Aussagen, welches Satzende korrekt ist!

Erster Teil:
»Die Ausbildungsordnung zum Beruf Fachkraft fir Lagerlogistik ...

.. ist Rechtsgrundlage flr die betriebliche Ausbildung der Auszubildenden im genannten
Beruf, wenn dies im Ausbildungsvertrag ausdriicklich vereinbart wurde.”

... ist Rechtsgrundlage flr die betriebliche Ausbildung der Auszubildenden im genannten
Beruf fiir das jeweilige Bundesland, in dem die Ausbildung angetreten wird.”

in der gesamten Bundesrepublik Deutschland, sofern sie nicht schulische Fragen betrifft.”

... ist Rechtsgrundlage flir die betriebliche und schulische Ausbildung im genannten Beruf

@

@

® ... ist Rechtsgrundlage fiir die Berufsausbildung aller Auszubildenden im genannten Beruf

®
fir das jeweilige Bundesland, in dem die Ausbildung angetreten wird.”

®

... ist Rechtsgrundlage nur fiir Ausbildung, Fortbildung und Umschulung im genannten Be-
ruf in der gesamten Bundesrepublik Deutschland.”

Tragen Sie die Ziffer vor dem korrekten Satzende ein! [l

Zweiter Teil:
»Das Berufsbildungsgesetz (BBIiG) ...

@ ... qilt fur die Berufsausbildung, die Berufsausbildungsvorbereitung, die berufliche Fortbil-
dung und die berufliche Umschulung, soweit sie nicht in berufsbildenden Schulen durchge-
fahrt wird.”

... gilt nur fur die Berufsbildung in Betrieben und in berufsbildenden Schulen.”

.... gilt fUr die Berufsausbildung in Betrieben, nicht aber flr die berufsbildenden Schulen
und die Fortbildung und Umschulung in Betrieben.”

ort hat.”

@
®
@ ...dilt far die Berufsausbildung in dem Bundesland, in dem der Betrieb seinen Hauptstand-
® ...dgilt fur die Berufsausbildung in berufsbildenden Schulen.”

Tragen Sie die Ziffer vor dem korrekten Satzende ein! ]

Aufgabe 2

Stellen Sie fest, welche der folgenden Aussagen zur Kiindigung von Berufsausbildungsver-
héltnissen

richtig = @ und welche
falsch = @ sind!

a) Das Berufsausbildungsverhéltnis kann wahrend der Probezeit ohne Einhaltung einer
Kandigungsfrist geklindigt werden.

b) Bei der Kiindigung eines Berufsausbildungsverhaltnisses sind die

Kindigungsgriinde in jedem Fall anzugeben. ]
c) Das Berufsausbildungsverhaltnis kann nach der Probezeit aus wichtigem Grund
ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden. ]
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2.1 Berufsausbildung - Training

d) Das Berufsausbildungsverhaltnis kann nach der Probezeit vom Auszubildenden
ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist geklindigt werden, wenn der Auszubildende
sich fur eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will. ]

e) Das Berufsausbildungsverhéltnis kann jederzeit ohne Einhaltung einer
Kiandigungsfrist geklindigt werden.

[

f)  Das Berufsausbildungsverhéltnis kann nach der Probezeit aus wichtigem Grund
mit Einhaltung einer Kiindigungsfrist von vier Wochen gekiindigt werden. ]

g) Das Berufsausbildungsverhaltnis kann nach der Probezeit vom Auszubildenden
mit Einhaltung einer Kiindigungsfrist von vier Wochen gekiindigt werden,

wenn der/die Auszubildende die Berufsausbildung aufgeben will. ]
h) Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann der ausbildende Betrieb

mit einer Frist von 4 Wochen kiindigen. ]
Aufgabe 3

Es ist bewiesen, dass der Auszubildende Oliver in der Umkleidekabine einem Mitauszubilden-
den die Geldborse entwendet hat. Ihm wurde eine Woche spater fristlos gekiindigt.
Prifen Sie, ob dies zulassig ist!

Ja, weil der ausbildende Betrieb aus wichtigem Grund auch ohne eine Kindigungsfrist je-
derzeit kiindigen kann.

Ja, sofern der Auszubildende Oliver volljahrig ist.
Nein, weil die Zustimmung des Betriebsrates nicht eingeholt wurde.
Nein, weil die 4-wochige Kiandigungsfrist nicht eingehalten wurde.

CECNCECRENC)

Nein, weil der Auszubildende vorher angehort werden muss.

Tragen Sie die Ziffer vor der korrekten Begriindung ein! ]

Aufgabe 4

Der Auszubildende Mike, 20 Jahre alt, hat einen Ausbildungsvertrag, der am 31. Januar 20..
endet. Am 17. Januar desselben Jahres besteht er seine letzte Prifungsleistung und erhélt am
gleichen Tag daruber die schriftliche Bestatigung des Prifungsausschusses.

Prifen Sie, welche zwei der folgenden Behauptungen korrekt sind!
Mike muss am nachsten Werktag nicht mehr arbeiten gehen.

Falls Mike an den folgenden Werktagen arbeiten geht, und der Arbeitgeber dies duldet, ist
damit ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis begriindet.

Mike muss in jedem Fall seinen Ausbildungsvertrag erflllen und bis zum 31. Januar arbeiten
gehen.

arbeiten geht.

Mike ist verpflichtet, ordnungsgemal zu kiindigen, falls er nach dem 17. Januar nicht weiter
arbeiten geht.

Der Ausbildungsbetrieb ist verpflichtet, Mike zumindest bis zum 31. Januar weiter zu be-
schéftigen, falls er diesen Wunsch aul3ert.

@)
@
®
@ Mike ist verpflichtet, ordnungsgemal zu kiindigen, falls er nach dem 31. Januar nicht weiter
®
®
@ Mikes Ausbildungszeit ist erst beendet, wenn er das IHK-Abschlusszeugnis in Handen halt.

Tragen Sie die beiden Ziffern vor den korrekten Behauptungen ein! N
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2.1 Berufsausbildung — Training

Aufgabe 5

Paula Weyers, 18 Jahre alt, beginnt zum 01.09.20 .. eine Ausbildung im Beruf Fachkraft fr
Lagerlogistik. Es soll die nach Berufsbildungsgesetz langstens mogliche Probezeit und eine
dreijahrige Ausbildungsdauer vereinbart werden.

An welchen beiden Daten enden die Probezeit und die Ausbildungszeit?
Probezeit am 1. Januar des Folgejahres, Ausbildungszeit am 31. Juli drei Jahre spater.
Probezeit am 30. Januar des Folgejahres, Ausbildungszeit am 30. Juli drei Jahre spater.

spater.

Probezeit am 31. Dezember desselben Jahres, Ausbildungszeit am 31. August drei Jahre
spater.

©)

@

® Probezeit am 30. Dezember desselben Jahres, Ausbildungszeit am 31. August drei Jahre
®

® Probezeit am 1. Januar des Folgejahres, Ausbildungszeit am 30. August drei Jahre spéter.

Tragen Sie die Ziffer vor den korrekten Daten ein! O

Aufgabe 6

Welche Aussage Uber ihre Ausbildungsvergtitung ist korrekt?
»Die Ausbildungsvergltung...

.. darf die tarifliche Festlegung nicht tibersteigen.”

.. darf sich drei Jahre lang nicht verandern.”

.. muss in jedem Ausbildungsjahr steigen.”

.. wird vom Betriebsrat mit dem Arbeitgeber ausgehandelt.”
.. wird von der Industrie- und Handelskammer festgelegt.”

CECHCHCNC)

Tragen Sie die Ziffer vor der korrekten Angabe ein! ]

Aufgabe 7

Paula Weyers mochte sich wahrend ihrer Ausbildungszeit eine Fortbildung im Sinne des Berufs-
bildungsgesetzes anerkennen lassen.

Welche der genannten Fortbildungen kommt dafiir infrage?
Besuch eines berufsbezogenen Museums.
Bezahlte Nachhilfestunden in Englisch.
Ein Topferkurs in der Volkshochschule.

@
@
®
@ Ein IHK-Kurs zum Thema ,Ladungssicherung im Gefahrgutbereich” mit bestandener Fortbil-
dungsprifung.

®

®

Besuch der internationalen Verpackungs-Fachmesse ,interpac” in Disseldorf mit schrift-
licher Besucherbestatigung.

Ein zweiwochiges Klettertraining in Sudtirol im Rahmen des Berufsqualifikationsfest-
stellungsgesetzes (BQFG)

Tragen Sie die Ziffer vor der korrekten Angabe ein! ]
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2.2 Einzelarbeitsvertrag

KOMPAKTWISSEN

2.2.1 Formvorschriften

In welcher Form muss ein Einzelarbeitsvertrag abgeschlossen werden?

Ein Einzelarbeitsvertrag gilt als Sonderform eines Dienstvertrages. Wie jeder Vertrag stellt er
ein zweiseitiges, mehrseitig verpflichtendes Rechtsgeschéft (s. Kap. 7.1.3 Rechtsgeschéfte)
dar und unterliegt grundsatzlich der Form- und Gestaltungsfreiheit. Er kann also

> schriftlich,

> miundlich oder

> durch stillschweigende, schliissige (konkludente) Handlung

abgeschlossen werden. Sehen die ,héherwertigen” Rechtsvorschriften aus Arbeitsrecht,
Tarifvertragen (s. Kap. 2.3 Tarifvertradge) oder Betriebsvereinbarungen besondere Regelun-
gen vor, kann davon im Einzelarbeitsvertrag nur zugunsten des Arbeitnehmers abgewichen
werden.

Ist ein Arbeitsvertrag ausschlieBlich miindlich geschlossen, hat der Arbeitgeber spatestens
einen Monat nach dem vereinbarten Beginn des Arbeitsverhéltnisses die wesentlichen Ver-
tragsbedingungen schriftlich niederzulegen. Diese Niederschrift muss er unterzeichnen und
dem Arbeitnehmer aushandigen. Sie muss bestimmte Mindestinhalte aufweisen.

2.2.2 Mindestinhalte einer Niederschrift von Einzelarbeitsvertragen

Welche Mindestinhalte muss die Niederschrift eines Einzelarbeitsvertrages aufweisen?

Nach § 2 Nachweisgesetz (NachwG) gehoren folgende Mindestinhalte in die Niederschrift:

1. der Name und die Anschrift der Vertragsparteien,

2. der Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhéltnisses,

3. bei befristeten Arbeitsverhaltnissen: die vorhersehbare Dauer des Arbeitsverhaltnisses,

4. der Arbeitsort oder, falls der Arbeitnehmer nicht nur an einem bestimmten Arbeitsort

tatig sein soll, ein Hinweis darauf, dass der Arbeitnehmer an verschiedenen Orten be-
schaftigt werden kann,

5. eine kurze Charakterisierung oder Beschreibung der vom Arbeitnehmer zu leistenden

Tatigkeit,

6. die Zusammensetzung und die Hohe des Arbeitsentgelts einschlieRlich der Zuschlage
(z.B. flir Nachtarbeit), der Zulagen (z.B. als Weihnachtsgratifikation), Prdmien (z.B. flr
gewonnene Neukunden) und Sonderzahlungen (z.B. zur Geburt von Kindern) sowie an-
derer Bestandteile des Arbeitsentgelts und deren Falligkeit,
die vereinbarte Arbeitszeit,
die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs,
die Fristen fur die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses,
ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienst-
vereinbarungen, die auf das Arbeitsverhéltnis anzuwenden sind.

SR SRR
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2.2.3 Pflichten der Vertragsparteien

Hauptpflicht

Nebenpflichten

Arbeitgeber Vergiitungspflicht

Leistung erbringt.

Voraussetzung ist allerdings,
dass der Arbeitnehmer auch

> Beschaftigungspflicht

> Fiirsorgepflicht: Gefahrenabwehr,
Sittlichkeit, Information, Daten-
schutz, Gleichheitsgrundsatz,
Entgeltfortzahlung im Krankheits-
fall u.a.

> Kindigungsschutzpflicht

> u.a.

Arbeitnehmer Arbeitspflicht

Voraussetzung ist allerdings,
dass der Arbeitgeber z.B. die
Zumutbarkeit einhalt.

Treuepflicht: Gewissenhaftigkeit,
Weisungsbefolgung, Geheimnis-
wahrung, Wettbewerbsverbot, keine
betriebsschadigenden Handlungen,
Mangelanzeigen u.a.

2.2.4 Unwirksamkeit von Einzelarbeitsvertragen

Unter welchen Bedingungen sind Einzelarbeitsvertrage unwirksam?

folgende Unwirksamkeitsgriinde vor:

Sie sind unwirksam, wenn sie die Voraussetzungen der Nichtigkeit erfiillen oder mit Erfolg
angefochten wurden (s. Kap. 7.1.5 und 7.1.6 Nichtigkeit und Anfechtbarkeit). Das BGB sieht

Nichtigkeit

Anfechtbarkeit

> Geschéftsunfahigkeit
(z.B. Arbeitsvertrage mit Kindern)

> Scheingeschafte
(z.B. Arbeitsvertrage mit Familienmitglie-
dern, die nicht arbeiten)

> Scherzgeschafte

> mangelnde Form
(z.B. Arbeitsvertrage mit Personen, die
selbststandig und damit keine Arbeitneh-
mer sind)

> gesetzliches Verbot
(z.B. Arbeitsvertrage tiber Hehlertatig-
keit)

> Sittenwidrigkeit
(z.B. Arbeitsvertrage mit Dumpingloh-
nen)

> Irrtum
(z.B. Arbeitsvertrége liber das ,,Zuschnei-
den”, was aber die Lederbearbeitung und
nicht die Tatigkeiten eines Schneiders
beinhaltet)

> widerrechtliche Drohung
(z.B. Arbeitsvertrage, fur deren Eingehen
jemand erpresst wurde)

> arglistige Tauschung
(z.B. Arbeitsvertrage mit EDV-Anfor-
derungen, flir die man die notwendige
Schulung zwar angegeben, aber gar
nicht besucht hat)

20
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2.2 Einzelarbeitsvertrag — kompakt

Welche Fragen diirfen beim Einstellungsgesprach nicht gestellt werden?

Grundsatzlich muss der Arbeitgeber alle Fragen unterlassen, die nicht im Zusammenhang
mit dem Arbeitsverhéltnis stehen.

Hierzu gehoren in den meisten Fallen Fragen nach

> bisheriger Vergltung (allerdings darf nach ,Gehaltsvorstellungen” gefragt werden),
> Schulden und Vermégen,

> Lohn- und Gehaltspfandungen (es sei denn, es liegen Anhaltspunkte dafiir vor),

> Schwangerschaft,

> Heirats- bzw. Kinderwunsch,

> Krankheiten (z.B. nach HIV-Ansteckung nur im Medizinbereich),

> Vorstrafen (es sei denn bei besonderer Vertrauensstellung, z.B. an einer Kasse),

> Religions-, Partei-, Gewerkschaftszugehorigkeit,

> Haustieren, Freizeitverhalten

> u.a.

Besonderheit:

Sogenannte Tendenzbetriebe (Kirchen, Parteien, Gewerkschaften, Militér u.a.) unterliegen
Sonderbestimmungen und dirfen weitergehende Fragen stellen.

2.2.5 Entgeltarten

Auf welche Arten kann das Arbeitsentgelt vereinbart und ausbezahlt werden?

Zeitlohn Arbeitnehmer werden fiir die Dauer ihrer Arbeitszeit bezahlt. Abge-
rechnet wird etwa nach Stunden-, Tages-, Wochen- oder Monatslohn.
Der Zeitlohn von Angestellten und Beamten heil3t Gehalt, der Zeitlohn
von Arbeitern heif3t Lohn.

Akkordlohn Arbeitnehmer werden — neben einem Mindestlohn — nach Leistungs-

menge pro Zeiteinheit bezahlt. Abgerechnet wird nach

> Geldakkord: es wird ein bestimmter Geldbetrag pro Stiick vorge-
geben,

> Zeitakkord: es wird eine bestimmte Zeit pro Stlick vorgegeben.

Pramienlohn Arbeitnehmer werden — neben einem zeitabhangigen Grundlohn —
(,Bonus™) zusatzlich nach der Qualitat ihrer Leistung bezahlt. Abgerechnet wird
nach dem Grad, mit dem ein messbares und vorgegebenes Leistungs-
ziel erreicht wurde.

> Kundenpramie/ Abrechnung nach Anzahl, Vermégen, Wohn-
-bonus ort usw. von neu gewonnenen Kunden.

> Umsatzpramie/ Abrechnung nach dem Grad, mit dem ein
-bonus vorgegebener Umsatz Gberschritten wurde.

> Qualitatspramie/  Abrechnung nach dem Grad, mit dem eine
-bonus vorgegebene Fehlerquote (z.B. Pickfehler)

unterschritten wurde.

> Terminpramie/ Abrechnung nach dem Grad, mit dem

-bonus Terminvorgaben vorzeitig erfullt wurden.
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Zusatzliche Arbeitnehmer werden nach betrieblichen Besonderheiten bezahlt. Ab-

Entgeltbestand- gerechnet wird nach

teile > Zuschlagen: fur erschwerte, gefahrliche oder unbeliebte Tatigkei-
ten (Sonntags- und Feiertagsarbeit, Nachtarbeit, Gefahren, Sonder-
dienste u.a.)

> Gratifikationen: als freiwillige Sonderzahlungen des Arbeitgebers
(Weihnachts- und Urlaubsgeld, Arbeitnehmersparzulage, Jubilden
u.a.)

2.2.6 Arbeitszeugnis

Welche Regeln sind von den Vertragsparteien beim Arbeitszeugnis zu beachten?

Jeder Arbeitnehmer hat einen Anspruch auf ein schriftliches Arbeitszeugnis, das eindeutig
und verstandlich auf einem Firmenbogen abgefasst ist. Es muss der Wahrheit entsprechen,
vom Wohlwollen gegentiber dem Arbeitnehmer getragen und auf seine positive berufliche
Zukunft ausgerichtet sein (vgl. 8 630 Biirgerliches Gesetzbuch [BGB] und &8 109 Gewerbeord-
nung [GewO]).

> Einfaches Es enthalt Angaben Gber Namen und Anschrift der Vertragspartner, Be-
Zeugnis zeichnung und Beschreibung der Tatigkeitsbereiche, Dauer und Ende der
Beschéftigung, Ausstellungsdatum und Unterschrift des Arbeitgebers.
Angaben tber Griinde und Umstande der Vertragsbeendigung diirfen nur
auf ausdriicklichen Wunsch des Arbeitnehmers aufgenommen werden.

> Qualifiziertes Es enthalt alle Angaben des einfachen Zeugnisses und zusatzlich die Be-
Zeugnis urteilung der Leistung und des sozialen Verhaltens des Arbeitnehmers
gegeniiber Vorgesetzten, Kollegen, Mitarbeitern, Kunden u.a. Ublicher-

weise werden dabei bestimmte Formulierungscodes angewandt.

Verboten sind Angaben Uber das Privatleben, Gesundheitszustand bzw. Schwerbehinderten-
eigenschaft, Schwangerschaft, Arbeitskampfbeteiligungen im Sinne des Tarifrechts, Partei-
oder Gewerkschaftszugehorigkeit u. a.

2.2.7 Beendigung

Unter welchen Bedingungen kénnen Einzelarbeitsvertrage beendet werden?

durch Die Kiindigung kann beidseitig erfolgen. Sie ist ein einseitig empfangsbe-

Kiindigung dirftiges Rechtsgeschéft. Sie bedarf also nicht der Zustimmung des friihe-

ren Vertragspartners (s. Kap. 7.1.3 Rechtsgeschéfte). Allerdings muss die

Kandigung eines Einzelarbeitsvertrages

> dem Vertragspartner ordnungsgemal zugegangen sein,

> in Schriftform (nicht elektronisch!) vorliegen,

> die gesetzlichen Kiindigungsfristen einhalten (s. Kap. 5.6 Mitbestimmung
und Schutzgesetze),

> nach 8 1 des Kindigungsschutzgesetzes (KSchG) sozial gerechtfertigt
sein,

> die ab Zugang dreiwochige Klagefrist beim Arbeitsgericht Gberstanden
haben.
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durch
Anderungs-
kiindigung

durch
Aufhebungs-
vertrag

durch Tod

durch
Zeitablauf

Kundigt der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis und bietet er dem Arbeitneh-
mer im Zusammenhang mit der Kiindigung die Fortsetzung des Arbeitsver-
héaltnisses zu gednderten Arbeitsbedingungen (z.B. geringerer Lohn, ande-
rer Einsatzort, andere Tatigkeit u.a.) an, so liegt eine Anderungskindigung
VOr.

Der Arbeitnehmer kann dieses Angebot unter dem Vorbehalt annehmen,
dass die Anderung der Arbeitsbedingungen nicht sozial ungerechtfertigt ist.

Einem Aufhebungsvertrag missen beide Vertragspartner zustimmen, er ist
ein beidseitig verpflichtendes Rechtsgeschaft, bedarf also tibereinstimmen-
der Willenserklarungen. Er muss schriftlich vorliegen und sollte berticksich-
tigen, dass Arbeitnehmer bei freiwilligem Ausscheiden (also ohne Kindi-
gung) von der Arbeitsagentur mit einer Sperrfrist von 12 Wochen belegt
werden kénnen, in der kein Arbeitslosengeld gezahlt wird. Zusatzlich ist die
Bezugsdauer um ein Viertel gekiirzt. Ublicherweise enthalten Aufhebungs-
vertrdge deshalb Abfindungsregelungen. Durch die Einigung kann der Ar-
beitgeber damit das Kiindigungsschutzgesetz umgehen.

Da Arbeitsverhéltnisse nicht vererbbar sind, enden sie mit dem Tod. Bereits
davor noch ausstehende Leistungen des Arbeitgebers kénnen allerdings
von den Erben beansprucht werden, z. B. zugesagte Umsatzbeteiligungen.

Durch Zeitablauf endigen ausschliellich befristete Einzelarbeitsvertrage.
Die Befristung und damit das Beschéaftigungsende ist bereits bei Vertrags-
beginn genau festgelegt worden. Dies kann durch ein Datum, ein erreichtes
Ereignis, einen Vertretungsbedarf u.a. begriindet sein.

Befristete Einzelarbeitsvertrage unterliegen dem Teilzeit- und Befristungs-
gesetz (TzBfG).

2.2.8 Arbeitsgerichte

Arbeitsgerichtliche Verfahren sind von den Verfahren, die vor den Zivilgerichten (Amtsge-
richt, Landgericht, Oberlandesgericht, Bundesgerichtshof), Verwaltungsgerichten oder gar
Strafgerichten ausgefochten werden, zu unterscheiden.

Keinesfalls fallen pauschal alle Streitigkeiten, die arbeitsrechtliche Fragen betreffen, automa-
tisch in die Zustandigkeit der Arbeitsgerichte. Vielmehr ist der Rechtsweg zu den Arbeits-
gerichten nur dann gegeben, wenn eine Streitigkeit ausdricklich im Katalog des Arbeitsge-
richtsgesetzes (8 3 ArbGG) zu finden ist.

Arbeitsgerichte kdnnen sowohl im Urteilsverfahren als auch im Beschlussverfahren ange-

rufen werden.

Im Urteilsverfahren gehoren beispielsweise Streitigkeiten zwischen Arbeitgeber und Arbeit-

nehmer Uber

> das Bestehen oder Nichtbestehen eines Arbeitsverhaltnisses,
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> Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis wie z.B. Umfang von Gehaltsansprtichen, riick-
standiges Gehalt, Urlaubsanspriiche,

> Wirksamkeit von Abmahnungen,

> Wirksamkeit von befristeten Arbeitsvertragen,

> Wirksamkeit von Kiindigungen,

> Wirksamkeit von Aufhebungsvertragen,

> ausgestellte Zeugnisse

> u.a.

vor die Arbeitsgerichte. Gegen Urteile kann Berufung und Revision eingelegt werden.

Im Beschlussverfahren gehoren beispielsweise Streitigkeiten tiber

> Angelegenheiten aus dem Betriebsverfassungsgesetz (z.B. betriebliche Mitbestimmung
durch den Betriebsrat, die Jugend- und Auszubildendenvertretung u.a.),

> Angelegenheiten aus dem Mitbestimmungsgesetz (z.B. unternehmerische Mitbestim-
mung durch einen Aufsichtsrat, eine Haupt- oder Gesellschafterversammlung),

> Angelegenheiten aus dem Berufsbildungsgesetz,

> Angelegenheiten aus dem 9. Buch SGB (z.B. Teilhabe behinderter Menschen),

> Angelegenheiten im Rahmen des Tarifrechts

> u.a.

vor die Arbeitsgerichte. Gegen Beschlisse kann Beschwerde und Rechtsheschwerde ein-

gelegt werden.

MA

1. Instanz: Arbeitsgericht
(,Kammer”: ein Vorsitzender und zwei ehrenamtliche Richter)

Berufung und Beschwerde
(zugelassen, wenn Streitwert Gber 600,00 € liegt)

MA

2. Instanz: Landesarbeitsgericht
(,Kammer”: ein Vorsitzender und zwei ehrenamtliche Richter)

Revision und l Rechtsbeschwerde

MR

3. Instanz (,,Revisionsinstanz”): Bundesarbeitsgericht in Erfurt
(,Senat”: Ein Vorsitzender und vier weitere Richter)

Zusatzlich entscheidet ein GroRBer Senat aus 10 Richtern in den Rechtsfallen, in denen ein
Senat von der Entscheidung eines anderen Senats oder des GroBen Senats abweichen will.

24 2 Berufsbildung, Arbeitsrecht und Tarifrecht



2.2 Einzelarbeitsvertrag — Training

I RUFUNGSTRAINI

Aufgabe 1

Die Impex GmbH hat die Pflicht, spatestens einen Monat nach Beginn eines Arbeitsverhaltnis-
ses mit Herrn David Vorberg bestimmte Vertragsbedingungen schriftlich niederzulegen.

Entscheiden Sie, ob die folgenden Angaben unter diese Pflicht fallen oder nicht! Notieren Sie

eine @ fur zutreffende,
eine @ fur nicht zutreffende Aussagen!
a) Der Betriebsort fiir Herrn Vorberg mit Anschrift.

b) Das Erstellen eines qualifizierten Zeugnisses fir Herrn Vorberg
im Falle seines Ausscheidens.

c) Die Auflistung der gesetzlichen oder tarifvertraglichen Kiindigungsfristen.
d) Eine Angabe darlber, wie lange die Probezeit dauert.
e) Eine allgemeine Beschreibung der von Herrn Vorberg zu leistenden Tatigkeiten.

f)  Eine Auflistung der Pflichten von Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

g) Die Zusammensetzung des Arbeitsentgeltes,
einschlieBlich der Zuschlage und Pramien.

oo goooo o

h) Mit welchem Datum Herr Vorberg das Arbeitsverhaltnis begonnen hat.

Aufgabe 2

Nehmen Sie an, zwischen der Impex GmbH und Herrn Vorberg wurde ein unbefristetes Arbeits-
verhéltnis begrindet.

Prifen Sie in diesem Zusammenhang die unten stehenden Aussagen! Notieren Sie
eine @ fir richtige,
eine ® fur falsche Aussagen!

a) Die Impex GmbH hat eine Vergttungspflicht, auch wenn Herr Vorberg
keine Leistung erbringt.

b) Die Treuepflicht obliegt einzig und allein Herrn Vorberg.

von Herrn Vorberg nicht an Werbeagenturen weitergibt.

d) Der Einzelarbeitsvertrag ist nichtig, wenn sich im Nachhinein herausstellt,
dass Herr Vorberg korperlich nicht in der Lage ist, bei der Impex GmbH zu arbeiten.

]

Ll
c) Die Fursorgepflicht beinhaltet, dass die Impex GmbH die Adresse

L]

]

e) Die Impex GmbH kann den Einzelarbeitsvertrag mit Herrn Vorberg anfechten,
wenn sich herausstellt, dass dieser verschwiegen hat, in seinem alten Betrieb
einen Streik organisiert zu haben.

f)  Esist der Impex GmbH nicht erlaubt, in einem Arbeitszeugnis zu erwahnen,
dass Herrn Vorbergs Frau ein Kind erwartet.

L]

]
g) Sollte Herr Vorberg klindigen, muss er sicherstellen, dass seine Kiindigung

]

L]

der Impex GmbH auch zugeht.

h) Herr Vorberg hat Anspruch auf einen Zuschlag, wenn er auch samstags arbeiten soll. _

2 Berufsbildung, Arbeitsrecht und Tarifrecht 25



2.2 Einzelarbeitsvertrag — Training

Aufgabe 3

Stellen Sie fest, ob es sich bei den folgenden Angaben um

@ Pramienlohn,

® Gehalt,

® Geldakkord,

@ zusatzliche Entgeltbestandteile,
® Zeitakkord

handelt.
Tragen Sie die entsprechende Ziffer hinter der jeweiligen Aussage ein!
a) Herr Vorberg erhélt pro neu gewonnenen Kunden 25,00 € ausgezahlt.
b) Herr Vorberg erhélt Urlaubsgeld in Héhe von 250,00 €.
c) Herr Vorberg erstellt Vorverpackungen fir je 10 Stick Schrauben.
Pro Vorverpackung erhalt er zum Mindestlohn 0,20 € hinzu.
d) Im Durchschnitt erstellt ein Mitarbeiter 12 Vorverpackungen pro Stunde.
Fir jede, die er zusatzlich erstellt, erhalt Herr Vorberg 2,00 € zusatzlich.
e) Sein Bruder wird als Finanzbeamter bezahlt.
f)  Fir seine Tatigkeit am Samstag erhalt Herr Vorberg mehr Lohn als an anderen Tagen.
Aufgabe 4

Prifen Sie die folgenden Einzelarbeitsvertrage. Notieren Sie

eine @O, wenn sie nichtig sind,
eine ®, wenn sie anfechtbar sind,
eine ®, wenn sie gliltig sind!

ooo o oo

Tragen Sie die entsprechende Ziffer hinter den unten stehenden jeweiligen Sachverhalten ein!

a) Der Geschéftsfihrer der Impex GmbH schliel3t einen Einzelarbeitsvertrag

mit seiner Nichte, der sechsjahrigen Elisa, tiber die tagliche Versorgung

mit Kuchen nach der Schule. ]
b) Es stellt sich heraus, dass Herr Vorberg entgegen seinen Behauptungen

Uberhaupt keinen FlUhrerschein besitzt, der fir Kurierfahrten der

Impex GmbH aber notwendig ist. ]
c) Herr Vorberg merkt erst nach Vertragsabschluss, dass er eigentlich

gar kein Verkaufer bei der Impex GmbH sein will. ]
d) Die Impex GmbH nutzt die Notlage eines Arbeitsuchenden aus

und beschéftigt ihn fiir einen Tageslohn von 0,95 €. ]
e) Herr Vorberg erhélt seinen Vertrag erst, nachdem er dem Geschaftsfihrer

mit Gewalt droht. Ol
f)  Der Geschaftsfuhrer verteilt zu Karneval Bierdeckel mit der Aufschrift

+Arbeitsvertrag”, auf denen er alle Mitarbeiter anweist, ab sofort

fir den halben Zeitlohn zu arbeiten. ]
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Aufgabe 5

Herr Vorberg bittet den Geschéaftsfihrer der Impex GmbH nach nahezu dreijahriger Tatigkeit im
Unternehmen um ein qualifiziertes Arbeitszeugnis. Den Grund dafir nennt er nicht.

Prifen Sie, ob die unten stehenden Formulierungen in diesem Zeugnis stehen durfen, indem
Sie

eine @ fir zulassige,

eine @ fir nicht zuldssige Formulierungen eintragen!

a) ,...Herr Vorberg war vom 01.07.2016 bis 30.04.2019

in unserem Haus beschaftigt und ... “ ]
b) ... Das Verhalten von Herrn Vorberg gegentiber seinen Vorgesetzten

und Kollegen war stets einwandfrei ... ]
c) ....Herr Vorberg erledigte die ihm Uibertragenen Aufgaben

stets zu unserer vollen Zufriedenheit ...” ]
d) ... Herr Vorberg, in erster Ehe verheiratet, hat sich stets besonders

zuvorkommend gegenliber unseren Mitarbeiterinnen verhalten ..."” ]
e) ... Wir bedauern auBerordentlich, dass uns Herr Vorberg verlassen will ...” ]
f) ,... Herr Vorberg hat sich zligig und in beeindruckender Weise

in unsere Arbeitsablaufe eingearbeitet ...” ]
g) ....Herr Vorberg ist wegen des haufig unausgeschlafenen Eindrucks

am Montagmorgen nicht fir Friharbeiten geeignet ..."” ]
h) ... Herr Vorberg hat sich mit groRRer Hingabe seiner kranken Ehefrau gewidmet ...” ]
Aufgabe 6

Herr Vorberg wurde zum 01.07.2016 bei der Impex GmbH unbefristet als Mitarbeiter im Waren-
eingang eingestellt. Beim Einstellungsgesprach wurde ihm ein Fragebogen vorgelegt, der unter
anderem folgende Fragen beinhaltet hat.

Geben Sie an, welche Fragen von Herrn Vorberg nicht korrekt beantwortet werden mussten.
Notieren Sie eine

@ = zulassige

® = unzulassige Fragen

a) ,Sind Sie vorbestraft?”

b) ,Besteht bei lhnen eine Allergie gegen Holzspane oder Staub, die die Arbeit
im Wareneingang beeintrachtigen kénnte?”

c) .Sind Sie Gewerkschaftsmitglied?”
d) ,Wird lhr Lohn gepfandet?”
e) ,Sind Sie HIV-positiv getestet?”
f)  ,Arbeiten Sie ehrenamtlich?”

g) ,Wie hoch sind lhre Gehaltsvorstellungen?”

oooodgd o
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Aufgabe 7

Prifen Sie in den folgenden Féllen, ob das Arbeitsgericht angerufen werden kénnte.
Notieren Sie eine

@® = wenn das Arbeitsgericht zustandig

® = wenn es nicht zusténdig ist!

a) Herr Vorberg beobachtet, wie ein Kollege mit dem Gabelstapler
das Eingangstor beschadigt.

b) Herr Vorberg ist der Ansicht, bei der Wahl zum Betriebsrat wurden
bestimmte Kandidaten aufgestellt, obwohl sie nicht wéhlbar waren.

c) Herr Vorberg erhélt eine Abmahnung, weil er angeblich falsche
Wareneingéange gebucht habe. Er will sich dagegen wehren.

d) Laut Arbeitsvertrag von Herrn Vorberg stehen ihm 27 Urlaubstage zu,
die er nicht erhalten hat.

e) Im erbetenen qualifizierten Zeugnis hat Herr Vorberg stehen:
... Herr Vorberg, in erster Ehe verheiratet, hat sich stets besonders zuvorkommend
gegenlber unseren Mitarbeiterinnen verhalten ...” Der Geschéftsfiihrer weigert sich,
dies aus dem Zeugnis zu streichen. ]

(I I B R

f)  Der Geschaftsfuhrer der Impex GmbH stellt fest, dass bei der Wahl zum Betriebsrat
tatséchlich bestimmte Kandidaten aufgestellt wurden, obwobhl sie nicht wéhlbar waren. [_]

g) Herr Vorberg ist mit seinem Tariflohn nicht einverstanden. Der Geschaftsfiihrer
weigert sich jedoch, eine Lohnerhéhung zu zahlen. ]

Aufgabe 8

Angenommen, Herr Vorberg hat am 01.07.2017 ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis bei der Im-
pex GmbH begonnen.

Er stirbt am 20.03.2019.
a) Tragen Sie das Datum ein, zu welchem das Arbeitsverhaltnis endet! ]

b) Nehmen Sie an, es habe ein Arbeitsverhaltnis bestanden, das bis zum
31.12.2019 befristet war. Tragen Sie das Datum ein, zu welchem
dieses Arbeitsverhaéltnis bei gleichem Todesdatum endet! 1

c) Nehmen Sie an, es habe ein Arbeitsverhaltnis bestanden, das bis zum
31.12.2017 befristet war. Tragen Sie das Datum ein, zu welchem dieses
Arbeitsverhaltnis bei gleichem Todesdatum endet! L 1
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