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Vorwort

Bei dem vorliegenden Lehr- und Lernbuch ist der Titel gleichzeitig auch die zentrale Ziel-
setzung der Autoren und somit pragend flir dessen gesamten Aufbau und Inhalt. Was
konkret bedeutet es fiir ein Buch, das sich die Kompetenzorientierung auf die Fahnen
schreibt und somit einen wesentlichen Beitrag flr einen derart ausgelegten Unterricht
leisten mochte? Kurz gesagt: Beim kompetenzorientierten Unterrichten geht es darum,
dass die Lehrkraft den Unterricht vom Ende her plant, d.h., sie stellt sich zu Beginn die
Frage, welche Kompetenzen die Lernenden mit Abschluss des Lern- bzw. Handlungsfel-
des erreicht haben sollen.

Zunachst gilt es also festzulegen, welche Kenntnisse die Lernenden erworben haben, wel-
che Fahigkeiten und Fertigkeiten sie entwickelt haben und welche Einstellungen, Hal-
tungen und Motivationen gefoérdert werden sollten. Ausgehend von diesen Zielen haben
die Autoren Handlungssituationen kreiert und kompetenzorientierte Aufgabenstellungen
formuliert, die im Regelfall die Erstellung komplexer Handlungsergebnisse abverlangen.

Die Kompetenzorientierung und der damit einhergehende Aufbau dieses Buches zielt
darauf ab, dass die Lernenden:

B sich anwendungsbereites Wissen aneignen, also Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten, die Handeln ermdglichen;

B ihre Einstellungen und Werte bewusst reflektieren;
B befahigt werden, Problemstellungen zielfiihrend zu bewaltigen;

B einen differenzierenden Unterricht erleben kénnen, der individuelle Lernwege ermdég-
licht;

B einen Lernerfolg erleben kénnen, der sie auch zum Weiterlernen motiviert;

B durch die Praxis- und Lebensnahe die oft theoretischen Inhalte wesentlich leichter
gedanklich durchdringen kénnen;

B inihrer sprachlichen Bildung unterstiitzt werden;

B befahigt werden, Prifungssituationen besser zu bewaltigen;

B in die Lage versetzt werden, selbststandiger zu lernen.

Far die 3. Auflage wurde das Buch aktualisiert. Statistiken und Schaubilder wurden auf
den neuesten Stand gebracht. Wichtige Neuerungen, z.B. im Sozialversicherungsrecht,
wurden eingearbeitet. Die ausfiillbaren PDF-Vorlagen zu den Ubungsaufgaben kénnen

nun auch iiber OR-Codes und Links jeweils direkt abgerufen und heruntergeladen wer-
den.

Wir wiinschen Ihnen einen guten Lehr- und Lernerfolg!

Frihjahr 2023
Die Verfasser



Aufbau des Buches

Handlungssituation

Jedes Kapitel beginnt mit einer Handlungs-
situation, die darauf abzielt, die Thematik
in der Lebenswirklichkeit der Lernenden zu
verorten, um die Lernmotivation zu férdern.

Der Handlungssituation schlieBen sich
umfangreiche kompetenzorientierte Arbeits-
auftrdge an, die die Lernenden sowohl zum
Thema hinfihren als auch theoretisches Wis-
sen auf praktische Anwendung lenken oder
durch vollstandige Handlungen im Kontext
von Lebenswirklichkeit ein Handlungsergeb-
nis verlangen.

Inhalt des Kapitels

Die jeweiligen Kapitel im Anschluss an die
Handlungssituation sind zu klar abgegrenz-
ten Lerneinheiten zusammengefasst. Merk-
satze sowie zahlreiche praxis- und lebens-
nahe Beispiele, Ubersichten und Grafiken
veranschaulichen die Lerninhalte und erhé-
hen die Einpragsamkeit der Informationen.

Kompetenztraining

Am Ende eines jeweiligen Abschnitts finden
sich umfangreiche Maoglichkeiten fur die
Lernenden, die angestrebten Kompetenzen
zu trainieren. Dabei bieten die Autoren ein
breites Spektrum an Aufgabenstellungen
und legen besonders grolRen Wert auf die
Anwendung der Inhalte.

Dies reicht von programmierten Aufgaben
fir einen weniger zeitintensiven Kompe-
tenzcheck bis hin zu Aufgabenstellungen, die
umfangreiche Handlungsergebnisse abver-
langen.
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Das Symbol zeigt an, dass zur Bearbeitung der nebenstehenden Aufgabe eine Vorlage (Blan-
kotabelle, Rechenschema o.A. in Form ausfiillbarer PDFs) zum Download zur Verfiigung steht. Die
Vorlagen kénnen mithilfe der unter den Symbolen platzierten QR-Codes oder der dort angegebenen
Links abgerufen und heruntergeladen werden. Die Vorlagen finden Sie ebenfalls unter www.merkur-
verlag.de, Suche ,,0680", Mediathek ,Zusatzmaterial (ZIP)”. Dort kdnnen Sie auch eine Gesamt-PDF

der Vorlagen herunterladen.

Anhang zu Methoden und Handlungsergebnissen

Ein kompetenzorientierter Unterricht verlangt bestimmte Methoden und Handlungsergebnisse. In
diesem Teil des Buches stellen die Autoren ausgewahlte Methoden sowie Hinweise zur Erstellung

abiturrelevanter Handlungsergebnisse vor.
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