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Das Arbeitsheft orientiert sich an dem Bildungsplan fiir gewerbliche, hauswirtschaftlich-pflegerisch-sozial-
padagogische sowie landwirtschaftliche Berufsschulen im Fach Wirtschaftskompetenz vom 22. Juli 2016
fur das erste Schuljahr im Kompetenzbereich I (,,Die Rolle des Mitarbeiters in der Arbeitswelt aktiv austiben”).
Dabei unterstlitzt dieses Arbeitsheft konsequent die oberste Zielsetzung des Bildungsplans, die Handlungs-
kompetenz zu férdern, welche die Schilerinnen und Schiiler in die Lage versetzt, Lebenssituationen als
Beschaftigte, Konsumenten, Staatsbiirger und Selbststédndige zu bewaltigen.

» Das Arbeitsheft verfolgt die konkrete Umsetzung der zentralen Forderung des Bildungsplans, dass der
Kompetenzerwerb realitdts- und situationsbezogen erfolgt, indem berufliche, private und gesellschaft-
liche Problemstellungen in authentischen Lernsituationen aufbereitet werden.

» Konkrete kompetenzorientierte Arbeitsauftrage im Anschluss an die Lernsituation fordern die Schiile-
rinnen und Schiiler zum Handeln in den Phasen der vollstandigen Handlung auf. Zusammenhange werden
so anschaulich verdeutlicht und ganzheitliche Betrachtungsweisen geférdert.

» Um diese Zielsetzung zu unterstitzen, folgt das Arbeitsheft einer durchgangigen, am Merkurbuch 0691
angelehnten Struktur. Zu Beginn eines jeden Kapitels werden die Lernsituationen aus dem Lehrbuch auf-
genommen und die Schulerinnen und Schiler kénnen in diesem Arbeitsheft die L6sung der kompetenz-
orientierten Arbeitsauftrage individuell dokumentieren.

» Das nebenstehende Symbol dient als Hinweis, dass es sich um einen ergdnzenden
kompetenzorientierten Arbeitsauftrag zu der Lernsituation bzw. dem Lehrbuch
handelt.

» Im Anschluss an die kompetenzorientierten Arbeitsauftrage folgt stets ein ,Kompetenz-Check”, der es
den Schilerinnen und Schilern ermdéglicht, ihre erworbenen Kompetenzen niveaudifferenziert und somit
ganz individuell zu festigen.

Die Aufgaben im ,Kompetenz-Check” sind in vier im Anspruchsniveau steigende Kompetenzstufen unter-
gliedert:
Kompetenzstufe 4

Kompetenzstufe 3

Kompetenzstufe 2

Kompetenzstufe 1 .

Einfachere Aufgaben
zur Uberpriifung
von Wissen.

Komplexere Aufgaben
zur Uberpriifung
von Wissen.

Einfachere Auf-
gaben zur Férderung
von Fertigkeiten.

Komplexere Aufga-
ben zur Forderung
von Fertigkeiten.

» Fir das 2. und 3. Ausbildungsjahr stehen zwei weitere Arbeitshefte aus der Reihe ,Wirtschaftskompe-
tenz” zur Verfiigung:

— ,Arbeitsheft Wirtschaftskompetenz — 2. Schuljahr” (Merkurbuch 1692)
— ,Arbeitsheft Wirtschaftskompetenz — 3. Schuljahr” (Merkurbuch 1693)

Ich wiinsche allen Schilerinnen und Schilern viel Erfolg beim Erwerb der angestrebten Kompetenzen und
hoffe sehr, dass das vorliegende Arbeitsheft einen wertvollen Beitrag dazu leisten kann.

Siegen, Friihjahr 2017 Der Verfasser
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