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Liebe Bankauszubildende, liebe Ausbilder, liebe Lehrkräfte,

mit dem vorliegenden Prüfungstrainingsbuch verfolgen wir zwei Zielsetzungen:

1. den unterrichtsbegleitenden Einsatz zur intensiven Nachbereitung der Lerninhalte mithilfe von prü-
fungsnahen Aufgaben inklusive ausführlicher Lösungen,

2. die optimale Vorbereitung auf das Prüfungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde in der gestreckten 
Abschlussprüfung Teil 2 (GAP 2) für Bankkaufleute.

Dazu soll der folgende Aufbau des Buches dienen:

In  Teil A  geben wir Ihnen einen Überblick über den Aufbau, die Prüfungsgebiete und die Bewertung 
der gesamten Abschlussprüfung.

In  Teil B  geben wir Ihnen einen Überblick über mögliche Aufgabentypen in der Abschlussprüfung.

In  Teil C  stellen wir Ihnen prüfungsnahe programmierte Aufgaben des Prüfungsfaches Wirtschafts- 
und Sozialkunde als Teil der gestreckten Abschlussprüfung Teil 2 (GAP 2) zur Verfügung, die nach den 
Prüfungsgebieten der Abschlussprüfung gegliedert sind.

 Teil D  dieses Buches umfasst einen kompletten Musterprüfungssatz für das Prüfungsfach Wirtschafts- 
und Sozialkunde in der GAP 2, der nach den Vorgaben der Abschlussprüfung aufgebaut ist und auch 
optisch den Prüfungsbedingungen nahekommt.

 Teil E  beinhaltet umfassende Lösungen zu den Aufgaben und dem Musterprüfungssatz, um Ihnen 
einen optimalen Nachvollzug der Lösungen zu geben und Ihnen eine Selbsteinschätzung Ihrer Ergeb-
nisse zu ermöglichen.

Wir wünschen Ihnen bei der Vorbereitung für das Prüfungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde und 
der gesamten Abschlussprüfung viel Erfolg und freuen uns über Anregungen und Wünsche von Ihrer 
Seite.

Köln, 2024

Mathias Schmelz und Carsten Hermeier

VORWORT
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