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VORWORT

Das Arbeitsheft orientiert sich an dem Bildungsplan fiir gewerbliche, hauswirtschaftlich-pflegerisch-sozial-
padagogische sowie landwirtschaftliche Berufsschulen im Fach Wirtschaftskompetenz vom 22. Juli 2016
fur das dritte Schuljahr im Kompetenzbereich Il (,Wirtschaftliches Handeln in der sozialen Marktwirtschaft
beurteilen”) und Kompetenzbereich IV (,Entscheidungen im Rahmen einer beruflichen Selbststandigkeit
treffen”). Dabei unterstltzt dieses Arbeitsheft konsequent die oberste Zielsetzung des Bildungsplans, die
Handlungskompetenz zu férdern, welche die Schiilerinnen und Schiler in die Lage versetzt, Lebenssituati-
onen als Beschaftigte, Konsumenten, Staatsblirger und Selbststandige zu bewaltigen.

» Das Arbeitsheft verfolgt die konkrete Umsetzung der zentralen Forderung des Bildungsplans,
Kompetenzerwerb realitats- und situationsbezogen erfolgt, indem berufliche, private und ge
liche Problemstellungen in authentischen Lernsituationen aufbereitet werden.

» Konkrete kompetenzorientierte Arbeitsauftrage im Anschluss an die Lernsituation for di
rinnen und Schiler zum Handeln in den Phasen der vollstdndigen Handlung auf. Zusa e
so anschaulich verdeutlicht und ganzheitliche Betrachtungsweisen gefordert.

» Um diese Zielsetzung zu unterstitzen, folgt das Arbeitsheft einer durchga a uch 0691
angelehnten Struktur. Zu Beginn eines jeden Kapitels werden die Lernsjtua rbuch auf-

us
genommen und die Schulerinnen und Schiler kénnen in diesem Ar e der kompetenz-
orientierten Arbeitsauftrage individuell dokumentieren.

rg en

e h
» Im Anschluss an die kompetenzorientierten Arbeitsauftrage f +Kompetenz-Check”, der es
den Schilerinnen und Schilern ermdéglicht, ihre erworb o en niveaudifferenziert und somit
ganz individuell zu festigen.

» Das nebenstehende Symbol dient als Hinweis, dass es sich um eine
kompetenzorientierten Arbeitsauftrag zu der Lernsituation bz
handelt.

Die Aufgaben im ,,Kompetenz-Check” sind in vier i h
gliedert:

eau steigende Kompetenzstufen unter-

Kompetenzstufe 4

nzstufe 3

Kompetenz

Kompetenzstufe 1 &

ere Aufgaben Einfachere Auf- Komplexere Aufga-
berpriifung gaben zur Forderung ben zur Férderung
von Wissen. von Fertigkeiten. von Fertigkeiten.

» Fir das 1. und 2. Ausbildungsjahr stehen zwei weitere Arbeitshefte aus der Reihe ,Wirtschaftskompe-
tenz” zur Verfligung:

— ,Arbeitsheft Wirtschaftskompetenz — 1. Schuljahr” (Merkurbuch 1691)
— ,Arbeitsheft Wirtschaftskompetenz — 2. Schuljahr” (Merkurbuch 1692)

Ich wiinsche allen Schilerinnen und Schilern viel Erfolg beim Erwerb der angestrebten Kompetenzen und
hoffe sehr, dass das vorliegende Arbeitsheft einen wertvollen Beitrag dazu leisten kann.

Siegen, Frihjahr 2017 Der Verfasser
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KompPETENZBEREICH lIl: WIRTSCHAFTLICHES HANDELN IN DER

SOZIALEN IVMIARKTWIRTSCHAFT BEURTEILEN

1 Preisbildung in Abhdngigkeit von der Marktform darstellen

Lernsituation 1: )

Der 18-jahrige Schiiler Max Schlaumeier ver- zurzeit mit drei verschiedenen Belagen. Na
dient sich gerne ein wenig Geld zusatzlich. Da seiner Berechnung betragen die Kosten
Max schon recht friih in seinem Leben fiir sich Crépe inklusive Crépetlite und Serviett
erkannt hat, dass er gerne ,sein eigenes -

Ding macht”, kam far ihn kein normaler
Job infrage, sodass er sich vor drei Mona-
ten selbststdandig machte. Zu diesem
Zweck hat er gemeinsam mit seinem Vater
den Kleinwohnwagen des GrolR3vaters zu
einem schoénen ,Marktstand” umgebaut
und mit tollen Graffitis versehen. Mit dem
mobilen Verkaufsstand fahrt er dann zu
verschiedenen Festen in der néheren
Umgebung seines Wohnortes, um frisch
zubereitete Crépes zu verkaufen.

Zurzeit Uberlegt Max, ob er seinen
Crépestand flr das eintagige Stadtfest
seines Wohnortes am Sonntag anmel-
den soll, an dem vielfaltige Marktstande
die Einkaufspassage bereichern und
zudem alle ortlichen Geschéfte geoffnet ha
Nach Auskunft der Organisatoren dieses Fes
musste er fir den Stand eine Tagesg
150,00 EUR entrichten. Max verkauf;

reis hat Max seit Beginn seiner Geschaftstatig-
auf 2,50 EUR festgelegt.

Kompetenzorienti~rve, ~ _itsauffrdge

i herrlichem Sonnenschein dieses Stadtfest besuchen. Bestimmen
hr Einkaufsverhalten an den einzelnen Standen bzw. in den Geschéf-

Angenommen, Sj
Sie, welche Fakto
ten beeinfl

LN an, die
\ih .aufs-
erhalten
snflussen

© MERKUR VERLAG RINTELN



Kompetenzbereich Ill: Wirtschaftliches Handeln in der sozialen Marktwirtschaft beurteilen

2. Erlautern Sie beispielhaft, wie sich Preisdnderungen auf Ihr Nachfrageverhalten auswirken!

25%

3. Angenommen, Crépes zadhlen zu lhren absoluten Lieblingsspeisen. Kurz bevor Si
von Max erreichen, sehen Sie, wie er den Preis pro Crépe um 1,00 EUR erhéht. W
hat diese Preiserh6hung auf Ihre Kaufentscheidung, wenn es keinen an r
Sie Uber ausreichend Taschengeld verfligen? Wie wiirde lhre Entscheid all
nicht Ihre einzige Lieblingsspeise ware?

Auswirkung der Preiserh6hung auf meine Kaufentscheidung von

4. Erlautern Sie, wie Sie sich verhalten wiirde

es weitere Crépestdnde auf dem Markt geben
wiirde und Sie unbedingt Crépes es. h

5. Diskutierg
biete

uswirkungen es auf die Preisgestaltung von Max hat, ob es Konkurrenz-

Kurze Umschreibung

Mit Konkurrenz

© MERKUR VERLAG RINTELN



1 Preisbildung in Abhangigkeit von der Marktform darstellen 7

6. Angenommen, Max hatte mit einem Verkaufspreis von 2,00 EUR kalkuliert. Nunmehr stellt er aber
fest, dass die beiden anderen Crépeanbieter 2,50 EUR pro Crépe nehmen. Erlautern Sie kurz, wel-
che Auswirkungen sich fiir Max ergeben, wenn er sich den anderen Anbietern anpassen mochte!

Auswirkungen fiir Max bei Anpassung an die Konkurrenz:

7. Aus den Erfahrungen der Vergangenheit heraus ist lhnen bei Crépes ein Preis vo
Erinnerung. Erlautern Sie, was konkret die in Aufgabe 6 formulierte preisliche A
fir Sie bedeutet!

Auswirkungen von geringeren Preisen auf mich als Konsument:

Zusatzauftrag: Angebots- und Nac ¢ ndungen

Losen Sie die beiden nachfolgenden Situationen
bene Marktschema einzeichnen! Achten Sie d

Situation 1:

Infolge einer Krise im Euroraum ko verStarkten Goldkaufen. Das
Angebot des Edelmetalls kang, nicht ei erden.

Y

© MERKUR VERLAG RINTELN



8 Kompetenzbereich Ill: Wirtschaftliches Handeln in der sozialen Marktwirtschaft beurteilen

Situation 2:

Auf dem deutschen Holzmarkt stagnieren seit Jahren die Preise fiir Brenn-
und Bauholz. Durch einen starken Orkan in grof3en Teilen Deutschlands wer-
den Uber 200000 Hektar Waldflache entwurzelt. Das Holz muss — nicht zuletzt
wegen der schlechten Lagerfahigkeit dieses Rohstoffs — umgehend aufgear-
beitet und verkauft werden. Die Nachfrage nach Brenn- und Bauholz bleibt
unverandert.

folgenden Fallen, wo ein Angebotsmonopol vor-
Fall zutreffen, tragen Sie bitte eine (9 in das Kéast-

ackerei eine Wurstsemmel kaufen.

ige Auszubildende Nina Schubert sucht in ihrer Heimatstadt
z nach einem neuen Smartphone. Kompetenzstufe 1

ie In Stuttgart lebende Familie Miller méchte sich einen Zweitwagen anschaffen und sucht
shalb verschiedene Autohandler der Region auf.

Die beiden Auszubildenden Jessica und Franziska méchten im Anschluss an die Berufsschule
in der Innenstadt von Karlsruhe noch gemeinsam einen Cappuccino trinken.

® Der angehende Mechatroniker Nils Baumeister hat sich kurz vor Abschluss seiner Ausbildung
eine Wohnung in Ulm gemietet. Sein Vermieter weist ihn darauf hin, dass er sich noch um
einen Vertrag zur Wasserversorgung kiimmern muss.

® Die 19-jahrige Auszubildende Ann Christin wohnt erst seit vier Monaten in Heidelberg. Da sie
sich an einem Montagmorgen sehr unwohl flihlt, méchte sie einen Hausarzt aufsuchen.

© MERKUR VERLAG RINTELN




1 Preishildung in Abhangigkeit von der Marktform darstellen 9

2. Uberprifen Sie die nachfolgenden Aussagen zum vollkommenen Markt und
entscheiden Sie, welche der Aussagen falsch ist! Ist keine der Aussagen falsch,
dann tragen Sie bitte eine (9) in das Kastchen ein!

(O Wegen der besseren Vergleichbarkeit von Produkten wird unterstellt, dass
die auf dem Markt gehandelten Guter gleichartig sind.

Die Marktteilnehmer kennen die Preise und Qualitaten der einzelnen Guter.

Ein Kaufer wird nicht deshalb ein Geschaft bevorzugen, nur weil dort die ~ ‘ompetenzstufe 1
Bedienung besonders freundlich ist.

Die Marktteilnehmer reagieren auf Marktveranderungen sofort.

Angebot und Nachfrage treffen gleichzeitig an einem bestimmten Ort aufeinander.

©@©®e 6

Kann ein Verkaufer schneller liefern als ein anderer, so wird der Kaufer gru
den Verkaufer bevorzugen, der schneller liefern kann.

3. Auf einem Markt besteht fiir ein Gut folgende Gesamtnachfrage und

Gesamtangebot:
Preis pro Stiick Gesamte Gesa
in EUR Nachfragemenge Angebots

5,00 2500

5,20 2250 Kompetenzstufe 2
5,40 2000

5,60 1750 2250

5,80 1 2500

Welche der folgenden das obige Zahlenbeispiel bestatigt werden?

Bei einem Preis von esteht ein Nachfrageliberschuss von 1000 Stick.
ich bei einer Nachfragemenge von 2250 Stck.
EUR ergibt sich ein Angebotsliberschuss von 1000 Stick.

EUR ergibt sich eine Gleichgewichtsmenge von 1750 Stiick.

©®e0 0

,20 EUR ergibt sich ein Nachfrageiiberschuss von 500 Stiick.

Sie in den unten stehenden Fallen, welche Angebots- oder Nachfra-
dnderungen ausgeldst werden! Tragen Sie bitte eine

ein, wenn es zu einer Rechtsverschiebung der Nachfrage,

ein, wenn es zu einer Linksverschiebung der Nachfrage,

® ein, wenn es zu einer Rechtsverschiebung des Angebots
@® ein, wenn es zu einer Linksverschiebung des Angebots, Kompetenzstufe 2

ein, wenn es zu keiner Veranderung kommt!

© MERKUR VERLAG RINTELN



10 Kompetenzbereich Ill: Wirtschaftliches Handeln in der sozialen Marktwirtschaft beurteilen

Falle:

4.1 | Wegen des guten Klimas féllt die Spargelernte in diesem Jahr besonders gut aus.

4.2 | Die Veroffentlichung einer neuen Studie beziiglich der dramatischen Gesundheits-
schaden durch das Rauchen fuhrt zu Veranderungen beim Konsum.

4.3 | Wegen der Kiirzung von Subventionen, missen immer mehr landwirtschaftliche
Betriebe aufgeben.

4.4 | Durch die immer starker werdende Verunsicherung in Bezug auf den Euro, erfreu
sich Gold bei den Anlegern immer gréRRerer Beliebtheit.

4.5 | Ein Bundesligaverein, der stets vor ausverkauftem Haus spielt, ist aktuell s
erfolgreich, sodass noch mehr Fans die Heimspiele besuchen mochten.

4.6 | Wegen des milden und regnerischen Winters in den Alpen entsgheiden
fahrer zunehmend gegen einen Winterurlaub in den Alpen.

5. Auf einem stark umkampften Markt ist ein Gleichgewichtsprei ic s
tritt eine Verschiebung der Nachfragekurve und der A
rechts ein.

Welche Wirkung haben diese Ereignisse unter sonst

@ Der neue Gleichgewichtspreis wird auf jeden

@ Der neue Gleichgewichtspreis wird auf je ,

® Die neue Gleichgewichtsmenge wird a riger sein. Kompetenzstufe 3
® Die neue Gleichgewichtsmenge wird n Fall héher sein.

® Der neue Gleichgewichtspreis h oder niedriger sein.

6. Welche der folgenden A
sagen falsch, trage

achfragerrente ist richtig? Sind alle Aus-
ein!

Die Nachfragerr

@ st gleic reitschaft der Kédufer minus der Summe der Kauf-

der Verkaufer aus der Marktteilnahme.

Kompetenzstufe 3

Preis, den die Nachfrager am Markt fiir das Produkt zahlen
icht dem Nutzen, den Anbieter und Nachfrager aus der Teilnahme am Marktgeschehen

die Flache unter der Nachfragekurve und unter dem Preis.
ist die Flache Uber der Angebotskurve und unter dem Preis.

© MERKUR VERLAG RINTELN



1 Preishildung in Abhangigkeit von der Marktform darstellen 1

7. Auf dem Markt fir einen bestimmten Edelstahl liegen dem Stahlhandler
(Makler) folgende Kauf- und Verkaufsauftrage in Tonnen (t) vor:
Kaufer Jeweils akzeptierte Preisobergrenze
Kunde A mochte 480 t kaufen 130,00 EUR pro t
Kunde B mdéchte 192 t kaufen 180,00 EUR pro t
Kunde C mochte 288 t kaufen 220,00 EUR pro t
Kunde D moéchte 144 t kaufen 250,00 EUR pro t Kompetenzstufe 4

Verkaufer Jeweils akzeptierte Preisuntergrenze
Kunde E méchte 480 t verkaufen 250,00 EUR pro t
Kunde F mdchte 288 t verkaufen 220,00 EUR pro t
Kunde G mdchte 432 t verkaufen 180,00 EUR pro t
Kunde H moéchte 192 t verkaufen 130,00 EUR pro t

Wie hoch ist der vom Stahlhandler festzusetzende Marktpreis (Gleichg

®©®ee 0

andere Losung.

130,00 EUR, ’
180,00 EUR,

220,00 EUR,

250,00 EUR, 0

© MERKUR VERLAG RINTELN



12 Kompetenzbereich Ill: Wirtschaftliches Handeln in der sozialen Marktwirtschaft beurteilen

8. Auf dem Markt flr einen bestimmten Edelstahl liegen dem Stahlhandler
(Makler) folgende Kauf- und Verkaufsauftrage in Tonnen (t) vor:
Kaufer Jeweils akzeptierte Preisobergrenze
Kunde A mochte 480 t kaufen 130,00 EUR pro t
Kunde B mdéchte 192 t kaufen 180,00 EUR pro t
Kunde C mochte 288 t kaufen 220,00 EUR pro t
Kunde D moéchte 144 t kaufen 250,00 EUR pro t Kompetenzstufe 4

Verkaufer Jeweils akzeptierte Preisuntergrenze
v~e

Kunde E méchte 480 t verkaufen 250,00 EUR pro t
Kunde F méchte 288 t verkaufen 220,00 EUR pro t
Kunde G méchte 432 t verkaufen 180,00 EUR pro t
Kunde H moéchte 192 t verkaufen 130,00 EUR pro t

Wie hoch ist der Angebotstiberschuss bei einem Preis von 220,00 EU
192 Tonnen, ’
480 Tonnen,

624 Tonnen,

768 Tonnen,
912 Tonnen,

©@©®e 00

andere Losung.

n Orkan richtete in den Waldstlicken von vier Forstwirten erheblichen Scha-
den an. Nur noch als Brennholz verwertbar sind 4000 Kubikmeter aus dem
Wald des Forstwirts A, 5000 Kubikmeter aus dem Wald des Forstwirts B, 500
Kubikmeter aus dem Wald des Forstwirts C und 6000 Kubikmeter aus dem
Wald des Forstwirts D.

Interpretieren Sie das in den Diagrammen dargestellte Marktverhalten der vier
Forstwirte! Tragen Sie die Losung jeweils in den unterhalb der Skizze ange-
brachten Lésungskasten ein! Kompetenzstufe 4

© MERKUR VERLAG RINTELN



1 Preishildung in Abhangigkeit von der Marktform darstellen

Forstwirt A Forstwirt B
Pin A A Pin A A
EUR EUR
100,00__ 100,00“
75,00+ 75,00
50,00 50,00
25,00+ 25,00+
—— A
0 1 2 3 4 5 6 x o 1 2 3 6
Forstwirt C Forstwirt D
PinA A
EUR
100,00
75,00+
50,00
25,00
R e
0 1 2 3 4 5 6 x

Brennholz in 1000 Kubikmeter
Angebotskurve

© MERKUR VERLAG RINTELN



KomPETENZBEREICH 1V: ENTSCHEIDUNGEN IM RAHMEN EINER

BERUFLICHEN SELBSTSTANDIGKEIT TREFFEN

1 Private und berufliche Chancen und Risiken sowie die Motive einer
hauptberuflichen Selbststdndigkeit erdrtern

Lernsituation 1:

Svenja Wagner ist gelernte Fahrradmechanikerin und hat
nach ihrer Ausbildung durch eine Weiterbildung kaufméanni-
sche Grundkenntnisse erworben. Svenja ist seit ihrer Kindheit
total sportbegeistert und betreibt in ihrer Freizeit aktiv eine
Vielzahl von Trend-, Extrem- und Funsportarten. Nun méchte
sie ihre beruflichen Kenntnisse und ihre Hobbys durch eine
erfolgreiche Unternehmensgriindung in Ravensburg verei-
nen.

Sie hat bereits durch Gelegenheitsgeschéafte im Onlineportal
«E-Kauf” glinstige Einkaufsquellen ermittelt und sich erste
Kundenkontakte und ausgezeichnete Branchenkenntnisse
angeeignet. Jetzt mochte sie den Sprung wagen, dass aus
dem Gelegenheitsgeschaft ein hauptberufliches Gewerbe '

wird. Parallel zum Onlineshop mdéchte Svenja Wagner ein Lad en personlichen Kunden-
kontakt aufbauen. Beflligelt durch ihre Anfangserfolge i n Uhlt sie sich auf dem Weg
zur Top-Verkauferin.

standigen Industrie- und Handels-
Kammer bietet Start-up-Unterneh-
ieren.

Svenja Wagner meldet sich fiir ein Beratungsges
kammer (IHK) Bodensee-Oberschwaben in W,
men die Moéglichkeit, sich kostenlos und ko

Zur gewissenhaften Vorbereitung fertig den Merkzettel an:

1. Mein Onlineshop bietet als
Funsportarten an. a
trieb nachgefragte

ent Sportartikel fir Trend-, Extrem- und
ndsortiment werden allgemein im Sportbe -

2. Planungszahlen me
— Umsdtze
— Warenein

eller-Onlineshops im ersten Geschiftsjahr:
00,00 EUR
32.000,00 EUR
10.000,00 EUR

eshop plane ich ein Ladenlokal in Ravensburg zu eréffnen. Hier
unden aus der Urlaubs- und Bergregion Allgdu personlich beraten
ungen langfristig aufbauen. Fir mogliche Umsatzzahlen habe ich

Handel mit Sportartikeln will ich Kurse fir Trend -, Extrem - und Fun-
ten (z.B. Bungeesjumping, Freeclimbing, Inlineskating oder Zorbing) und
ende Sportarrangements in der Urlaubs- und Bergregion Allgdau anbieten.

die drei Geschiftsfelder Onlineshop, Ladenlokal und Sportevents erfolgreich zu
managen, werde ich weitere kompetente Mitarbeiter einstellen.

Kompetenzorientierte Arbeitsauftrdge

1. Recherchieren Sie im Internet und erstellen Sie eine Checkliste, die im Rahmen eines Selbsttests
eine erste Antwort darauf gibt, ob ein Interessent auch das ,Zeug zu einem Unternehmer” hat und
den Weg in die Selbststandigkeit weiter verfolgen soll!

© MERKUR VERLAG RINTELN



62

Kompetenzbereich IV: Entscheidungen im Rahmen einer beruflichen Selbststandigkeit treffen

Testen Sie sich selbst — Bin ich zum Unternehmer geboren?

Trifft voll zu

(5 Punkte)

Trifft zu

(2 Punkte)

Trifft
weniger zu
(— 2 Punkte)

Trifft Giber-
haupt nicht zu
(— 5 Punkte)

Personliche Voraussetzungen

1.1

Mein Ehepartner ist gegenliber mei-
ner beruflichen Selbststandigkeit
aufgeschlossen und wird mich unter-
stitzen.

1.2

Ich komme gut damit klar, dass ich
mich fur mehrere Jahre voll fur das
Unternehmen engagieren muss und
relativ wenig Freizeit haben werde.

1.3

1.4

1.5

1.6

Fachliche Vorauss

2.4

© MERKUR VERLAG RINTELN




1 Private und berufliche Chancen und Risiken sowie die Motive einer haupthberuflichen Selbststandigkeit erortern 63

3. Sachliche Voraussetzungen

3.1

3.2

3.3

3.4

2. Nennen Sie fiinf mogliche Motive fiir eine hauptber

Motive fiir eine

hauptberufliche

Selbststandig-
keit

© MERKUR VERLAG RINTELN



64 Kompetenzbereich IV: Entscheidungen im Rahmen einer beruflichen Selbststandigkeit treffen

3. Erlautern Sie, was man unter personlichen und fachlichen Voraussetzungen fiir eine Selbststan-
digkeit versteht. Nennen Sie jeweils vier Beispiele! Nutzen Sie zur Beantwortung das nachfolgende
Schemal

Voraussetzungen Erlauterungen Beispiele

Personliche
Voraus-
setzungen

Y Y Y'Y

\/

Fachliche
Voraus-
setzungen

\/

ensee-Oberschwaben), wel-
er wie Svenja Wagner bietet!
t, ihre Unternehmensgriindung auf
formationsmaterial, das die IHK auf
mationsquelle ist die Internetadresse

4. Erkundigen Sie sich auf der Homepage einer IHK (
che Beratungsleistungen die Kammer einem Un
Erarbeiten Sie eine Checkliste, die Svenja Wa
eine gute Ausgangsbasis zu stellen. Nehmen
ihrer Homepage bereitstellt, zuhilfe. Eine
.startercenter24.de”.

re IH

Présentieren Sie Ihre Ergebnisse in

Beratungs-
leistungen
der IHK

eckliste fir
Griindung

Y Y Y VY VYY
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5. Bewerten Sie die Geschéaftsidee von Svenja Wagner hinsichtlich einer langfristigen Erfolgsaussicht!
Bewertung der Geschiftsidee von Svenja Wagener:

6. Begriinden Sie, worin Sie die grof3te Chance sowie das grof3te Risiko der Unterne
durch Svenja Wagner sehen!

Chance

L/

orteld sehr genau untersucht werden, wenn man mit seiner Geschéftsidee
hte.

ensgriinder ... erwerben mochte.
gspunkt fir eine Unternehmensgriindung sollte eine pfiffige Produkt- oder ... sein.
den personlichen Voraussetzungen flr einen Unternehmensgriinder zahlt auch seine beruf-

Der Unternehmensgriinder tragt auch ... flr seine Mitarbeiter und deren Familien.
Eine mdgliche Marktpositionierung.

Sie legt fest, welche Rolle ein Unternehmen auf dem Markt einnehmen maéchte.
Einer von zwei Bausteinen eines Geschaftsplans.

Er ist fir den Erfolg eines Unternehmens mit entscheidend und sollte die Zielsetzung des
Unternehmens unterstitzen.

@
@
®

Um die Finanzierung einer Neugriindung zu gewabhrleisten, stehen fiir die Unternehmens-
grinder oft zinsglinstige ... zur Verfigung.
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@
@
®
O]
®
®
)
®
©
@
@
®
Lésungswort:

iffer seine Ausbildung zum Konditor sehr erfolgreich abge-
te er sich mit einer kleinen Konditorei in Freiburg selbst-

ie, welche zwei der nachfolgenden Voraussetzungen keine gute
rundlage fiir eine erfolgreiche Unternehmensgriindung durch Louis
arstellen. Falls nur eine der genannten Voraussetzungen keine gute
lage bildet, tragen Sie bitte eine (9 in das zweite Késtchen ein!

Kompetenzstufe 1
Die Eltern von Louis finden sein Vorhaben gut und méchten ihren Sohn

sowohl finanziell als auch durch aktive Mithilfe im Betrieb so weit wie moglich unterstltzen.

@ Louis hat schon wéahrend der Ausbildung bewiesen, dass er in seinem Beruf sehr kreativ ist
und standig an neuen Entwicklungen arbeitet.

Schon als Kind war Louis nicht besonders risikofreudig. Sicherheit in jeglicher Hinsicht war
und ist flr ihn von grof3er Bedeutung.

Bereits wahrend der Dauer der Ausbildung schéatzte sein Chef vor allem den Ehrgeiz von Louis,
der immer bestrebt war, seine beste Leistung abzurufen.

© MERKUR VERLAG RINTELN



1 Private und berufliche Chancen und Risiken sowie die Motive einer hauptberuflichen Selbststandigkeit erértern 67

2. Die Motive und die Voraussetzungen fiir eine Unternehmensgrﬁ’ i
Einzelfall sehr unterschiedlicher Natur.

Entscheiden Sie, welchen beiden der nachfolgenden Falle Sj
lage der gegebenen Informationen vergleichsweise gut
erfolgreiche Unternehmensgriindung einrdumen!

@

Seine Ausbildung absolvierte Louis in einem der gré3ten Konditoreibetriebe in Stiddeutsch-
land. Sein Ausbilder, ein international bereits mehrfach ausgezeichneter Konditormeister, hat
ihn an das gesamte Spektrum der beruflichen Herausforderungen herangefiihrt.

Da ihm die Austbung dieses Berufs sehr viel Spal3 macht, zeigte er schon wahrend seiner
Ausbildung, dass ihm die manchmal erforderlichen Uberstunden zur Fertigstellung gréfRerer
Auftrage bei Hochzeitsfeiern nichts ausmachen.

In seiner Freizeit hat sich Louis gerne mit kaufmannischem Grundwissen auseinandergesetzt.
Hierzu besuchte er bereits mehrere Kurse an der ortlichen Volkshochschule.

Wahrend der Ausbildung hat Louis stets die Anweisungen seines Chefs befolgt. We
Ausbilder ihn darum gebeten hat, ein kleines Team zu fiihren, hat Louis die Aufga er

komplett selbst ibernommen, da es ihm sehr schwer fallt, Arbeitsanweisungen zu geb
gar Mitarbeiter zu fithren. @

Nele Zimmermann ist gelernte Kéchin und mg ehlenden s 2
Eigenkapitals mit einem kleinen Bistro in ein i It 10000 Ein-  kompetenzstufe 1
wohnern selbststandig machen. In dieser St reits zwei Cafés,

drei Restaurants und Schnellimbisse mit

Die Pferdewirtin An lat Uberlegt, den Pferdehof ihrer Chefin zu ibernehmen, die
nach Australien hte und kurzfristig einen Kaufer fir das ca. 950000,00 EUR
teure Anwese, nn na macht ihre Arbeit zwar groRtenteils Spal3, allerdings weild
sie auch ihre hatzen. So geht sie sehr gerne shoppen und freut sich immer auf ihr
arbeitsfrejes e sowie ihren Urlaub.

n Uberlegt, im Anschluss an ihre Ausbildung zur Hotelfachfrau das
modern renovierte Hotel ihrer Eltern im Allgau fortzufiihren. Da sie keine
, wirden die Eltern sich sehr dartiber freuen und waéren bereit, sie in den ers-
aftig zu unterstiitzen, um sich dann nach und nach aus dem Hotelbetrieb zurtick-
d den Lebensabend zu geniel3en.

ernte Elektroniker Hannes Willett ist nicht wirklich zufrieden mit seinem Beruf. Er Gber-
t deshalb, in seinem kleinen Heimatort ein Tattoostudio zu eréffnen. Zwar hat Hannes sich
bst in der naheliegenden Kleinstadt zwei Tattoos stechen lassen, verfligt aber dariber hin-
aus Uber keinerlei berufliche Erfahrungen auf dem Gebiet. Seine Eltern und seine Freundin
sind alles andere als begeistert von dieser Idee.

Oskar Truffel ist mit Leib und Seele Maurer. Aktuell arbeitet er in einem grof3en Unternehmen
und schatzt es sehr, dass er einen sicheren Arbeitsplatz hat und sich um seine berufliche und
finanzielle Zukunft keine allzu groRen Sorgen machen muss. Diese Sicherheit bedeutet ihm
nicht zuletzt wegen seiner Frau und den drei Kindern sehr viel. Ein ehemaliger Arbeitskollege,
der vor einiger Zeit wegen Unterschlagung fristlos entlassen wurde, plant, sich im Bereich
Trockenbau selbststandig zu machen und méchte, dass Oskar bei ihm mit einsteigt.
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@ Die gelernte Friseurin Hannah Schwab hat mit grol3em Erfolg die Meisterprifung abgelegt.
lhre Chefin ist seit vielen Jahre sehr zufrieden mit der grof3en Einsatzbereitschaft von Hannah.
Zudem ist Hannah bei den Kunden sehr beliebt und ein GroR3teil der Stammkunden kommt vor
allem wegen der kreativen Frisuren von Hannah. Da sich die Chefin aus dem Geschéft zuriick-
ziehen mochte, bietet sie Hannah an, den Laden zu einem glinstigen Preis von 50000,00 EUR
zu Ubernehmen, was Hannah ohne grof3e Probleme mit ihren Ersparnissen und einer Zuwen-
dung ihrer Eltern bezahlen kénnte.

Der gelernte Erzieher Boris Baumler Gberlegt, ob er sich beruflich neu orientieren soll, da ihn
der Beruf nach seinem Empfinden zu stark belastet. Boris fallt es zunehmend schwer |
Morgen punktlich zur Arbeit zu erscheinen, auch ist ihm die Arbeitszeit von 8 Stunde
viel zu lang. Bereits mehrfach hat sich sein Vorgesetzter tiber sein Auftreten beklagt, i
dere dann, wenn Boris am Wochenende nahezu ohne Schlaf aus einem Club auf de
erschienen ist. Von einem Bekannten konnte er einen Dénerladen in der Inne
men, den dieser wegen zu geringem Umsatz abgeben méchte.

3. Entscheiden Sie, welcher der nachfolgenden Sachverhalte kein
Unternehmers fiir einen Weg in die Selbststandigkeit umschreibt!

@® Durch die Selbststandigkeit erhoht sich die Arbeit el
Unternehmer kann seinen beruflichen Aufstieg eigens siditen und
Erfolge feiern.

somit auch
itarbeiter zusam-

@ Als Unternehmer kann man sein Personal selb
eigenstandig darliber entscheiden, mit we
menarbeiten mochte.

® Auf einen Unternehmer kommt tégli i unterschiedlicher Entscheidungen zu,
die er eigenverantwortlich vertreten Dies macht das Arbeitsleben vielschichtig und
abwechslungsreich.

Der Unternehmer hat die Mo i igenen ldeen umzusetzen.

®© ®

Als Unternehmer is
fihren, die man fir

err und hat die Freiheit, das Geschaft auf die Art zu

® Der Unternehmer m
finden, der die

rfolgreiche Umsetzung seiner Geschéftsidee einen Standort
nternehmens unterstitzt.

die nachfolgenden Sachverhalte, um welche Art von Vor-
Selbststandigkeit es sich handelt. Tragen Sie eine

ich um persénliche Voraussetzungen;

nn es sich um fachliche Voraussetzungen;

n es sich um sachliche Voraussetzungen;

wenn es sich um keine der genannten Voraussetzungen handelt!

Kompetenzstufe 2

4.1 | Der angehende Unternehmer sollte unter anderem die Zins- und Prozentrechnung
sicher beherrschen.

4.2 | Der Unternehmensgriinder muss Uberprifen, ob flr seine Geschéftsidee ein ent-
sprechender Bedarf vorhanden ist.

4.3 | Fur einen erfolgreichen Weg in die Selbststandigkeit sollte man in der Lage sein,
seine Kunden zu tiberzeugen.
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4.4 | Entscheidend fiir einen Unternehmer ist es, dass er sich fiir gentigend Freizeitakti-
vitdten begeistern kann, um so den stressigen Job besser bewaltigen zu kénnen.

4.5 | Ein erfolgreicher Unternehmer sollte neben einer gewissen Risikobereitschaft
auch Uber ein hohes Mal3 an Belastbarkeit verfligen.

4.6 | Eine wichtige Voraussetzung fur den Unternehmer ist der familidre Riickhalt, der
ihn in seinem Vorhaben maglichst gut untersttitzt.

4.7 | Ein Unternehmer bendtigt Personal, welches moglichst deckungsgleich mit den
Anforderungen der zu besetzenden Stellen sein sollte.

4.8 | Die Umsetzung der Geschaftsidee erfordert ausreichendes Kapital, welches d
Unternehmer sich in Form von Eigen- und Fremdkapital beschaffen muss.

4.9 | Der Erfolg eines Unternehmens hangt wesentlich davon ab, ob der Un
bei der Beschaffung von Kapital das Vertrauen der Kapitalgebengewin

4.10 | Der Unternehmer sollte nur solche Geschaftsideen umsetzen,
dass er nicht mehr als 40 Stunden pro Woche arbeiten

5. Beurteilen Sie, welche zwei der nachfolgenden Aussagen
nicht zutreffend sind! Ist nur eine Aussage nicht zutreffe,
eine (9 in das zweite Késtchen ein!

ie bitte

@ Fur den Aufbau eines Geschaftsplans gibt es
eingehalten werden mussen.

e zwingend

@ Der Geschéftsplan zwingt den Unterneh e geplante Unter-

rchzurechnen, Wis-  yompetenzstufe 2

sensliicken zu schiel3en und alle Entsc en zu begrinden.
Zur Erstellung des Geschéftspl ernehmensgrinder friihzeitig eine Beratungs-
stelle kontaktieren, die ihm b agbeitung behilflich ist.

® Der Geschéftsplan lieg Fallen aus einem Textteil mit einer ausfuhrlichen
Beschreibung der i

Aussagen Uber die , die Umsatzentwicklung und die Wirtschaftlichkeit des Vor-

habens.

® Der Geschéft ie Grundlage flir die Beurteilung der Erfolgschancen einer Geschafts-
idee, indem ehmerischen Ziele, die geplanten Strategien und Mal3nahmen fir
einen b um darstellt.

eines Geschaftsplans zahlen Aspekte wie Standort, Marketing, Markt, Wettbe-
ng sowie Darstellung von Chancen und Risiken.

splan ist vom Unternehmensgriinder selbst zu erstellen.

Anlage zum Geschéftsplan sind Informationen zur Unternehmerpersonlichkeit wie
lauf, Zeugnisse, Referenzen etc. beizufligen.
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Kompetenzbereich IV: Entscheidungen im Rahmen einer beruflichen Selbststandigkeit treffen

6.

Kennzeichnen Sie nachfolgende Aussagenpaare mit einer
@, wenn nur Aussage A richtig ist,

@, wenn nur Aussage B richtig ist,

®), wenn sowohl Aussage A als auch Aussage B richtig sind,
®, wenn beide Aussagen falsch sind!

Kompetenzstufe 4

6.1 | A: Far Unternehmensgriinder stehen keine zinsgiinstigen Sonderkredite zu
Verfligung.

B: Der Geschéftsplan stellt ein wichtiges Entscheidungsdokument fiir
ren, Kreditgeber oder Geschéaftspartner dar.

6.2 | A: Zu den Beratungsstellen flr die Ausarbeitung des Gesch§
Handwerkskammern, die Industrie- und Handelskamme
ge regionale Grindungsinitiativen.

B: Die Arbeitskraft des Unternehmensgriinders ist sein

6.3 | A: Misslingt eine Unternehmensgriindung, drohe rluste und im

schlimmsten Fall der Vermdgensverlust durc olvenz.

B: Die Grindungsformalitédten, das Bearbeiten ige und die Gewin-
nung von Kunden verlangen von ein te grinder sehr viel En-
gagement.

6.4 | A: Werden Arbeitnehmer beschdliti 8ty eine  Anmeldung bei den
Sozialversicherungstragern nehmer erforderlich, um Versi-
cherungsschutz zu erhalte

B: Der Griinder muss sej beim Arbeitsgericht anmelden.

6.5 | A: Die Marktpositioni st, welche Rolle ein Unternehmen auf dem
Markt ein

B: Die Planu en Personalbedarfs bedeutet, dass der Unterneh-

iner Mitarbeiter auf deren Qualifikation zu achten hat.

6.6 | A: hat jeder Blirger das Recht, sofern er unbeschrankt geschéfts-

Ibststdndig zu machen und ein Gewerbe zu betreiben.

on der Gewerbefreiheit gibt es keine, da das Grundgesetz der-
eschrankungen verbietet.

© MERKUR VERLAG RINTELN





