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Vorwort zur 1. Auflage
Dieses Prüfungsbuch ist speziell zur Vorbereitung auf den schriftlichen Prüfungsbereich 
 Wirtschafts- und Sozialkunde, dem sogenannten WiSo-Prüfungsbogen, im Rahmen der IHK-
Abschlussprüfung im Ausbildungsberuf Fachkraft für Lagerlogistik konzipiert.

Wir erfüllen damit die vielfachen Anfragen unserer Leser und Nutzer, die sich eine Erweiterung 
unserer Buchreihe um diesen noch ausstehenden Teil gewünscht haben. Alle Teile der schrift-
lichen IHK-Prüfung können nun gezielt für den genannten Beruf vorbereitet und gelernt werden:

1. Prozesse der Lagerlogistik* Prüfungsdauer bis 150 Minuten

2. Rationeller und qualitätssichernder Güterumschlag* Prüfungsdauer bis 90 Minuten 

3. Wirtschafts- und Sozialkunde Prüfungsdauer bis 60 Minuten

In mancherlei Hinsicht nimmt der WiSo-Prüfungsbereich eine Sonderrolle ein, was wir im lern-
systematischen Aufbau dieses Buches berücksichtigt haben. Das gewohnte Grundkonzept 
bleibt konsequent bestehen,  wird aber auf diese Sonderrolle angepasst: 

Es gibt fünf thematisch klar abgegrenzte Großkapitel, die in Unterkapiteln ausgefächert werden. 
Die gewohnten stofflichen Hilfestellungen auf drei Ebenen finden sich diesmal innerhalb dieser 
Unterkapitel.

Das Kompaktwissen stellt zunächst jedes Unterkapitel als gegliederte Stoffübersicht vor. Eine 
Frage-Antwort-Systematik ist hier prüfungsdidaktisch nicht sinnvoll, weil hier eine Output-
orientierung vorherrscht. Bei der Stoffdarstellung haben wir uns um größtmögliche Prägnanz 
bemüht.

Das Prüfungstraining folgt ausschließlich dem programmierten Aufgabentyp („multiple 
choice“) im WiSo-Bogen. Alle programmierbaren Frageformen und -niveaus kommen vor,  eine 
hohe Wiedererkennung der Prüfungsform wurde berücksichtigt, man kann unmittelbar den 
 Lösungseintrag vornehmen und damit Prüfungsteile gut simulieren, eine inhaltliche Schwer-
punktsetzung in der Vorbereitung ist jederzeit möglich. Jede Aufgabe im Trainingsteil ist aus 
den Darstellungen im Kompaktteil zu erschließen.

Der Lösungsteil befindet sich wie im fachkundlichen Prüfungsbuch am Ende des Buches. Wie 
gewohnt können also die eigenen Ergebnisse selbstständig kontrolliert werden. Wie gewohnt 
finden sich bei den Lösungen zusätzlich gezielte Hinweise oder Erläuterungen zu Antworten 
von kniffligen Fragen.

Wir wünschen allen Nutzern dieses Buches einen höchstmöglichen Lerngewinn.

Es bleibt selbstverständlich unser Anliegen, Beiträge im Lernen zu leisten, die auf Selbst-
ständigkeit unter individuellen Voraussetzungen setzen. Dennoch ist es nach unseren Er-
fahrungen unerlässlich, einsames Lernen immer auch mit Arbeiten in Lerngruppen und mit 
 Unterstützern zu koppeln. Durch gemeinsames Kommunizieren erhöht sich die Stoffsicherheit, 
festigen sich Erkenntnisse und eröffnet sich inhaltliches Verständnis und Überblick in seiner 
ganzen Breite. 

Wir bedanken uns für alle Hinweise und Anregungen, die zum Entstehen dieses Buches bei-
getragen haben, insbesondere bei vielen Auszubildenden, Lehrkräften und Vertreterinnen und 
Vertretern der betrieblichen Ausbildung.

Wir bleiben offen für Kritik und Verbesserungsvorschläge.

Köln, im Frühjahr 2010

Die Verfasser

* Vgl. Hummel, Köhn, Soemers, Weber: Kompaktwissen und Prüfungstraining – Fachkraft für Lagerlogistik, Rinteln, ISBN 978-3-8120-
0570-8.

ISBN 978-3-8120-0559-3/1. Auflage 2009



Vorwort zur 2. Auflage 

Die erste Auflage dieses Buches wurde positiv aufgenommen. Offenbar ist es gelungen, 
sowohl eine bis dahin bestandene Prüfungslücke zu schließen als auch den Aufbau dieses 
WiSo-Prüfungsbuches den speziellen Erfordernissen bei der Vorbereitung auf  den schrift-
lichen Prüfungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde anzupassen, ohne das Grundkon-
zept unserer (lagerlogistischen) Prüfungsbücher aufzugeben.

Die zweite Auflage nimmt alle Änderungen des neuen IHK-Prüfungskataloges 2010 auf 
und hat dadurch folgende Veränderungen gegenüber der Erstauflage aufzuweisen:
²² In das Kapitel 2 (Berufsbildung, Arbeitsrecht und Tarifrecht) haben wir ein Unterkapi-
tel zur Arbeitsgerichtsbarkeit aufgenommen, das diesen speziellen Rechtsweg, seine 
Streitfälle und Instanzen in aller Kürze behandelt.
²² Das gleiche Vorgehen findet man im neu gefassten Kapitel 3 (Soziale Sicherung), wo 
wir sowohl der Sozialgerichtsbarkeit als auch der Eigenvorsorge ein eigenes Unterka-
pitel gewidmet haben. 
²² Ganz neu aufgenommen wurde das Kapitel 4 (Abrechnung und Besteuerung von Lohn- 
und Gehaltszahlungen). Wir haben uns dabei auf die wichtigsten, für Berufsanfänger 
relevanten Gebiete beschränkt.
²² Das fünfte Kapitel, das den Ausbildungsbetrieb (in seinem Aufbau und seiner Organisa-
tion) thematisiert, haben wir um die Aspekte Unternehmensgründung und Kredite mit 
jeweils eigenen Prüfungsfragen erweitert. 
²² Im sechsten Kapitel (Grundlagen des Wirtschaftens) sind im Unterkapitel 6.1 (Grundbe-
griffe) der Haushaltsplan und im Unterkapitel 6.4 die globalisierte Welt behandelt.
Ein neues Unterkapitel (weltwirtschaftliche Verflechtungen) wurde mit den wichtigen 
Feldern Marktwirtschaft, Wirtschaftspolitik, Sozialpolitik und Konjunktur hinzugefügt. 
Auch hier haben wir auf die Verständlichkeit und Prüfungsrelevanz besonderen Wert 
gelegt.
²² Zuletzt wurde im Kapitel 7 (Grundlagen des Wirtschaftsrechts) im Bereich Kaufvertrag 
ein Unterkapitel zu den Allgemeinen Geschäftsbedingungen (AGB) mit eigenen Prü-
fungsfragen angefügt.

Wir waren bemüht, das Erscheinungsbild des WiSo-Prüfungsbuches und seine Gliede-
rung möglichst so anzupassen, dass sich die Veränderungen in das bestehende Konzept 
einfügen konnten.

Köln, im Winter 2010/2011

Die Verfasser

Vorwort zur 7. Auflage 

Für die siebte Auflage haben wir alle für 2017 geltenden Rechengrößen der Sozialversi-
cherungen eingearbeitet und in den entsprechenden Aufgaben und Lösungen berücksi-
chigt (Rechtsstand: Januar 2017).

Bei der Überarbeitung haben wir auch kleinere Änderungen und Korrekturen vorgenom-
men.

Köln, im Januar 2017

Die Verfasser
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