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Berufsfachliche Kompetenz 
Einzelhandel
3. Ausbildungsjahr Vorlagen zum Kompetenztraining

Kompetenztraining  28

1. 2. 3. 4.

konkreter 
Kündigungsanlass

möglicher Kündi-
gungsgrund nach 
§ 1 KSchG

Ist die Kündigung 
sozial gerecht
fertigt?

Begründung

S. 135
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