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VVORWORT

Das Arbeitsheft orientiert sich an dem Bildungsplan fiir gewerbliche, hauswirtschaftlich-pflegerisch-sozial-
padagogische sowie landwirtschaftliche Berufsschulen im Fach Wirtschaftskompetenz vom 22. Juli 2016
fur das erste Schuljahr im Kompetenzbereich I (,,Die Rolle des Mitarbeiters in der Arbeitswelt aktiv austiben”).
Dabei unterstlitzt dieses Arbeitsheft konsequent die oberste Zielsetzung des Bildungsplans, die Handlungs-
kompetenz zu férdern, welche die Schilerinnen und Schiiler in die Lage versetzt, Lebenssituationen als
Beschaftigte, Konsumenten, Staatsbiirger und Selbststédndige zu bewaltigen.

» Das Arbeitsheft verfolgt die konkrete Umsetzung der zentralen Forderung des Bildungsplans, dass der
Kompetenzerwerb realitdts- und situationsbezogen erfolgt, indem berufliche, private und gese
liche Problemstellungen in authentischen Lernsituationen aufbereitet werden.

» Konkrete kompetenzorientierte Arbeitsauftrage im Anschluss an die Lernsituation fordern
rinnen und Schiiler zum Handeln in den Phasen der vollstandigen Handlung auf. Zusamm 2
so anschaulich verdeutlicht und ganzheitliche Betrachtungsweisen gefordert.

» Um diese Zielsetzung zu unterstitzen, folgt das Arbeitsheft einer durchgéangigen, a ch 0691
angelehnten Struktur. Zu Beginn eines jeden Kapitels werden die Lernsituat u uch auf-

genommen und die Schulerinnen und Schiler kénnen in diesem Arbeishe su ompetenz-

orientierten Arbeitsauftrage individuell dokumentieren.
de
ch

~Kompetenz-Check”, der es
niveaudifferenziert und somit

» Das nebenstehende Symbol dient als Hinweis, dass es sich um einen e
kompetenzorientierten Arbeitsauftrag zu der Lernsituation bzw.
handelt.

» Im Anschluss an die kompetenzorientierten Arbeitsauftrage f
den Schilerinnen und Schilern ermdglicht, ihre erworbenen K

ganz individuell zu festigen.
Die Aufgaben im ,,Kompetenz-Check” sind in vier im eau steigende Kompetenzstufen unter-
gliedert:
Kompetenzstufe 4
et
Kompetenzs .

enzstufe 3

Kompetenzstufe 1

Einfachere Aufgabe Einfachere Auf- Komplexere Aufga-
zur Uberprif gaben zur Férderung ben zur Forderung
von Wiss von Fertigkeiten. von Fertigkeiten.

» Flr'das 2. und 3. Ausbildungsjahr stehen zwei weitere Arbeitshefte aus der Reihe ,Wirtschaftskompe-
tenz” zur Verfligung:

— ,Arbeitsheft Wirtschaftskompetenz — 2. Schuljahr” (Merkurbuch 1692)
— ,Arbeitsheft Wirtschaftskompetenz — 3. Schuljahr” (Merkurbuch 1693)

Ich wiinsche allen Schilerinnen und Schilern viel Erfolg beim Erwerb der angestrebten Kompetenzen und
hoffe sehr, dass das vorliegende Arbeitsheft einen wertvollen Beitrag dazu leisten kann.

Siegen, Frihjahr 2017 Der Verfasser
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KompPETENZBEREICH |I: DIE RoLLE DEs MITARBEITERS IN DER

ARBEITSWELT AKTIV AUSUBEN

1 Berufsausbildung unter Beriicksichtigung wesentlicher
Rechtsvorschriften analysieren

Lernsituation 1:

Moritz Becker ist 16 Jahre alt und hat am Monatsanfang seine Ausbildung als Elektroniker bei der
Luftgut Klimatechnik GmbH begonnen. Mit der Luftgut Klimatechnik GmbH hat er den folgenden
Berufsausbildungsvertrag (Auszug) abgeschlossen:

Handwerkskammer
Ulm

Rathaus des Handwerks fiir die Regionen
o De ) 4

zwischen dem Ausbildungsbetrieb

Betriebsnummer | 306284

Name Luftgut Klimatechnik GmbH

StraBe Biberacher 5tr. 12

PLZ/Ort 89079 Ulm

Kreis

Telefan-Hr. 0731 9633-0

Telefax-Nr. 0731 9633-33

E-Mail

Ausbilder (Betriebsinhaber) bzw. verantwortlicher Ausbilder i o ﬁ der Daver de'-‘”“’"d"f‘] tarflich ‘]N‘F't M‘“ gelten
dsi i g Bes‘!hl kmmlanfﬁ(heﬁege!ung,wmdenmn—

Herget, Fred

L ahmndd«hlﬂnlﬂnganﬂen n(hﬂie\fm]muuenupmmd,mverguwng
Wird nac Vertrag zur Ausbildung im Ausbil b "lm(Iertrnw.nIldi brumoEuro

Elektroniker

mit der Fachrichtung/dem Schwerpunkt, nach Matigabe der Au
qeschlossen

Energie- und Gebaudetechnik Urlaubsdaver richtet sich grundsitalich nach dem Jugendarbeitssch dem Bundes-
baw. den giiltigen Tarifvertragen. Es besteht ur Eenemllrlwbmspmmmn

A Die regulire Ausbildungszeit bet 2017 2018 2019 2020 2021

42 Monate Tage AT12 AT 30 AT 30 AT 30 AT3

AT = Arbeitstage/WT = Werkta
Das Ausbildungsverhaltnis i ge

beginnt am:
01.08.2017

H Auf anquwendende Tarifvertrige und Belriebs- baw, Dienstvereint Je hingewiesen)

1 Sonstige

Die vorstehenden sowie die weiteren Vertragsbestimmungen 55 1-11 (Rikkseite) sind Gegenstand

des Vertrags und werden anerkannt.
Ort Daturmn
Ulm 15.02.2017
Der Aushildends Luftgut Klimatechnik GmbH
LA
Der Auszubildende o
Moritg Becker
erdinand-von Steinbeis-5chule Die Vertreter des

ImZ,3.und4.
Ferdinand-von Steinbeis-Schule

Max BEoREr Ayja Becker

Déeser Vertrag ist anerkannt und in da: I L 0}
D Uberbetriebliche Ausbildung Mummer 1084767
Der i hat an samtli T ieblichen Unter die
nach den Beschliissen der Vallversam durchgefiihrt werden, teilzunehmen. Datum 22.02.2017
E Die regelmiBige wichentliche Arbeitszeit betrigt in Stunden: | 40,0 | - —
Winter 2021
Hinweis: die sich aus dem Ber i i benden Daten gemaB & 28 HwO und § 34/35 BBIG werden bei den zustandigen Stellen gespeichert.

Die Luftgut Klimatechnik GmbH hat im aktuellen Ausbildungsjahr 5 Auszubildende in verschiede-
nen Ausbildungsberufen eingestellt. Fred Herget ist Ausbilder des Unternehmens.

© MERKUR VERLAG RINTELN



6 Kompetenzbereich I: Die Rolle des Mitarbeiters in der Arbeitswelt aktiv ausiiben

KompeienzorientierterArbeitsaufiizage

1. Gemald dem Berufsbildungsgesetz muss der Ausbildende unverziiglich nach Abschluss des Berufs-
ausbildungsvertrags, spatestens jedoch vor Beginn der Berufsausbildung, den wesentlichen Inhalt
des Vertrags schriftlich niederlegen.

Analysieren Sie den abgebildeten Ausbildungsvertrag und erstellen Sie eine Checkliste mit den
wesentlichen Inhalten, die ein Ausbildungsvertrag gemal dem Berufsbildungsgesetz enthalten
muss!

Checkliste zum Berufsausbildungsvertrag

wichtige Inhalte

© MERKUR VERLAG RINTELN



1 Berufsausbildung unter Beriicksichtigung wesentlicher Rechtsvorschriften analysieren 7

2. Zunachst sollen die Auszubildenden den Betrieb, ihre neue Arbeitssituation und ihre Rechtsposi-
tion erkunden.

Fred Herget erteilt ihnen folgende Auftrage:

m ,Lesen Sie lhren Ausbildungsvertrag, besprechen Sie ihn in Gruppen und notieren Sie offene
Fragen.”

m ,Notieren Sie lhre Rechte und Pflichten!”

m , Recherchieren Sie, wie viel Urlaubstage lhnen nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz z,
stehen!”

m , Flir den Fall, dass es Ihnen bei uns nicht geféllt: Priifen Sie nach, auf welche Weis in
diesem Fall das Ausbildungsverhdéltnis vorzeitig beenden kénnen.”

Bearbeiten Sie die Arbeitsauftrage von Fred Herget anhand des gegebenen Beruf
trags und der nachfolgenden Informationen aus Kapitel 1!

m ,Lesen Sie lhren Ausbildungsvertrag, besprechen Sie ihn in Grupp ot offe-
ne Fragen.”

Offene Fragen:

Y Y Y VY VY VY

m ,Notieren Sie lhr chten!”

Pflichten

© MERKUR VERLAG RINTELN



Kompetenzbereich I: Die Rolle des Mitarbeiters in der Arbeitswelt aktiv ausiiben

m , Recherchieren Sie, wie viel Urlaubstage lhnen nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz zuste-
hen!”

» Bis Jahre: Werktage im Jahr
Urlaubsanspruch

je nach » Bis Jahre: Werktage im Jahr

» Bis Jahre: Werktage im Jahr

m  Flir den Fall, dass es lhnen bei uns nicht geféllt: Priifen Sie nach, auf welche Wai
diesem Fall das Ausbildungsverhéltnis vorzeitig beenden kénnen.”

&

3. Neben dem Ausbildungsvertrag bilden die Ausbil

d der Ausbildungsplan die
wesentliche Grundlage fiir die Berufsausbildung.

Erlautern Sie kurz, worin sich Ausbildungsord ugBildungsplan unterscheiden!

Ausbildungs-
ordnung

gesichts der hohen Jugendarbeitslosigkeit in vielen stideuropéischen Landern wird Deutschland
haufig um das Erfolgsmodell ,Duale Ausbildung” beneidet. Daher unterstiitzt Deutschland durch

Beratung und Pilotprojekte die europadischen Partnerlander bei der Reform ihrer Berufsbildungs-
systeme.

Erklaren Sie, welche Elemente die duale Ausbildung so erfolgreich machen!

© MERKUR VERLAG RINTELN



1 Berufsausbildung unter Beriicksichtigung wesentlicher Rechtsvorschriften analysieren 9

5. Stellen Sie lhre eigenen Interessen und mogliche Interessen lhres Ausbildungsbetriebs a
Durchfihrung der Ausbildung in der nachfolgendenTabelle gegentiiber und kennzeichnen Sj
einstimmungen (©) und mégliche Konfliktbereiche (®) durch Ankreuzen!

Eigene Interessen © | ® Betriebsinteres

Zusafzaufitirag:sKreuzwo 6" se'

1. Loésen Sie nachfolgendes

2. Erlautern Sie anschlie gswort in dem daflir vorgesehenen Feld.
@ Sie kann unter oraussetzungen gekirzt werden.

ne Turnvorflihrung, vielmehr wird hier der Berufsausbildungsvertrag

stens einen und darf nicht langer als vier Monate dauern.
szubildenden, woran auch die Handwerkskammer nicht ganz unbeteiligt ist.

assig oder vorsatzlich verursachten Schaden durch den Auszubildenden an Ein-
en des Ausbildenden kommt sie zum Tragen.

rufsschuler gilt, dass der Urlaub dorthin gelegt werden soll.

wird von jedem Ausbildungsbetrieb eigensténdig erstellt und regelt die sachliche und zeit-
liche Berufsausbildung im Betrieb.

Normalerweise muss man sie nach der Probezeit immer beachten, allerdings kann aus einem
wichtigen Grund auf sie verzichtet werden.

In Bezug auf Geschaftsdaten muss sie vom Auszubildenden eingehalten werden.

®
Er ist Grundlage fiir den berufsbezogenen Unterricht in der Berufsschule und ist zeitlich und
inhaltlich mit dem Ausbildungsrahmenplan abgestimmt.

@ Jeden Monat bereitet sie dem (iberwiegenden Teil der Auszubildenden groRRe Freude.

© MERKUR VERLAG RINTELN



10 Kompetenzbereich I: Die Rolle des Mitarbeiters in der Arbeitswelt aktiv ausiiben

@
@
®
®

®

®

@

@

Lésungswort:

Erlauterung:

ung beauftragt wird.

ildender ist derjenige, der nach den Bestimmungen des Berufsaus- Kompetenzstufe 1

ildingsgesetzes einen anerkannten Ausbildungsberuf aufgrund staatlicher und bundesein-
itlich gultiger Ausbildungsverordnung erlernt.

Flar das Handwerk sind die Berufsausbildung, die berufliche Fortbildung und die berufliche
Umschulung in der Handwerksordnung und im Berufsbildungsgesetz geregelt.

® Die Ausbildungsordnung ist die Grundlage flr eine geordnete und einheitliche Berufsausbil-
dung in anerkannten Ausbildungsberufen.

® Der Ausbildungsplan regelt die sachliche und zeitliche Berufsausbildung im Betrieb und wird
von der Agentur far Arbeit bundeseinheitlich festgelegt.

© MERKUR VERLAG RINTELN



1 Berufsausbildung unter Beriicksichtigung wesentlicher Rechtsvorschriften analysieren "

2. Entscheiden Sie, welcher der nachfolgenden Inhalte nicht zwingend im Ausbil-
dungsvertrag enthalten sein muss!

Dauer des Urlaubs.

Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvertrag gekiindigt
werden kann.

Beginn und Dauer der Berufsausbildung.

Kompetenzstufe 1

Zahlung und Hohe der Ausbildungsvergltung.

Arbeitsbeginn und Arbeitsende fir die einzelnen Wochentage.

©@©®e ©06

Hinweis auf anwendbare Tarifvertrdge und Betriebsvereinbarungen.

3. Entscheiden Sie, welche der nachfolgenden Aussagen zu dem Ausbi
vertrag von Moritz Becker (vgl. Lernsituation 1) falsch ist!

Sollten alle Aussagen richtig sein, tragen Sie bitte eine (9) in das

Die Ausbildungsvergttung von Moritz Becker steigt mi
Dauer des Ausbildungsverhaltnisses.

Die Ausbildung von Moritz Becker endet spatestens a
Kompetenzstufe 1
Bei Abschluss des Ausbildungsvertrages war Mggilno

Fred Herget ist der Ausbilder der Luftgut Kli

Moritz wird einen Teil seiner Ausbildun i inand-von-Steinbeis-Schule verbrin-
gen.

©® 0606 O

Mit der im Ausbildungsvertrag vereinb obezeit wurde die gemal3 Berufsbildungsgesetz

langst moégliche Probezeit verej

dlage fiir eine geordnete und einheitliche

4. Die Ausbildungsordnun
rkan sbildungsberufen.

Berufsausbildung i

nachfolgenden Aufzahlungen die Mindestinhalte
ung enthalt! Sollte keine Aufzahlung richtig sein,
as Kastchen ein!

Entscheiden Sie
einer jeden
tragen Sie

r, Ausbildungsrahmenplan, Priifungsanforderungen, Pro- .
Ausbildungsvergutung. Kompetenzstufe 2

des Ausbildungsberufs, Ausbildungsberufsbild, Prifungsanforderungen, Anzahl

hnung des Ausbildungsberufs, Ausbildungsdauer, Berufsschulpflicht, Ausbildungsrah-
nplan, Pflicht zur Erstellung eines betrieblichen Ausbildungsplans.

Ausbildungsdauer, Pflichten des Ausbildenden, Plichten des Auszubildenden, Prifungsanfor-
derungen.

® Prafungsanforderungen, Bezeichnung des Ausbildungsberufs, Ausbildungsrahmenplan, Aus-
bildungsdauer, Ausbildungsberufsbild.

® Bezeichnung des Ausbildungsberufs, Ausbildungsdauer, Prifungsanforderungen, Ausbil-
dungsrahmenplan, Anzahl der Urlaubstage.

© MERKUR VERLAG RINTELN



12

Kompetenzbereich I: Die Rolle des Mitarbeiters in der Arbeitswelt aktiv ausiiben

Der Ausbildungsvertrag (vgl. Lernsituation 1) wurde zwischen der Luftgut Kli-
matechnik GmbH und Moritz Becker abgeschlossen.

Entscheiden Sie, welche beiden der nachfolgenden Aussagen zu diesem Aus-
bildungsvertrag falsch sind! Falls nur eine Aussage falsch ist, tragen Sie bitte
eine (9) in das zweite Kastchen ein!

@

© ®

® Moritz Becker stehen pro Kalendermonat 2,5 Urlaubsta

Die Rechte und Pflichten des Auszubildende
sich vor allem aus dem Berufsbildungsge n endarbeitsschutz-
gesetz. Beurteilen Sie, welche zwei der
fend sind! Falls nur eine Aussage falsch
zweite Kastchen ein!

@

® ®©

Da Moritz Becker zum Zeitpunkt des Abschlusses dieses Ausbildungsver-
trags noch minderjéhrig war, ware der Ausbildungsvertrag allein mit der  gompetenzstufe 2
Unterschrift seiner gesetzlichen Vertreter sowie des Ausbilders rechtswirk-
sam.

Dieser Ausbildungsvertrag muss bei der zustandigen Stelle (z.B. Handwerkska
Genehmigung und Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéaltnisse v
werden.

werden.
Im vorliegenden Ausbildungsvertrag wurde die Ausbildung‘

Mit der in diesem Ausbildungsvertrag angegebenen Probezeit
dungsgesetz mogliche Probezeit fir Ausbildungsverhaltnis e

te im Berufsbil-

Idenden ergeben

end ussagen nicht zutref-
en Sie bitte eine (9 in das

im unverschuldeten Krankheits-
onate verpflichtet.

Der Ausbildende ist dem Au
fall zur Entgeltfortza

Der Auszubildende
prifung bestanden

Kompetenzstufe 2
en, so zu lernen, dass die Abschluss-

Die Ausbildu dem Auszubildenden kostenlos zur Verfligung gestellt werden.

Der Auszub| en Urlaubsanspruch von mindestens 25 Arbeitstagen, sofern er das
hat.

ss dem Auszubildenden spatestens am letzten Werktag des Monats seine

szubildende haftet fiir solche Schaden, die er im Ausbildungsbetrieb an Maschinen,
[iroeinrichtungen etc. fahrlassig oder vorsatzlich verursacht.

uszubildende mussen die Weisungen des Ausbildenden im Rahmen der Berufsausbildung
sorgfaltig befolgen.

© MERKUR VERLAG RINTELN



1 Berufsausbildung unter Beriicksichtigung wesentlicher Rechtsvorschriften analysieren 13

7. Deram 21.09.2000 geborene Malte Losch hatte sich im Mai 2017 bei der Tutt-
linger Brauerei AG als Auszubildender beworben. Am 20. September 2017
absolvierte er mit Erfolg den Einstellungstest bei der Brauerei. Den schriftli-
chen Bescheid Uber das erfolgreiche Bestehen erhielt er am 21. Dezember
2017, verbunden mit einer Einladung zu einem gemeinsamen Gesprachster-
min mit seinen Eltern in den Raumlichkeiten der Tuttlinger Brauerei AG.

Am 27. Januar 2018 fand das Gesprach zwischen dem Ausbilder Konstan-
tin Wollitz sowie Malte Losch und seinen Eltern statt. Zum Abschluss des
Gespréachs teilte der Ausbilder Malte und seinen Eltern mit, dass die Tuttlinger Brauerei AG
eine Lehrstelle als Elektroniker im September zur Verfligung stellt. Sowohl Malte als au
Eltern nahmen das Angebot gerne an.

Kompetenzstufe 3

Wenige Tage nach dem Gespréach erhielt Malte am 13.02.2018 einen Ausbildun ra
der Tuttlinger Brauerei AG zugesandt. Malte und seine Eltern vereinbarten eine it
Klemmle aus der Personalabteilung der Tuttlinger Brauerei AG und unterzeichnet 2018

in deren Gegenwart gemeinsam den Ausbildungsvertrag. Am 11.03.2 ie e Aus-
u eginnt
zus ekommen ist!

fertigung des unterzeichneten Ausbildungsvertrags per Post. Seine drei

am 1. September 2018. '

Entscheiden Sie, an welchem Tag der Ausbildungsvertrag rechtswi
20.09.2017
21.12.2017
27.01.2018
13.02.2018
15.02.2018
01.09.2018

©@©®0 0

Entscheiden Sie, welc
Ausbildungsverhaltniss

@ Wahrend der Pr;
den jederzeit

n Aussagen zur Beendigung des

eit k

ann das Ausbildungsverhaltnis vom Ausbilden-
ltung einer Kiindigungsfrist geklndigt werden.

sverhaltnis kann in beiderseitigem Einvernehmen durch

Undigungsfrist kiindigen, wenn er ein Studium aufnehmen maochte.

@ Ablauf der Probezeit kann der Ausbildende aus wichtigem Grund mit einer vierwochigen
ist schriftlich kiindigen. Der Kiindigungsgrund muss angegeben werden.

Das Ausbildungsverhaltnis endet spatestens mit dem Ablauf der Ausbildungszeit, friihestens
jedoch mit dem Bestehen der Abschlussprifung.

© MERKUR VERLAG RINTELN



14 Kompetenzbereich I: Die Rolle des Mitarbeiters in der Arbeitswelt aktiv ausiiben

9. Kennzeichnen Sie nachfolgende Aussagenpaare mit einer
@, wenn nur Aussage A richtig ist,
@, wenn nur Aussage B richtig ist,
®), wenn sowohl Aussage A als auch Aussage B richtig sind,
®, wenn beide Aussagen falsch sind!

Kompetenzstufe 4

9.1 | A: Die Ausbildungsordnung regelt u.a. die Ausbildungsdauer. Sie soll nicht
mehr als vier und nicht weniger als zwei Jahre betragen.

B: Die Ausbildungsordnung legt den Ausbildungsrahmenplan fest. Hier
handelt es sich um eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gli
rung der Fertigkeiten und Kenntnisse.

9.2 | A: Der Ausbildungsrahmenplan ist Grundlage fiir dendker
Unterricht in der Berufsschule und ist zeitlich un
Ausbildungsrahmenlehrplan abgestimmt.

B: Der Rahmenlehrplan wird in einen betrieblichen
gesetzt, der die Grundlage fiir die individuell
bildet.

9.3 | A: Im Rahmen der Fursorgepflicht hat de
gen, dass der Auszubildende keine sij
nimmt.

korperlichen Schaden

B: Der Auszubildende muss sic er zustandigen Stelle zu

Prafungen anmelden.

9.4 | A: Ein 16-jahriger Ausz h mafd den gesetzlichen Vorschrif-
ten einen Urlaubsan indestens 30 Arbeitstagen.

B: Der Auszu
ferien lege
stéren.

Urlaub maoglichst auBerhalb der Schul-

o di eblichen Belange so wenig als moglich zu

95 | A: Wa obezeit kann sowohl der Auszubildende als auch der
Au sbildungsverhaltnis ohne Angabe von Griinden mit ei-
ei Wochen klindigen.

der Probezeit kdnnen beide Seiten das Ausbildungsver-
s wichtigem Grund kindigen. Die Kindigung muss schriftlich
n und den Grund enthalten.

ind Auszubildende der Meinung, dass der ausbildende Betrieb seinen
Pflichten nicht nachkommt, kénnen sie sich unter anderem an den Be-
triebsrat wenden.

Ist zwischen dem Auszubildenden und dem Ausbildenden keine gutli-
che Einigung mdglich, miissen die Amtsgerichte eingeschaltet werden.
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1 Berufsausbildung unter Beriicksichtigung wesentlicher Rechtsvorschriften analysieren 15

10. Prifen Sie in den nachfolgenden Fallen, wann die Ausbildung endet!

Kompetenzstufe 4

Fall- Voraan Ausbildun
Nr. gang end

10.1 Dominik Duffner absolviert eine Ausbildung zur Fachkraft ftr Lager-
logistik bei der Konstanzer Logistik GmbH. Sein Ausbildungsvertrag
endet am 30.06.2019. Am 14.04.2019 nimmt er an der schriftliche
Prafung teil.

Am 16.05.2019 wird er schriftlich (iber das Bestehen dies? Pr

fungsteils informiert. Seine mindliche Priifung absolviert ol
reich am 05.06.2019. Sein IHK-Zeugnis wird ihm am 08. 06.
einer entsprechenden Veranstaltung tGberreicht.

10.2 Henrike-Henriette Schwalmbach hat nach dem Abi
humanistischen Gymnasium am 01.09.2018 eine
Drogistin begonnen. Am 15.09.2018 erhalt sie mor
ruf ihrer Mutter, die sie Uber eine Zusage fir gi
der Kunsthochschule Berlin informiert.

Da Henrike-Henriette diesen unbedingt hte und zu-
dem noch in Berlin auf Wohnungss

das Ausbildungsverhaltnis zum fri ermin beenden.

10.3 | Der schon als Jugendlicher s ene Kevin Ramelow
absolviert zurzeit eine Aus scher. Wahrend eines
Streits mit seinem Vorges itag, den 19. Mai 2018, be-
schimpft er diese i el3lich einen auf dem Tisch
liegenden Apfel a Y sbilder teilt ihm daraufhin am
darauffolgenden Godlich mit, dass das Ausbildungsver-
héltnis mit sofQti

ildungsbetriebs. Am 26. Mai schaltet er sei-
Hilfmiradic ein. Einen Tag spéater meldet er

(iber, dass ihr die Ausbildung auch nach fiinf Monaten keinen
macht und sie wegen ihrer kreativen Fahigkeiten viel lieber
eine Ausbildung zur Floristin absolvieren wiirde.

Nach intensiven Gesprachen beschlie3t Wiebke Charlotte kurz vor
Mitternacht als ,Vorsatz flir das neue Jahr”, die Ausbildung so bald
als madglich zu beenden. Noch am Neujahrstag schreibt sie die Kiin-
digung und gibt diese gleich am 2. Januar 2019 bei ihrem Ausbilder
ab.
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16 Kompetenzbereich I: Die Rolle des Mitarbeiters in der Arbeitswelt aktiv ausiiben

2 Schutzvorschriften am Arbeitsplatz analysieren und deren
Auswirkungen fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erldutern

Lernsituation 2:

¥

Am ersten Tag ihrer Ausbildung werden die
neuen Auszubildenden vom stellvertretenden
Geschaftsfihrer der Metallwerke Esslingen, Herr
Dr. Daschner, zu einem Gesprach eingeladen. In
seiner Ansprache legt der Geschéftsfiihrer be-
sonderen Wert auf die Beachtung der betriebli-
chen Ordnung, die sich stark an den gesetzli-
chen Vorgaben orientiert. Beispielhaft fiihrt er
die Sicherheitsbestimmungen auf dem Betriebs-
gelande an, wo es trotz aller Vorsichtsmal3nah-
men in der Vergangenheit leider immer wieder
zu kleineren Zwischenfallen kam.

Stolz sei das Unternehmen hingegen auf die
von verschiedenen Stellen bereits mehrfach

Nach Beendigung seiner Rede ladt der Ge-
schaftsfiihrer die Auszubildenden noch zu ei-
nem kleinen Stehimbiss ein. Dabei kommt der
18-jahrige Leon, der seine Ausbildung zur Fac
kraft fir Metalltechnik startet, ins Gesprach

gen Kevin, der in dem Unternehmen ein
bildung zum Fachlageristen beginn

Wahrend des Gesprachs besch
vin direkt bei Leon, wie gehr ih
ganzen Arbeitsschutzb
musse er im Ge sa
Arbeitszeit stan
und einen Helm trag

v end der
eitsschuhe
an machtig

ausgezeichnete Ge-
sundheitsforderung im
Betrieb, zu dessen Bau-
steinen neben einigen
Betriebssportgruppen
auch vielfaltige Pro-
gramme zur gesunden
Ernadhrung gehoren.

SchlieB3lich verweist
Herr Dr. Daschner noch
auf die nachhaltige
Ausrichtung des Unter-
nehmens, wobei man
besonderen Wert auf

schwitzt. Mit Leon tau-

en mochte Kevin
lerdings auch nicht.
Er fGhrt an, dass er
im Gegensatz zu Leon
nicht im Anschluss
an die Berufsschule
noch in den Betrieb
musse. Auch habe er
von einem Kumpel
erfahren, dass er mit
60 Minuten eine im
Vergleich zu Leon um
15 Minuten langere

Abfallvermeidung und
Recycling legt.

jihrte Schutzbereiche:

Mittagspause habe.
Leon wiederum versteht Gberhaupt nicht, was
derartige Regelungen mit Schutzvorschriften zu
tun haben sollen.

_ientiertie

unachst die in der Lernsituation aufgeflihrten bzw. angesprochenen ,,Schutzbereiche

")
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2 Schutzvorschriften am Arbeitsplatz analysieren und deren Auswirkungen fiir die
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2. Herr Dr. Daschner bedauert, dass es trotz der Arbeitsschutzvorschriften im Betrieb immer wieder
zu kleineren Zwischenfallen kam. Recherchieren Sie, welche Behoérden fiir die Uberwachung der
Arbeitsschutzbestimmungen zustandig sind und erlautern Sie anschlieBend kurz deren Aufgabe!

Behorde:

4

Uberwachung der

Arbeitsschutzbedingunger

Behorde:

sam mit lhrem Sitzpartner oder in Kleingruppen Vorschlage bzw. Aktivitaten,
en einer betrieblichen Gesundheitsférderung wichtig erscheinen. Versuchen Sie
nen aufgefliihrten MalBnahmen so konkret wie méglich zu beschreiben, um sie
vor der Klasse prasentieren zu kédnnen!

lage bzw. Aktivitaten Beschreibung der MalRnahmen

© MERKUR VERLAG RINTELN



18 Kompetenzbereich I: Die Rolle des Mitarbeiters in der Arbeitswelt aktiv ausiiben

Vorschlage bzw. Aktivitaten Beschreibung der MalRnahmen

4. Beschiftigen Sie sich zunachst mit den wi
zes! Erlautern Sie anschlieRend in For
bei Ihren Bekannten diese Bestim

n Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgeset-
n Erfahrungsberichts, inwiefern bei lhnen oder
en eingehalten bzw. nicht eingehalten wurden!

Erfahrungsbericht mit auggewah n zum Jugendarbeitsschutz
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5. Bevor Herr Dr. Daschner die neuen Auszubildenden nach Hause entlasst, teilt er ihnen mit, dass sich
Herr Blickler in den nadchsten Monaten um die Auszubildenden kiimmern wird, da sich die eigent-
liche Ausbilderin Frau Dellermann noch in Mutterschutz und anschlieend in Elternzeit befindet.

Erlautern Sie, was man unter Mutterschutz und Elternzeit versteht!

Mutterschutz

ternzeit

© MERKUR VERLAG RINTELN



20 Kompetenzbereich I: Die Rolle des Mitarbeiters in der Arbeitswelt aktiv ausiiben

Zusatzaufitrag: Lickentexie

Erganzen Sie die Liickentexte, indem Sie das jeweils fehlende Wort bzw. die jeweils fehlende Zahl ein-
setzen!
Bearbeitungshinweis:

Versuchen Sie zunachst, die Lickentexte ohne weitere Hilfsmittel zu vervollstdndigen. Nutzen Sie in
Zweifelsfallen und zur abschlieRenden Selbstkontrolle jeweils die im Anschluss an die Lickentexte
vorgegebenen Fillworter.

Arbeitsschutz und Arbeitszeit

Nach dem Arbeitsschutzgesetz sind die Unternehmen verpflichtet, di
heit und Gesundheit der Beschdftigten bei der Arbeit erforderl

zu treffen.

Die (.iber'wachen eitsschutz-

vorschriften und sorgen dafiir, dass die Misssig t werden. Die

hingegen ers

, die die Unternehmen zu n SchutzmaBnahmen ver-

pflichten. Im Unternehmen haben die dariiber zu wachen,

dass die Unfallverhiitungsvorschriften

Das t, dass die werktdgliche Arbeitszeit fiir
Arbeithehmer ____ Stunden hreiten darf. Die Arbeitszeit kann auf bis zu
______ Stunden tdglich e enn die Verldngerung innerhalb von _____ Kalen-
dermonaten auf durc ni Stunden ausgeglichen wird.

Die Ruhepause m r Arbeitszeit bis zu Stunden Minuten und

bei einer A Stunden _____ Minuten dauern. Uber die Einhal-
egelung wachen die bzw. die
der Ldnder.
8 8 9 9 10 30 45
Arbeitsschutzgesetz ; Berufs-
Arbeitsschutzes genossenschaften
Arbeitsschutzamter Arbeitszeitgesetz Gewerbe-
aufsichtsamter
Gewerbe- Unfallverhiitungs- Sl e
aufsichtsamter vorschriften beauftragten
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Urlaub und Elternzeit

Nach dem Bundesurlaubsgesetz hat jeder Arbeitnehmer Anspruch auf

Erholungsurlaub. Der Urlaub betrdgt jahrlich mindestens Werk-

tage. Als Werktage gelten alle Kalendertage, die nicht

sind. Der volle Urlaubsanspruch wird erstmalig nach Be

hen des Arbeitsverhdltnisses erworben.

Nach der Geburt ihres Kindes kdnnen Eltern gleichzeitig, jeder Elterntei (0

allein bis zu Jahre Elternzeit nehmen. Die Elternzeit kanna sghlitte
verteilt werden. Bis zu _____ Monate der Elternzeit kdnnen g de Geblrfstag bis
zum ____. Lebensjahr des Kindes in Anspruch genommen wer ine immung des

ist nicht erforderlich.

24

v/ | Bundesurlaubsgesetz Arbeitgebers

Sonn- oder gesetz-
liche Feiertage

sechsmonatige
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22 Kompetenzbereich I: Die Rolle des Mitarbeiters in der Arbeitswelt aktiv ausiiben

Kompeitenz=Check

Uberprifen Sie die nachfolgenden Aussagen auf ihre Richtigkeit und entschei-
den Sie, welche der Aussagen zu den Schutzbestimmungen fiir Mitarbeiter am
Arbeitsplatz falsch ist!

(@O Die Gewerbeaufsichtsamter Uberwachen die Arbeitsschutzvorschriften
und sorgen daflir, dass Missstéande beseitigt werden.

(@ Bei einem Betriebsunfall oder bei einem Wegeunfall zur Arbeitsstatte bzw.
dem Ruckweg nach Hause ist das zustdndige Gewerbeaufsichtsamt zu  kompeten
informieren, wenn es sich um einen Arbeitsunfall handelt, der zu einer
Arbeitsunfahigkeit von mehr als drei Kalendertagen fiihrt.

Dem Gesundheitsschutz der Mitarbeiter dienen verschiedene Gesetze. Hier,
anderem: das Arbeitszeit-, Mutterschutz- und das Arbeitssicherheitsgesetz.

Die Beschéaftigung von Kindern und Jugendlichen, die der Vollzeit ic en, ist
grundsatzlich verboten.

Jugendliche, die in das Berufsleben eintreten, dirfen nur b nn sie inner-

halb der letzten 14 Monate von einem Arzt untersucht worden

®©® ©@ ® @

Das Jugendarbeitsschutz gilt fur alle Arbeitgeber, die Ju aftigen. Dabei spielt

es keine Rolle, ob die Jugendlichen Auszubildende, Ar

Entscheiden Sie, welche der nachfolgen ssagen zum Jugendarbeits-

schutz richtig ist!

@® Das Jugendarbeitsschutzges ersonen bis zum vollendeten

16. Lebensjahr.

®

Der Arbeitsbeginn 07:00 Uhr liegen, das Arbeitsende

nicht spater als 20:

hr als 5 Stunden muss die Pause mindes- Kompetenzstufe 1

ten 18 Monate von einem Arzt untersucht worden sind (Erstuntersuchung).
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Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erlautern 23

3. Lesen Sie nachfolgende Rechtsvorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes
und erganzen Sie die fehlenden Zahlen durch Eintragung in das Feld rechts
neben der Rechtsvorschrift!

Kompetenzstufe 2

Nr. Rechtsvorschrift s

An
3.1 Zwischen dem Ende der Arbeitszeit eines Tages und dem Beginn
der Arbeitszeit am nachsten Tag missen mindestens ... Stunden
Freizeit liegen.
3.2 Bei einer Beschaftigung von mehr als 4,5 Stunden muss di

mindestens ... Minuten betragen.

33 Eine Pause von mindestens 60 Minuten muss gewahr nb

einer Beschaftigung von mehr als ... Stunden.

34 Die maximale zulassige tagliche Arbeitszeit fiir ei
liegt bei ... Stunden.

35 An Berufsschultagen mit mehr als 5 Unteg on min-
destens ... Minuten darf der Jugendlic

3.6 Bei einer b-Tage-Woche darf die
Stunden betragen, die tagliche
Tag.

eit maximal 40
al ... Stunden am

4. Uberprifen Sie die nach
den Sie, welche der Au
Arbeitsplatz falsch ist!

@ Sicherheitszeiche

auf ihre Richtigkeit und entschei-
bestimmungen fir Mitarbeiter am

eiter auf mogliche Gefahren und Risiken
ots-, Warn- und Rettungszeichen.

ten erstellen und Gberwachen Unfallverhltungs- .
en gegebenenfalls die Beseitigung der Mangel Kompetenzstufe 2
sstrafen verhangen, falls die Auflagen nicht erfillt

en hat alle Malinahmen zu treffen, die zum Schutz der Jugendlichen gegen
Leben und Gesundheit sowie zur Vermeidung einer Beeintrachtigung der kor-
hen Entwicklung erforderlich sind. Ausgenommen hiervon sind Beeintrachtigungen der
-geistigen Entwicklung der Jugendlichen.

i wesentlichen Anderungen der Arbeitsbedingungen sind Jugendliche vom Arbeitgeber
er Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie am Arbeitsplatz ausgesetzt sind, zu infor-
mieren.

® Legtder Jugendliche nach 14-monatiger Beschéftigung keine arztliche Bescheinigung tber die
Nachuntersuchung vor, besteht Beschaftigungsverbot, was flir den Arbeitgeber ein Grund zur
fristlosen Kiindigung ist.

® Das Arbeitszeitgesetz gilt fur alle Arbeitgeber und die Arbeitnehmer, fiir die flr keine Sonder-
vorschriften bestehen.
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