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Vorwort

Zum 1. August 2026 tritt der neue Bildungsplan ,Wirtschaftskompetenz” vom 23. Februar
2026 fur alle gewerblichen, hauswirtschaftlichen sowie landwirtschaftlichen Berufsschu-
len in Baden-Wurttemberg in Kraft. Das Buch ,Wirtschaftskompetenz” deckt alle drei Kom-
petenzbereiche dieses Bildungsplanes passgenau ab:

Kompetenzbereich I:  Als Auszubildende handeln
Als private Marktteilnehmende handeln
Als Arbeitnehmende handeln

B Bei dem vorliegenden Schulbuch sind wir dem Grundgedanken des neuen
Bildungsplans — dem situationsbezogenen Kompetenzaufbau - konsequent
gefolgt. So werden jedem Kapitel authentische Lernsituationen vorange- p
stellt, in denen berufliche und private Problemstellungen aufbereitet sind.
Die Losung dieser Lernsituationen erfordert von den Schilerinnen und

Schilern aktives Tun und gewahrleistet somit eine handlungsorientierte
Gestaltung des Unterrichts.

Bei der Bearbeitung der Arbeitsauftrage zu den Lernsituationen kann bei
Bedarf auf die Informationen aus den sich jeweils anschlieBenden Kapiteln
zuriickgegriffen werden.

B Am Ende eines jeden Kapitels findet sich ein umfangreiches Kompetenztrai-
ning zu den priifungsrelevanten Inhalten. Das Kompetenztraining dient vor Q
s

allem dem selbstgesteuerten Lernen und einer aktiven Beteiligung der Ler-
nenden.

Das Kompetenztraining ist umfassend und methodisch variabel gestaltet.
Es ist so angelegt, dass auf den Einsatz weiterer Materialien verzichtet wer-
den kann. Lernsituationen, Informationstexte und Kompetenztraining bilden
eine didaktische Einheit.

Die Schilerinnen und Schdler reisen also ,,mit leichtem Gepack”, wahrend
die Lehrkraft in ihrer Unterrichtsvorbereitung deutlich entlastet wird.

B Auswahl- und Ergdnzungsaufgaben sind mit dem nebenstehenden Symbol
als Kompetenzcheck gekennzeichnet. Sie festigen das Wissen und eignen <)
sich in besonderer Weise flr die individuelle Differenzierung.

B Am Ende eines jeden Kompetenztrainings befinden sich Impulsaufgaben
zur Vertiefung und Erweiterung der Kompetenzbereiche | bis Ill. Diese Impul- 'g
se erdffnen padagogische Freirdaume, sind jedoch nicht priifungsrelevant. N
Die Impulsaufgaben sind jeweils durch ein spezielles Icon gekennzeichnet.

B Eine Vielzahl von Merksétzen, Beispielen aus dem beruflichen und privaten
Umfeld, Abbildungen, Schaubildern und Ubersichten erhéht die Anschau-
lichkeit und Einpragsamkeit der Informationen.

Wir wiinschen allen einen zielfiihrenden und erfolgreichen Lehr- und Lernprozess!

Verfasser und Verlag, im Sommer 2026
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Kompetenz-

bereich Als Auszubildende handeln

1 Das System der dualen Berufsausbildung

m Lernsituation 1: p

Ilhr bester Freund Moritz kommt spontan bei lhnen zu Hause vorbei und préasentiert
Ihnen ganz stolz seinen Ausbildungsvertrag, den er heute Morgen gemeinsam mit
seinen Eltern unterschrieben hat.

Berufsausbildungsvertrag
(88 10, 11 des Berufshildungsgesetzes — BBiG)

Zwischen dem Ausbildenden (Ausbildungsbetrieb) und der/dem Auszubildenden wird nact Berufsausbil g zur
Ausbildung im Ausbildungsberuf

Elektroniker fiir Energie und Gebaudetechnik

(wenn einschlagig, bitte Fachrichtung, undioder nach der

nach MaRgabe der Ausbildungsordnung® geschlossen.

Ferdinand-von-Steinbeis-Schule
Zustandige Berufsschule

Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes sind vom Ausbildenden unverzuglich zur Eintragung in das Verzeichnis der Berufsaus-
bildungsverhéltnisse bei der Industrie- und Handelskammer anzuzeigen. Die beigefiigten Angaben zur sachlichen und zeitlichen Glie-

derung des Ausbildungsablaufes (Ausbildungsplan) sowie die beigefiigten weiteren Bestil 1 sind Bestandteil dieses Vertrages.
Angaben zum Ausbildenden Angaben zur/zum Auszubildenden
Luftgut Klimatechnik GmbH Bocl%g MOk
Name Vorname

Name des Ausbildenden (Ausbildungsbetriebes)?

Lindenstr. 57

Biberacher Str. 12 Strafe, Haus-Nr.
StraBe, Haus-Nr.
i 74078 Heilbronn
74078 Heilbronn pLZ ot
PLZ Ort
11.01.2009
07131 9633-0 Mobil-/Te (Angabe freiwillig)

Telefonnummer

E-Mail-Adresse (Angabe freiwillig)

E-Mail-Adresse (Angabe freiwillig)

Herget, Fred § 1 - Dauer der Ausbildung

Name, Vorname verantwortliche/r Ausbilder/in

Dauer

Die Ausbildungsdauer betragt nach der Ausbildungsordnung

Angaben zum/zu gesetzlichen Vertreter(n)? D 24 Monate. D 36 Monate. @ 42 Monate.
[ ] keiner  [X] Ettern [ | muter [ ] vater [ | vormund
Auf die i wird die zur/zum*
Becker, Anja

Name, Vorname bzw. eine berufliche Vorbildung in

Lindenstr. 57, 74078 Heilbronn

Anschrift
mit Monaten angerechnet.®
Becker, Max Die wirdin
Name, Vomame (% der Ausbildungs-
[X volizeit [ | Teizeits zeitin Volizelt) durchgefihrt.

Lindenstr. 57, 74078 Heilbronn

Anschrift

Die Ausbildungsdauer verlangert sich aufgrund der Teilzeit um

Monate.
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Kompetenzbereich I:  Als Auszubildende handeln

Die Ausbil verkirzt sich ich der der
zustandigen Stelle aufgrund

§ 6 — Bestandteile der Vergiitung und sonstige Leistungen

Hohe und Falligkeit

[]o= falltin den ich des folgenden
Tarifvertrages:
um Monate.”

Die Berufsausbildung wird im Rahmen eines ausbildungsintegrierenden

dualen Studiums absolviert. Das fallt nicht in den eines

giiltigen Tarifvertrages.
Das Berufsausbildungsverhéltnis
Der zahlt derfdem i eine Vergiitung;
01.08.2026 31.01.2030 diese betragt zurzeit monatiich brutto
i v

peginntam und endetam- EUR ‘1.100,00 1.150,00 1.250,00 1.350,00
Probezeit im ‘ ersten zweiten dritten vierten

Die Probezeit betrégt in Monaten® Ausbildungsjahr.

[Jenen  []awei  [X]orei [ ] ver Die Vergitung setat sich aus verschiedenen Bestandeien zusammen,
die dem Vertrag als Anlage beigefigt werden.

: . Uberstunden
§ 3 — Ausbildungsstatte
Uberstunden werden | | vergitet undioder | | in Freizeit ausgeglichen
Die Ausbildung findet der
Vertrages in

nach § 4 Nr. 12 dieses

Luftgut Klimatechnik GmbH
Biberacher Str. 12, 74078 Heilbronn

Name/Anschrift der Ausbildungsstatte

§ 7 — Ausbildungszeit, Anrechnung und Urlaub
Tagliche und wéchentliche Ausbildungszeit'®

Die durchschnittiche wochentliche
Ausbildungszeit betragt

Die regelméRige tagliche
Ausbildungszeit betragt

und den mit dem Betri fur die Ausbildung Gbli
hangenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeitsstellen statt 40
Stunden.* Stunden.
§ 4 - Pflichten des Ausbildenden Yrlaub
Es besteht ein Urlaubsanspruch
rahmen auRerhalb der il sind far
den folgenden Zeitraum in derfden folgenden imk 2026 2027 2028 2029 2030

(hierzu zahlen auch Auslandsaufenthalte)

Werktage

Arbeitstage 1 2 30 30 30 3

§ 12 - Sonstige Vereinbarungen*?; Hinweis auf

§ 5 - Pflichten der/des Auszubildenden anzuwendende Betriebs- bzw. Dienstvereinbarungen

Fiihrung von 1 oder

Der Ausbildungsnachweis wird wie folgt gefuhrt

[] schrittich elektronisch

[ ] Anlage gemaR § 4 Nr. 1 des Berufsaushildungsvertrages'*

Die beigefligten weiteren Bestimmungen (Blatt 2 /
Ausfertigung fiir Ausbildende / S. 3 und S. 4) sind
Gegenstand dieses Vertrages.

Heilbronn, 15.02.2026

Ort, Datum

Meority Becker

Unterschrift der/des Auszubildenden

#y’a Becker Max Becker

Unterschrift(en) der/des gesetzlichen Vertreter/s

Lwctgut K]imatcc}'mik GmbH
C.A. Lotvmarun

Stempel und Unterschrift des Ausbildenden

Kompetenzorientierte Arbeitsauftrage:
1. Moritz kann mit dem Begriff Probezeit nicht wirklich etwas anfangen. Erldutern Sie
ihm, welche Besonderheiten fiir die Probezeit gelten!

2. Der Ausbilder hat zu Moritz gesagt, dass seine Ausbildung nicht zwingend an dem im
Ausbildungsvertrag angegebenen 31.01. endet. Moritz versteht nicht, was der Aus-
bilder damit gemeint haben kénnte. Informieren Sie Moritz ber diesen Sachverhalt!

3. AbschlieBend moéchte Moritz wissen, ob ein Ausbildungsverhéltnis auch nach
Ablauf der Probezeit vorzeitig beendet werden kann. Erlautern Sie ihm die gesetz-
lich zulassigen Moglichkeiten!
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1 Das System der dualen Berufsaushildung

1.1  Ausbildender, Ausbilder, Auszubildender

(1) Begriffe Ausbildender und Ausbilder

B Ausbildender ist derjenige, der einen Auszubildenden zur Be-
rufsausbildung einstellt.

Beispiel:

Laura Zeiler wird von der Metallbau Thomas Hutter GmbH aus-
gebildet. Die Metallbau Thomas Hutter GmbH ist Ausbildender.

B Ausbilder ist derjenige, der vom Ausbildenden mit der Durch-
fihrung der Ausbildung beauftragt wird.

Beispiel:

In der Fertigung wird Laura Zeiler von der Mitarbeiterin Ella Frei-
berg ausgebildet. Ella Freiberg ist Ausbilderin.

Achtung, nicht
verwechseln:
Ausbildender
Ausbilder
Auszubildender

Ausbilden darf nur, wer personlich und fachlich geeignet ist. Die fachliche Eignung des
Ausbilders setzt vor allem die Beherrschung der fiir den jeweiligen Beruf erforderlichen

Fertigkeiten und Kenntnisse voraus.

Die Ausbilder vermitteln die Fertigkeiten und Kenntnisse, die zur Erreichung des Ausbil-
dungsziels erforderlich sind. Ferner muss der Ausbildungsbetrieb in der Lage sein, die

wesentlichen Inhalte der Ausbildung zu vermitteln.

(2) Begriff Auszubildender

Auszubildender ist derjenige, der
einen anerkannten Ausbildungsberuf
aufgrund der Ausbildungsordnung
erlernt.

Beispiel:

Laura Zeiler schlieBt mit der Metallbau
Thomas Hutter GmbH einen Ausbil-
dungsvertrag als Industriemechanike-
rin ab. Laura Zeiler ist Auszubildende.

Anforderungen an Auszubildende: Ein groRes Unternehmen fiir Kunststoffverarbeitung
umschreibt z.B. die Anforderungen an Auszubildende auf seiner Internetseite folgender-

malden:

,Die Voraussetzung fiir die Bewerbung bei uns  zubildende gewinnen, die tiberdurchschnittlich
ist eine abgeschlossene Schulausbildung mit motiviert und engagiert sind. Neben den schuli-
guten schulischen Leistungen. Die Fahigkeit schen Leistungen interessiert uns vor allem die
zur Teamarbeit ist ebenso wichtig wie ein hohes  Personlichkeit der Bewerber.”

Verantwortungsbewusstsein. Wir mochten Aus-
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Kompetenzbereich I:  Als Auszubildende handeln

§5
BBiG

§41
BBiG

1.2 Berufshildungsgesetz, Ausbildungsordnung und Ausbildungsplan

(1) Berufsbildungsgesetz

Das Berufsbildungsgesetz [BBiG] regelt die Berufsausbildung, die berufliche Fortbildung
und die berufliche Umschulung. Es bildet die Grundlage fir die duale Ausbildung.

Ein wichtiges Merkmal der dualen Ausbildung ist, dass die Ausbildung an zwei Lernorten
stattfindet, dem Ausbildungsbetrieb und der Berufsschule. Beide Partner erfiillen im dua-
len System der Berufsausbildung einen gemeinsamen Erziehungs- und Bildungsauftrag.

Die Ausbildung in den verschiedenen Ausbildungsberufen ist durch die Ausbildungsord-
nung geregelt.

(2) Ausbildungsordnung

Die Ausbildungsordnung ist die Grundlage fiir eine geordnete und einheitliche Berufsaus-
bildung in anerkannten Ausbildungsberufen. Sie legt die Inhalte eines Ausbildungsberufs
fest.

Verordnung iiber
die Berufsausbildung
P e—
: : o
i Sie soll nicht mehr als drei und nicht weniger als zwei :
i Jahre betragen. e
PEEEE—
: Es enthélt die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse :
i und Fahigkeiten, die Gegenstand der Berufsausbil- :
: ) : E———
: dung sind.
FRIIIOTIRRT oot 3 SPTTTTIIRIOr oS, it 0 PP ————
Ausbildungsrahmenplan
N ik bl ki Ak ——————aee
Dies ist eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen :
. Gliederung der Vermittlung der beruflichen Fertigkei- : e T
: ten, Kenntnisse und Fahigkeiten. :

Far einen anerkannten Ausbildungsberuf darf nur nach der Ausbildungsordnung ausgebil-
det werden. Jugendliche unter 18 Jahren diirfen nur in anerkannten Ausbildungsberufen
ausgebildet werden.
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1 Das System der dualen Berufsaushildung

(3) Aufgaben der Beteiligten

B Lernort Ausbildungsbetrieb

Auf der Grundlage des Ausbildungsrah-
menplans erstellt der Ausbildungsbetrieb
fur die Auszubildenden einen betriebli-
chen Ausbildungsplan. Der Ausbildungs-
plan soll den geplanten Verlauf der Aus-
bildung sachlich und zeitlich belegen. Er
wird zusammen mit der Verordnung aus-
gehandigt und erlautert.

Dabei ist u.a. aufzufiihren, welche Abtei-
lungen fir welche Lernziele verantwort-
lich sind und zu welchem Zeitpunkt und
zu welcher Dauer die Auszubildenden in
den aufgefihrten Abteilungen bleiben.
Der Ausbildungsplan ist als Anlage dem
Berufsausbildungsvertrag beizulegen und
wird zu Beginn der Ausbildung bei der
zustandigen Stelle hinterlegt.

B Lernort Berufsschule

Zwei Saulen der dualen Ausbildung
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Die Berufsschule hat die Aufgabe, den Auszubildenden auf der Basis des jeweiligen
Bildungsplans umfassende berufliche Handlungskompetenzen zu vermitteln. Darliber
hinaus soll sie neben den berufsbezogenen Lerninhalten auch die Allgemeinbildung
der Berufsschiler féordern sowie deren berufsiibergreifende Handlungskompetenzen

erweitern.

B Lernort iiberbetriebliche Ausbildungsstéatte

Als zusatzlicher Pfeiler der beruflichen Ausbildung kénnen liberbetriebliche Ausbildungs-
statten zur Unterstiitzung bei der Vermittlung berufsrelevanter Kompetenzen eingesetzt
werden. Im Regelfall bieten sie ergdnzende Ausbildung im fachpraktischen Teil der Berufs-
ausbildung an, die einzelne Ausbildungsbetriebe nicht oder nur teilweise leisten kénnen.

Beispiele:

m Die Bildungsakademie der

systeme an.

B Die Bildungsakademie TlUbingen bietet den Aus-
zubildenden Metall verarbeitender Berufe in der
Region verschiedene Kurse zur Schweil3technik an.

Handwerkskammer
Region Stuttgart bietet fiir Auszubildende Zweirad-
mechatroniker einen Spezialkurs flir E-Bike-Schalt-
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Kompetenzbereich I:  Als Auszubildende handeln

§10
BBiG

Ausbildungsrahmenplan Bildungsplan
Er ist Teil der Ausbildungsordnung nach Er ist Grundlage fiir den berufsbezoge-
8 5 BBiG und bildet die Grundlage fir die nen Unterricht in der Berufsschule und
betriebliche Ausbildung. sowohl zeitlich als auch inhaltlich mit dem

Ausbildungsrahmenplan abgestimmt.

Ausbildungsplan

Er ist vom Ausbildungsbetrieb fir jeden
Auszubildenden zu erstellen und bildet
die Grundlage fir die individuelle Aus-
bildung im Betrieb.

Betrieb Berufsschule

1.3 Berufsaushildungsvertrag

(1) Begriffe gewerblicher, hauswirtschaftlicher und landwirtschaftlicher
Auszubildender

Gewerblicher Auszubildender ist, wer in einem Betrieb zum Erlernen iberwiegend prak-
tischer, handwerklicher, technischer, produktionsnaher oder logistischer Téatigkeiten ange-
stellt ist.

Hauswirtschaftlicher Auszubildender ist, wer in einem Betrieb zur Betreuung und Versor-
gung von Menschen in privaten Haushalten, in sozialen Einrichtungen (z.B. Krankenhau-
ser, Altenheime) oder bei entsprechenden Dienstleistern befahigt wird.

Landwirtschaftlicher Auszubildender ist, wer in einem Betrieb zum Erlernen der Bewirt-
schaftung des Bodens fiir den Pflanzenanbau, die Tierhaltung sowie den Umgang mit
Technik und Betriebsmanagement angestellt ist.

(2) Abschluss des Berufsausbildungsvertrags

Der Ausbildungsvertrag kommt durch zwei ubereinstim- Zu den rechtlichen Grundlagen
mende Willenserklarungen zustande. Ist der Auszubildende @D T;';L‘ﬁe'f‘;f“s‘?i‘sg‘?f‘?e“":“ -
noch nicht volljahrig und damit nicht voll geschéftsfahig,

bedarf der Vertrag der Zustimmung des gesetzlichen Vertre-

ters (in der Regel der Eltern).
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KB |

Unverziglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrags, spatestens vor Beginn der §1115.1
Berufsausbildung, hat der Ausbildende den wesentlichen Inhalt des Vertrags in Textform  BBIG
abzufassen. Ausbildende haben den Auszubildenden und deren gesetzlichen Vertretern die
Vertragsabfassung unverzliglich nach deren Erstellung auszuhandigen bzw. zu tibermitteln.

Ausbildende haben unverziiglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages bei der
zustandigen Stelle (z. B. Handwerkskammer) die Eintragung in das Verzeichnis der Berufs-
ausbildungsverhéltnisse zu beantragen. Der Antrag kann schriftlich oder elektronisch
gestellt werden.

(3) Inhalt des Berufsausbildungsvertrags

Name und Anschrift der Ausbildenden sowie der
Auszubildenden, bei Minderjédhrigen zusétzlich
Name und Anschrift ihrer gesetzlichen Vertreter
oder Vertreterinnen,

Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel
der Berufsausbildung,

Berufstatigkeit, fiir die ausgebildet werden soll,
Beginn und Dauer der Berufsausbildung,

die Ausbildungsstatte und Ausbildungsmalf3nah-
men aulRerhalb der Ausbildungsstatte (Uberbe-
triebliche Ausbildung),

Dauer der regelméaRigen taglichen Ausbildungs-
zeit,

Dauer der Probezeit,

§11
BBIiG

Zahlung und Hoéhe der Ausbildungsvergiitung sowie deren Zusammensetzung, sofern sich
die Verglitung aus verschiedenen Bestandteilen zusammensetzt,

Vergiitung oder Ausgleich von Uberstunden,
Dauer des Urlaubs,

Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvertrag gekiindigt werden kann,

Hinweis auf anwendbare Tarifvertradge und Betriebsvereinbarungen,
Form des Ausbildungsnachweises (schriftlich oder elektronisch).

(4) Ausbildungszeit

Die Ausbildungszeit betragt in den meisten
Ausbildungsberufen im Regelfall 3 Jahre.
Eine Verkirzung der Ausbildungszeit ist
jedoch unter bestimmten Voraussetzungen
moglich.

In manchen Ausbildungsberufen betragt
die Ausbildungszeit nur 2 Jahre (z.B.
Fachlagerist/-in).
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Kompetenzbereich I:  Als Auszubildende handeln

§§13-15
BBiG

Pflichten des Auszubildenden
(Rechte des Ausbildenden)

sind sorgféltig zu befolgen.
Berufsschulpflicht

Lernpflicht: Der Auszubildende muss sich?
bemihen, so zu lernen, dass die Abschluss- :

prifung bestanden wird.
Ausbildungsnachweispflicht

fung vorgelegt werden.

Die einzelnen Ausbildungsnachweise sind :
vom Ausbilder zu unterschreiben bzw. beim
elektronischen Berichtsheft durch eine elekt- :

ronische Signatur abzuzeichnen.
Schweigepflicht Gber Geschaftsdaten

Haftpflicht: Bei grob fahrlassig oder vorsétz-
lich verursachten Schaden an Maschinen, :
Blroeinrichtungen usw. haftet der Auszubil- :

dende.

Befolgungspflicht: Weisungen des Ausbil- :
denden im Rahmen der Berufsausbildung :

(sogenannte :
Berichtsheftpflicht): Der Auszubildende hat :
in der Regel wdchentlich Ausbildungsnach-
weise schriftlich oder elektronisch zu fihren. :
Sie geben Auskunft Gber den Ablauf der Aus- :
bildung und mussen bei der Abschlusspri-

(5) Pflichten und Rechte aus dem Berufsausbildungsvertrag

Pflichten des Ausbildenden
(Rechte des Auszubildenden)

Ausbildungspflicht: Vermittlung der Fertig-
keiten und Kenntnisse, die zur Erreichung des
Ausbildungsziels erforderlich sind. :

Ausbildungsmittel: Miissen kostenlos zurg
Verfligung gestellt werden. :

Fursorgepflicht: Vermeidung sittlicher und
koérperlicher Schaden; Anmeldung zur Sozial-
und Unfallversicherung. :

Freistellungspflicht: Der Ausbildende muss
den Auszubildenden zum Besuch der Berufs-
schule anhalten und freistellen.
Der Auszubildende ist auch freizustellen :
an einem Berufsschultag mit mehr als fiinf :
Unterrichtsstunden (einmal in der Woche). i

Gewabhrleistung von Urlaub

Anmeldepflicht zu Priifungen: Der Auszubil-
dende muss rechtzeitig zu Priifungen ange- :
meldet und an dem Arbeitstag vor der schrift- :
lichen Priifung freigestellt werden.
Vergiitungspflicht: Die Zahlung des Arbeits- :
entgelts muss spatestens am letzten Werk-
tag des Monats erfolgen. Gesetzlich gilt eine :
Mindestausbildungsvergiitung, die jahrlich :
ansteigt. :

Pflicht zur Entgeltfortzahlung: An gesetz-g
lichen Feiertagen und im unverschuldeten :
Krankheitsfall bis zu sechs Wochen. :

Pflicht zur Ausstellung eines Zeugnisses

Der Urlaub betragt nach:

—
'€— Alter

Mindesturlaub

bis 16 Jahre
(] bis 17 Jahre
bis 18 Jahre

M

30 Werktage
~Nn

27 Werktage
25 Werktage

Urlaub soll in die Schulferien gelegt
werden. Es muss sichergestellt sein,

dass mindestens einmal im Jahr ~
12 Werktage am Stlick gewahrt werden.
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(6) Probezeit

/Probezeit: \

mindestens: 1 Monat

\héchstens: 4 Monaty

Ausbildungsverhiltnisses.

§§ 20, 22
BBiG

Die Probezeit betragt mindestens einen Monat und darf nicht
langer als vier Monate dauern. Die Probezeit ist Bestandteil des

Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis

jederzeit ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gekilindigt

werden.

Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis grundsatzlich nicht gekiindigt wer-
den. Eine Ausnahme ist nur in folgenden Fallen méglich:

gesecentenetcntintentincncntincincnnsnns §800000800000000000000000000000000000000000000s0nsnnstnsenssssans gesessssesesarssnasesarsshosessesoresssen t

i Voraussetzungen fiir

: Kindigung nach
i der Probezeit durch :

eine Kiindigung

Aufhebungsvertrag

das ausbildende
i Unternehmen

den Auszubildenden

aus einem wichtigen Grund ohne

Einhalten einer Kiindigungsfrist, :

z.B. wegen Unterschlagung

B aus einem wichtigen Grund : Einvernehmen ——
ohne Einhalten einer Kindi- i durch einen Ea—
gungsfrist, z.B. wegen standi- : sogenannten —_—

i Auflésung des
Ausbildungs-

i verhaltnisses in

i beiderseitigem i

Kiindigung
—

: gen Mobbings
: m Kundigung vom Auszubilden-
i den mit vierwdchiger Frist,
wenn der Auszubildende die :
Berufsausbildung aufgeben :
oder wechseln méchte :

i Aufhebungsvertrag L

Beispiele:

B Cedric Zoller hat vor sechs Monaten eine Ausbildung zum

Die

Anlagenmechaniker bei der Badener Anlagebau AG begon-
nen. Wiederholt hat er einen seiner Mitauszubildenden
erniedrigt. Das Unternehmen kiindigt den Ausbildungsver-
trag wegen Mobbing fristlos.

Laura Stern hat vor acht Monaten eine Ausbildung zur Zahn-
technikerin begonnen. Da sie nach Ablauf der Probezeit
zunehmend merkt, dass die Ausbildung sie belastet und ihr
Uberhaupt nicht gefallt, kiindigt sie das Ausbildungsverhalt-
nis, um eine Ausbildung zur Pferdewirtin zu beginnen.

Ben Backhaus absolviert derzeit eine Ausbildung zum Che-
mielaborant bei der Pharma Medical AG in Karlsruhe. Er
befindet sich im 2. Ausbildungsjahr und méchte gerne zu
seiner Freundin nach Freiburg im Breisgau ziehen. Dort
kénnte er bei der Formulab GmbH seine Ausbildung nahtlos
fortsetzen. Die Pharma Medical AG mdchte Ben keine Steine
in den Weg legen und erklart sich bereit, einen Aufhebungs-
vertrag mit ihm abzuschliel3en.

Kiindigung durch das
Unternehmen aus
wichtigem Grund!

Kiindigung durch die
Auszubildende wegen
Ausbildungswechsel!

Auflésung des Aus-
bildungsverhéltnisses
in beiderseitigem
Einvernehmen

Kandigung muss schriftlich erfolgen. Bei einer Kiindigung aus einem wichtigen

Grund oder wegen Aufgabe oder Wechsel der Berufsausbildung muss sie zudem die Kiin-

digungsgriinde enthalten.
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332123 (7) Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses
Das Ausbildungsverhaltnis endet
B spatestens mit dem Ablauf der Ausbildungszeit,
B frihestens mit dem Bestehen der Abschlusspriifung oder
B durch schriftliche Kiindigung.
33112 (8) Ausstellung eines Zeugnisses

Der Ausbildende hat dem Ausgebildeten nach Beendigung des 7 .
Berufsausbildungsverhaltnisses ein Zeugnis auszustellen. Das __Zeugnis
Zeugnis muss Angaben (iber Art, Dauer und Ziel der Berufsaus- = __
bildung sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse NN
des Auszubildenden enthalten (einfaches Zeugnis).

Auf Verlangen des Ausgebildeten sind im Zeugnis auch Anga- 7

ben Gber Fiihrung, Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten B
aufzunehmen (qualifiziertes Zeugnis).

Das Zeugnis darf keine negativen Aussagen enthalten. Aus die-
sem Grund benutzen Personalchefs Geheimcodes.

Beispiel:

JFranziska Hebel verfligt Gber Fachwissen

z.B.: Franziska Hebel klopft gro3e Spriiche,
und hat ein gesundes Selbstvertrauen” heil3t

um fehlendes Fachwissen zu Gberspielen.

§24 . g
BBIG (9) Weiterbeschéftigung

Wahrend der letzten sechs Monate des Berufsausbildungsverhéltnisses konnen die Ver-
tragspartner eine Weiterbeschaftigung vereinbaren. Werden Auszubildende im Anschluss
an das Berufsausbildungsverhaltnis weiterbeschaftigt, ohne dass hieriiber eine ausdrick-
liche Vereinbarung getroffen ist, wird ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit begriin-

det. Gewerblich Ausgebildete werden damit z.B. Gesellen, Industriemechaniker. Es ent-
steht ein Anspruch auf Zahlung eines Gehalts.

(10) Institutionen zur Durchsetzung ausbildungsrechtlicher Anspriiche

Ist der Auszubildende der Meinung, dass der ausbildende Betrieb seinen Pflichten nicht

nachkommt, kann er sich an verschiedene Institutionen (Einrichtungen) wenden, z.B. an
die Handwerkskammer.

Beispiel:

Der 17-jahrige Matteo Pilloto absolviert eine
Ausbildung zum Schreiner in einem kleinen
Handwerksbetrieb in Pforzheim. Neben dem
Inhaber sind nur zwei Gesellen und ein Aus-
zubildender dort beschaftigt. Wegen eines
GrofRRauftrages soll Matteo flr zwei Monate

auf den Besuch der Berufsschule verzichten.
Matteo mochte sich gegen diese Anweisun-
gen des Inhabers wehren und wendet sich an

die zustandige Handwerkskammer Karlsruhe,
AuRenstelle Pforzheim.
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Wichtige Einrichtungen, die in Konfliktfallen helfen kénnen, sind:

B Im Bereich des Betriebs- und Gefahrenschutzes sind die staatlichen

Gewerbeaufsichtsamter als Landesbehérden fur die Uberwachung
aller Betriebe ihres Bezirks zustandig. Die Aufsichtsdienste der Berufs-
genossenschaften kontrollieren die Betriebe des jeweiligen Wirt-

schaftszweigs.

B Im Bereich des sozialen Arbeitsschutzes kann sich der Auszubildende

an den Betriebsrat

— insbesondere an die Jugend- und Auszubilden-

denvertretung — wenden. Ansprechpartner sind auch die zustandigen
Kammern (z.B. die Handwerkskammern).

B Ansprechpartner fiir Unternehmen und Auszubildende bei Problemen wahrend der Ausbil-
dung sind z.B. die Ausbildungsberater der Industrie- und Handelskammer bzw. der Hand-
werkskammer. Sie stehen als Ansprechpartner fir alle Fragen rund um die Berufsausbildung
zur Verfliigung. In 8 76 BBiG werden die zustandigen Stellen (z.B. IHK) beauftragt, Berater zu
bestellen, die die Berufsausbildung in den Unternehmen durch Beratung férdern und Giberwa-

chen.

B Bei Konflikten zwischen Auszubildendem und dem Ausbildungsbetrieb kann der ,Schlich-
tungsausschuss fiir Streitigkeiten aus Ausbildungsverhéltnissen” angerufen werden [8 111 Il
ArbGG]. Der Schlichtungsausschuss muss nach dem Arbeitsgerichtsgesetz angerufen wer-
den, bevor eine Klage wegen Streitigkeiten aus bestehenden Ausbildungsverhaltnissen vor
dem Arbeitsgericht erhoben werden kann. Das Verfahren ist gebthrenfrei.

Ist zwischen den Parteien (dem Ausbildungsbetrieb und dem Auszubildenden) keine glitli-
che Einigung moglich, miissen die Arbeitsgerichte angerufen werden.

Uberblick zur Berufsausbildung

Handwerks-
kammer
Uberwachung der Pflicht zur
Berufsausbildung Zusammenarbeit
Ausbildungs- Duales Ausbildungssystem
betrieb nach dem Berufsbildungsgesetz Berufsschule
B Eintragung in das Verzeichnis der

Ausbildungs- Berufsausbildungsverhaltnisse Bildungs-
rahmenplan plan

Berufsausbil-
dungsvertrag
L

B Bei Bestehen der Priifung:
Ausstellen des Priifungszeugnisses
(Gesellenbrief)

Auszubildende(r)

Beim Abschluss
Priiffungszeugnis
]
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Kompetenzbereich I:  Als Auszubildende handeln

Sind die Auszubildenden

Anforderungen an Arubis interessiert? Konnen sie
. - R — mit Kritik umgehen? Sind
W g - sie  diszipliniert  und
plnktlich? All das fallt

[ . unter den Punkt ,Arbeits-
I - und Sozialverhalten” und

| das ist Unternehmen

[r—1 besonders wichtig. Denn

eine Umfrage der Deut-
schen Industrie- und
e e ———— Handelskammer ergab:
Fir 92% der ausbilden-

I d den Unternehmen ist das
e ——— # | Arbeits- und Sozialver-
N ] halten der Azubis wichtig
e

- ; oder sehr wichtig. Damit

- schatzen die Unterneh-

men zwischenmenschli-

che Fahigkeiten sogar als

L e relevanter ein als schuli-

sche Basis- oder IT-

Kenntnisse. Als fast genauso wichtig wie das Arbeits- und Sozialverhalten bewerten die befragten

Unternehmen die mentale Leistungsfahigkeit der Auszubildenden. Fast die Halfte gab an, dass es den

Azubis daran oft oder immer mangele. Noch haufiger seien Auszubildende nicht belastbar genug und

zu undiszipliniert. Bei den schulischen Basiskenntnissen hapere es am haufigsten am Ausdrucksver-

mogen und an Mathematik- und Wirtschaftskenntnissen. Dass Azubis die Mindestanforderungen der

Betriebe nicht erfllen, ist einer der Griinde, warum freie Stellen nicht besetzt werden kénnen. Die

befragten Unternehmen sagten: In 73 % der Falle, in denen Stellen unbesetzt bleiben, liegen ihnen
keine geeigneten Bewerbungen vor.

Bl KOMPETENZTRAINING

1 1. Nennen Sie die Voraussetzungen, die an einen Ausbilder gestellt werden.
2. Definieren Sie den Begriff ,gewerblicher Auszubildender”.

3. Notieren Sie, in welchem der nachfolgenden Félle ein Versto3 gegen das Berufsbildungs-
gesetz vorliegt.

@ Felix Horing erhalt keinen Fahrgeldersatz zum Besuch der Berufsschule.

@ Der Ausbilder verweigert Felix Horing, fiir einen ausgedehnten Taucherurlaub den
gesamten Jahresurlaub zu verwenden.

© Die tagliche Arbeitszeit betragt an 4 Tagen jeweils 8 Stunden.

@ Der Ausbildende stellt Felix Héring nicht zur Abschlusspriifung bei der Handwerks-
kammer frei.

4. Die 18-jahrige Greta Meier hat eine Ausbildung zur Augenoptikerin begonnen. Nach sechs
Monaten stellt sie fest, dass es doch der falsche Beruf fiir sie ist. Sie hat einen neuen Aus-
bildungsplatz als Baustoffpriiferin gefunden. Greta Meier reicht am 1. Februar folgende
Kindigung ein: ,Hiermit kiindige ich zum 15. Februar 20.. mein Ausbildungsverhaltnis bei
lhnen!”

Aufgabe:
Priifen Sie, ob diese Kiindigung rechtswirksam ist.
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5. 5.1 Erlautern Sie, was mit dem Berufsausbildungsverhalt- ISR Hergehtesum
nis passiert, wenn ein Auszubildender die Abschluss- Berufshildungsgesetz
prifung nicht besteht. Nutzen Sie zur Beantwortung il de/sul
dieser Aufgabe den §21 Il Berufsbildungsgesetz s muuideRy
(BBiG)!

5.2 Ein Auszubildender besteht die Abschlussprifung am 15. Juli und erhalt dartber eine
Bescheinigung. Laut Berufsausbildungsvertrag endet die Ausbildungszeit am 30. Juli.
Aufgabe:

Nennen Sie den Tag, an welchem der Berufsausbildungsvertrag endet.

5.3 Der Auszubildende erscheint am 16. Juli wieder zur Arbeit, worliber der Arbeitgeber
sehr erfreut ist.
Aufgabe:

Erlautern Sie die rechtliche Folge, die sich aus diesem Sachverhalt ergibt, wenn im
Berufsausbildungsvertrag keinerlei Vereinbarungen hinsichtlich einer Weiterbeschéaf-
tigung getroffen wurden.

6. Zwischen Laura Zeiler und dem ausbildenden Unternehmen kommt es zu Unstimmigkei-
ten Uber die Art der Ausbildung.
Aufgabe:

Nennen Sie die zustédndigen Stellen, an die sich Laura Zeiler wenden kann, um eine Lésung
der Unstimmigkeiten zu erreichen.

7. lhnen liegt der Ausbildungsvertrag von Lina Seidel, 20 Jahre alt, zur Berufskraftfahrerin
vor. Notieren Sie, welche der vorgesehenen Vertragsinhalte Sie korrigieren missen. J
@ Ausbildungsdauer 36 Monate
@ Unterschrift der Eltern
© Probezeit 5 Monate
@ Urlaub It. Tarifvertrag 25 Arbeitstage

©® Ausbildungsvergiitung fir 3 Jahre ist festgelegt

8. Nennen Sie die Vorschrift, die gesetzlich Teil des Berufsausbildungsvertrags ist.
@ Bildungsplan der Berufsschule
@ Dauer der taglichen Arbeitszeit
©® Ausbildungsplan des Ausbildungsbetriebs
@ Unterrichtszeiten in der Berufsschule

@ Privatadresse des Ausbilders bzw. der Ausbilderin

Jugendliche unter ... Jahren dirfen nur in anerkannten Ausbildungsberufen ausgebil-

9. Notieren Sie (auBerhalb des Buchs) die in den nachfolgenden Aussagen fehlenden Zahlen! .
det werden. ‘
Die Ausbildungszeit betragt in den meisten Ausbildungsberufen im Regelfall ... Jahre.

Nimmt ein Auszubildender Urlaub, so muss sichergestellt sein, dass ihm mindestens
... Werktage am Stlick gewahrt werden.

Die Probezeit flir Auszubildende darf langstens ... Monate betragen.

Wahrend der letzten ... Monate des Berufsausbildungsverhéltnisses kénnen die Ver-
tragspartner eine Weiterbeschéftigung vereinbaren.

©0 o0 ©
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©@

10. Erganzen Sie (aulRerhalb des Buchs) die nachfolgenden Satze, indem Sie den jeweils feh-
lenden Begriff notieren!

11.

12.

13.

@0 60 ©

0
9]

Als ... bezeichnet man denjenigen, der einen Auszubildenden zur Berufsausbildung
einstellt.

Das ... regelt unter anderem auch die berufliche Fortbildung und die berufliche Wei-
terbildung.

Die ... sollte nicht mehr als drei und nicht weniger als zwei Jahre betragen.

Auf der Grundlage des ... erstellt der Ausbildungsbetrieb fir den Auszubildenden
einen betrieblichen Ausbildungsplan.

Der ... ist die Grundlage flirr den berufsbezogenen Unterricht in der Berufsschule.

Ausbildende haben unverziglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages bei
der zustandigen Stelle die Eintragung in das ... der Berufsausbildungsverhaltnisse zu
beantragen.

Die ... betragt mindestens einen Monat.

Ist in Streitfragen zwischen dem Ausbildungsbetrieb und dem Auszubildenden keine
gutliche Einigung méglich, missen ... angerufen werden.

An gesetzlichen Feiertagen und im unverschuldeten Krankheitsfall besteht die Pflicht
zur ... bis zu sechs Wochen.

Entscheiden Sie, welche zwei der folgenden Aussagen richtig sind. Notieren Sie die Ziffern
der beiden richtigen Aussagen!

©® ©¢ 6 66 ©

Der Ausbildungsplan soll den geplanten Verlauf der Ausbildung sachlich und zeitlich
dokumentieren und wird ausschlieRlich der zustéandigen Stelle, z.B. der Handwerks-
kammer, ausgehandigt.

Die Berufsschule hat die Aufgabe, den Auszubildenen auf der Basis des jeweiligen
Bildungsplans nur berufliche Handlungskompetenzen zu vermitteln.

Nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages muss dieser unverziiglich, spates-
tens jedoch zwei Wochen nach Beginn der Berufsausbildung den Auszubildenden
und deren gesetzlichen Vertretern ausgehandigt werden.

Der Auszubildende muss an dem Arbeitstag vor der schriftlichen Prifung von dem
Ausbildungsbetrieb freigestellt werden.

Bei einer Kiindigung nach Ablauf der Probezeit muss der Auszubildende nur dann den
Kindigungsgrund angeben, wenn er aus einem wichtigen Grund kiindigt.

Der Ausbildende hat dem Ausgebildeten auf dessen Verlangen hin nach Beendigung
des Berufsausbildungsverhaltnisses ein Zeugnis auszustellen.

Mochte der Auszubildende nach Ablauf der Probezeit seine Ausbildung aufgeben, so
kann er das Ausbildungsverhéltnis mit einer Frist von zwei Wochen kiindigen.

Verursacht der Auszubildende grob fahrlassig oder vorséatzlich einen Schaden an Ma-
schinen oder sonstigen Einrichtungen des Ausbildungsbetriebes, so muss er flr diese
Schaden personlich haften.

Der Auszubildende Henrik Schreiber, der sich im zweiten Ausbildungsjahr befindet, ist seit
einigen Tagen nicht mehr im Betrieb erschienen. Einem Kollegen gegenlber hat er gedu-
Bert, er wolle sich nach einem anderen Arbeitsplatz umsehen.

Aufgabe:

Erlautern Sie, wie sich die Geschaftsleitung lhrer Meinung nach verhalten wird!

Erlautern Sie die Aufgabe und das Verfahren des Schlich-
tungsausschusses gemafd 8 111 Il des Arbeitsgerichtsge-
setzes als auBergerichtliche Losungsmaglichkeit bei Kon-

o ] Hier geht es zum
7y Arbeitsgerichtsgesetz

A mvurlde/353n

flikten in der Ausbildung!
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Kompetenzbereich I:  Als Auszubildende handeln

3 Der Ausbildungsbetrieb

[ m Lernsituation 3:

An einem Samstagabend treffen sich vier Freunde, die vor drei Monaten noch gemein-
sam zur Schule gegangen sind und dort die Mittlere Reife erworben haben. Danach
haben sich die Wege erst einmal getrennt. Heute jedoch will man sich nach so langer
Zeit endlich mal wieder treffen und sich Gber die vergangenen Wochen austauschen.
Gleich zu Beginn fragt Laura ihre ehemaligen Mitschuler, wo sie denn nach dem Schul-
abschluss untergekommen sind.

\
Y

Nick: ,Also ich mache eine Ausbildung zur Fachkraft fiir Lager-
logistik bei einem groRen Lebensmitteldiscounter.”

Kian: ,Ja und ich bin als Azubi zum Industriemechaniker bei
einem mittelstdndischen Werkzeugbauer untergekom-
men.”

Collin: ,Ich wollte unbedingt draul3en arbeiten und ihr wisst ja,
dass ich immer sehr sozial und tierlieb eingestellt war.
Deshalb mache ich eine Ausbildung zum Landwirt auf
einem spendenfinanzierten Gnadenhof.”

Laura: ,Da ich ja aktuell mein Abi mache, habe ich mich mit
irgendwelchen Ausbildungsbetrieben Uberhaupt nicht
beschéftigt. Da miusst ihr mir heute Abend noch so eini-
ges erklaren!”

Kompetenzorientierte Arbeitsauftrage:

1. Stellen Sie fest, in welchen Betriebstypen Nick, Kian und Collin eine Ausbildung
machen!

2. Ordnen Sie die Ausbildungsbetriebe der drei Jugendlichen nach der Gewinnver-
wendung und der erstellten Leistung! Fertigen Sie fiir lhre Losung eine Ubersicht
an!
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Als private Marktteilnehmende handeln

1 Die gesetzliche Sozialversicherung und Moglichkeiten privater
Absicherung

m Lernsituation 1:

Vier Freunde treffen sich an einem Samstagabend, um
zunachst gemeinsam italienisch essen und anschlieRend
noch etwas trinken zu gehen. Vor der Pizzeria treffen alle vier
nahezu gleichzeitig ein.

Tekin: ,Das war ja diesmal ganz schén schwierig, unser
Treffen zu organisieren. Es hagelte einige Wochen
lang Absagen. Was ist los bei euch?”

Noah: +Also wie ihr an den Kriicken seht, hatte ich tatséch-
lich ein Problem. In meinem Ausbildungsbetrieb
bin ich mit dem Gabelstapler eine steile Boschung
runtergefahren. Das Teil ist dabei umgekippt und ich
habe mir einen komplizierten Kndchelbruch zuge-
zogen. Ich musste operiert werden und nachste
Woche beginnt dann die Reha.”

Ben: +Mein Problem ist, dass wir zu Hause umbauen
mussen. Meine Oma ist leider mittlerweile pflege-
bediirftig. Sie hat Pflegegrad 2 und jeden Morgen
und Abend kommt auch ein mobiler Pflegedienst
vorbei. Wir mussten deshalb das Bad umbauen,
eine Rampe zur Haustir errichten und einen Trep-
penlift im Haus installieren. Da mein Papa alles sel-
ber macht, musste ich abends nach der Ausbildung
und am Wochenende mit anpacken. Trotzdem wird
das Ganze wahnsinnig teuer.”

Amon: ,Bei uns lauft es auch nicht gut. Mein Papa hat sei-
nen Job verloren und wird auch in seinem Beruf als
Glasblaser definitiv nichts Neues finden. Jetzt haben
wir total wenig Geld. Deshalb verzichte ich auf mein
Taschengeld und habe mir als Schiiler einen Neben-
job gesucht. Seit vier Wochen arbeite ich samstags
in einem Getrankemarkt und da bin ich abends dann
fix und fertig.”

Kompetenzorientierte Arbeitsauftrage:

1. Entscheiden Sie, welche Trager der Sozialversicherung fiir die von Noah, Ben und
Amon beschriebenen Lebenssituationen zustandig sind!

2. Beurteilen Sie, welche Leistungen in den vorliegenden Fallen von den Tragern
gewahrt werden!

3. Nennen Sie einen weiteren Tréger der Sozialversicherung und fiihren Sie drei még-
liche Leistungen dieses Trégers an!
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1 Die gesetzliche Sozialversicherung und Mdglichkeiten privater Absicherung

ser gewaltigen Summe sind alle Sozialleistungen enthalten, darunter Renten und Pensio-
nen, Kranken- und Arbeitslosengeld, Jugend- und Sozialhilfe und vieles mehr. Drei grol3e
Geldgeber sorgen dafir, dass das soziale Netz nicht rei3t: der Staat (also Bund, Lander
und Gemeinden), die Unternehmen und die privaten Haushalte, darunter vor allem die
Arbeitnehmerhaushalte, die Sozialversicherungsbeitrage zahlen.

Die Finanzierung der Sozialversicherung gerat zunehmend unter Druck. Der Hauptgrund
liegt darin, dass jedes Jahr mehr Menschen wegen ihres Alters in Rente gehen als junge
Menschen auf den Arbeitsmarkt nachfolgen. Diese Entwicklung wird zu immer weiter stei-
genden Beitrégen flihren oder aber zu Leistungskirzungen.

1.1.2  Zweige der gesetzlichen Sozialversicherung

Zweige der gesetzlichen Sozialversicherung

Gesetzliche Soziale i Gesetzliche : Gesetzliche : Gesetzliche
Kranken- Pflege- Renten- Arbeits- Unfall-

versicherung versicherung versicherung forderung versicherung

In den folgenden Memo-Notizen zu
den einzelnen Zweigen der Sozialver-

sicherung werden die RechengréBen
// der Sozialversicherung (z.B. Beitrags- \\\\
satze, Beitragsbemessungsgrenzen)
00 angefiihrt. Diese Werte werden in der 0
Regel jahrlich neu festgelegt. Informie-
&_ ren Sie sich mithilfe des Internets tiber N

die derzeit geltenden Werte.
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Kompetenzbereich II: Als private Marktteilnehmende handeln

(1) Gesetzliche Krankenversicherung

— Notiz: Gesetzliche Krankenversicherung Q

Trager

Sind die gesetzlichen Krankenkassen, z.B. die Allgemeine Ortskranken-
kasse (AOK), die Betriebskrankenkassen, die Innungskrankenkassen, die
Ersatzkassen (z.B. Barmer, DAK, KKH).

Beitragsaufbringung (2026)

B Der Beitragssatz betragt bundeseinheitlich 14,6 % des Bruttolohns.
Zusatzlich kann jede Krankenkasse einen einkommensabhangigen
Zusatzbeitrag erheben.

m Die Betrége werden bis zur Beitragsbemessungsgrenze vom jeweiligen
Bruttoverdienst berechnet. Uber die Beitragsgrenze hinaus werden

keine Beitrage erhoben. Die Beitragsbemessungsgrenze betragt
5812,50 EUR pro Monat.

Versicherte

Grundsétzlich alle Arbeitnehmer, wenn sie nicht mehr als die Versi-
cherungspflichtgrenze verdienen. Diese Grenze liegt zurzeit (2026) bei
6450,00 EUR monatlich. Kinder und Ehepartner sind mitversichert.

Auszubildende, Studenten, Rentner, Arbeitslose, eine Reihe von Selbst-
standigen

Leistungen

Die Leistungen der gesetzlichen Krankenkassen sind gesetzlich vorge-
schrieben (Regelleistungen). Uber diese Mindestleistungen hinaus kon-
nen die Krankenkassen in ihren Satzungen Mehrleistungen festlegen. Die
wichtigsten Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung sind:

W arztliche und zahnérztliche Versorgung, Krankenhausbehandlung
 Versorgung mit Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmittel

m Vorsorgeuntersuchungen (z.B. gegen Krebs)

1 RehabilitationsmaRnahmen

m Krankengeld flir Versicherte, die langer als sechs Wochen arbeitsunfa-
hig sind.
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3 Zustandekommen eines Kaufvertrages

3 Zustandekommen eines Kaufvertrages

m Lernsituation 3:

Yannik, Finn und Edin, alle drei 18 Jahre alt, sind Auszubildende der Elektro Technik
Knépfle GmbH. In der Mittagspause unterhalten sich die drei. Pl6tzlich schaut Finn auf

sein Handy.

Finn:

Yannik:

Edin:

Finn:

MWahnsinn, morgen kann ich mir endlich mein Auto
kaufen. Wie ihr wisst, fehlten mir ja noch 1000,00 EUR.
Die bekomme ich heute Abend von Lucy, der Tochter
meines Nachbarn. Die ist 16 und will meinen Roller
kaufen und damit zur Schule fahren. Seit gestern fahrt
sie das Teil Probe und hat mir gerade per WhatsApp
geschrieben, dass die Sache klargeht.”

Wie cool ist das denn! Da hast du aber echt das
Maximum an Kohle rausgeholt. Da kann man dich nur
beglickwiinschen. Und das Beste ist, dass wir beide
dann ab Ubermorgen mit deinem Auto gemeinsam
zur Arbeit fahren. Das bedeutet fir mich, dass ich eine
halbe Stunde langer schlafen kann.”

»Du brauchst deinen Wecker gar nicht erst umstellen.
Das mit dem Auto kénnt ihr vergessen. Diese Lucy
ist doch gar nicht geschaftsfahig und somit hat sich
die Sache erledigt. AuBerdem reicht fir den Kaufver-
trag keine WhatsApp-Nachricht. Das Ganze hattest
du schriftlich machen miissen. Also Augen auf beim
Abschluss eines Kaufvertrages, sage ich da nur.”

»Das ist doch Blédsinn. Ich habe den Roller damals
auch ohne schriftlichen Vertrag gekauft. Und aulRer-
dem hat Lucy das Geld doch gespart und kann den
Roller locker bezahlen.”

Kompetenzorientierte Arbeitsauftrage:
1. Erlautern Sie, was man unter Geschaftsfahigkeit versteht!

2. Beurteilen Sie, inwiefern Edin mit seiner Aussage zur Geschaftsfahigkeit von Lucy

Recht hat!

3. Prifen Sie, ob Edin mit seiner Aussage, dass eine Textnachricht fiir den Abschluss

eines Kaufvertrags nicht ausreicht, richtig liegt!

3.1 Rechts- und Geschaftsfahigkeit
3.1.1 Rechtsfahigkeit

Im Birgerlichen Gesetzbuch [BGB] werden viele Grundsatze zum Ein- und Verkauf fest-
gelegt, die im privaten und beruflichen Alltag wichtig sind. Als Erstes muss definiert
werden, ab wann eine Person Rechte hat und Geschéafte abschliel3en kann.

Mit dem Begriff Rechtsfahigkeit beschreibt das Gesetz die Tatsache, dass eine Person

Rechte und Pflichten ausliben darf bzw. muss.
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Kompetenzbereich II: Als private Marktteilnehmende handeln

§104
BGB

[

Die Rechtsfahigkeit in Deutschland beginnt mit der
Vollendung der Geburt [§ 1 BGB] und endet mit dem
Tod. Damit sind alle Menschen rechtsfahig. Sie wer-
den als natlrliche Personen bezeichnet.

b
Beispiel:
-
Nattrliche Personen haben
B das Recht, zu erben, . }

B das Recht, Eigentum zu kaufen, Das Baby, das ein Grundstiick
B das Recht, kérperlich unversehrt zu bleiben, und erbt, ist Steuerschuldner,
m die Pflicht, Steuern zu zahlen. z.B. in Bezug auf die Grundsteuer.

3.1.2  Geschaftsfahigkeit

Wer geschaftsfahig ist, kann Rechtsgeschifte juristisch wirksam abschlieRen. Das
bedeutet, dass die Handlungen rechtlich giiltig sind.

Die Geschéftsfahigkeit kann wegen des Alters oder des geistigen Zu dem Begriff
Zustands einer natlrlichen Person eingeschrankt werden. Man @D Rechisaeeen
unterscheidet  zwischen Geschaftsunfahigen, beschrankt

Geschéftsfahigen und voll Geschéftsfahigen.

(1) Geschaftsunfahigkeit

Kinder vor Vollendung des siebten Lebensjahres und Menschen mit einer geistigen
Behinderung sind geschaftsunfahig.

Da Geschéftsunfahige keine Rechtsgeschéfte abschlie3en kénnen, missen sie vertreten

werden. Bei Kindern sind dies in der Regel kraft Gesetzes die Eltern. Man bezeichnet sie
daher als gesetzliche Vertreter (Erziehungsberechtigte).

Geschaftsunfahigkeit

® Kinder unter 7 Jahren Vertrage mit
®m Personen mit einer dauernd krankhaften @ Rechtsfolge » Geschéftsunfahigen
sind ungiiltig.

Storung der Geistestéatigkeit

Pal
Vv

‘@
@ |
@
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Zustandekommen eines Kaufvertrages

Beispiel:

Ohne ihre Eltern zu fragen, kauft die fiinfjah- ist nichtig. Die Mutter kann das Geld vom
rige Merle von ihrem Taschengeld im Super- Supermarkt zurtckfordern, selbst wenn Merle
markt einen Schokoriegel. Dieser Kaufvertrag den Schokoriegel bereits gegessen hat.

Anders verhalt es sich bei einem Botengang: Kinder duirfen fiir ihre Eltern einkaufen
gehen, denn sie tibermitteln in dem Moment die Willenserklarung einer geschaftsfahigen
Person (z.B. darf die finfjahrige Merle im Bioladen fiir ihre Eltern ein Brot kaufen).

§106

(2) Beschrankte Geschaftsfahigkeit BB

Minderjahrige, die zwischen sieben und 18 Jahre alt sind, sind beschrankt geschafts- n
fahig.

Rechtsgeschafte mit einer beschrankt geschaftsfahigen Person kdnnen nur mit der vorhe-
rigen Einwilligung der gesetzlichen Vertretung rechtswirksam werden.

Wahrend man die vorherige Zustimmung der gesetzlichen Vertreter als Einwilligung
bezeichnet, handelt es sich bei der nachtraglichen Zustimmung um eine Genehmigung.

Solange die Genehmigung des gesetzlichen

Vertreters fehlt, ist ein durch den beschrankt

Geschéftsfahigen abgeschlossenes Rechtsge-

schéaft schwebend unwirksam. Dies bedeutet:
Kinder und Jugendliche zwischen 7 Wird die Genehmigung verweigert, ist der
und 18 Jahren Vertrag von Anfang an

E ungiiltig. Wird sie erteilt, ist
der Vertrag von Anfang an
wirksam.
. l
i @
QJ

~V

N

g

-
-

Beispiel:

Die 17-jahrige Schiilerin Luise kauft sich ein  Eltern mit dem Kauf einverstanden sind, ist der
Smartphone mit 2 Jahren Vertragslaufzeit, Kauf rechtswirksam. Wenn sie nicht zustim-
ohne ihre Eltern vorher zu fragen. Wenn die  men, kommt kein Kaufvertrag zustande.

Es gibt Ausnahmen der beschrankten Geschéftsfahigkeit. Bestimmte Rechtsgeschafte

von beschrankt geschaftsfahigen Personen missen nicht von der gesetzlichen Vertretung
bestatigt werden.
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6 Konsum und Verschuldung

6 Konsum und Verschuldung

m Lernsituation 7:

Stella hat nach dem Treffen mit ihrer Freundin Melanie keine Beratung der Verbrau-
cherzentrale in Anspruch genommen. Vielmehr hat sie vor zwei Jahren die neue Stelle
angetreten, die neue Wohnung bezogen und den Kredit fir die Mdbel und das Auto
aufgenommen. Nachdem Sie heute von der Arbeit nach Hause gekommen ist, ruft
nach langerer Zeit Melanie mal wieder bei ihr an.

Fortsetm,, der
€Msituatiop ¢

Melanie: ,Hallo Stella, lange nichts gehort von dir. Ich hoffe,
dir geht es soweit ganz gut.”

Stella: ,Leider nein. Ich hatte vor zwei Jahren mal besser
auf dich gehort. Seit Monaten Ubersteigen meine
Ausgaben mein Einkommen. Vor allem durch mei-
nen ungebremsten Konsum ist mein Konto immer
mehr ins Minus geraten, bis die Bank mir den Geld-
hahn zugedreht hat. Dadurch konnte ich letzten
Monat weder die Miete noch die Kreditrate zahlen.
Jetzt hat die Bank mir gedroht, den Kredit zu kiin-
digen, und mein Vermieter will mir die Wohnung
kiindigen. Was soll ich nur machen?”

Melanie: ,Ach Stella, warum hast du dich nicht friiher bei
mir gemeldet. Ganz wichtig ist jetzt, dass du mal
einen Haushaltsplan aufstellst und nachschaust,
wo konkret du deine monatlichen Ausgaben redu-
zieren kénntest. Vielleicht ziehst du wieder bei dei-
nen Eltern ein, das spart eine Menge Geld. Dann gehen wir zeitnah zur
Schuldnerberatung. Und wenn alle Stricke reiRen, musst du halt Insolvenz
anmelden. Keine Sorge, das bekommen wir gemeinsam schon wieder
hin.”

Stella: »,Haushaltsplan, Schuldnerberatung, Insolvenz — das sagt mir alles nichts.
Aber eins ist sicher, dieses Mal hére ich auf dich!”

Kompetenzorientierte Arbeitsauftrage:

1. Beurteilen Sie, was konkret Stella mit ,ungebremstem Konsum” gemeint haben
kénnte!

2. Beschreiben Sie die Vorgehensweise einer Schuldnerberatung!
3. Erlautern Sie in groben Ziigen den Ablauf eines Verbraucherinsolvenzverfahrens!
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6 Konsum und Verschuldung

Beispiel fiir den Aufbau eines Haushaltsplans

innahmeniibersicht

Einnahmen aus nichtselbststandiger Arbeit (Lohn oder Gehalt)
Auszahlungsbetrag

Il. Einnahmen aus Vermégen
: 1. Aus Geldvermégen: Zinsen, Dividenden, ...
2. Aus Sachvermogen: Miete, Pacht, ...

lll. Sonstige Einnahmen
: Wohngeld, Renten, Ausbildungsférderung, Kindergeld,
Einnahmen aus Neben- und Gelegenheitsjobs, Arbeitslosengeld, ...

usgabeniibersicht

Fixe Ausgaben : : :
— Wohnungsausgaben (Miete, Nebenkosten: z.B. Heizung, Strom,
Gas, Wasser)
— Rundfunkgebiihren
— Internet- und Mobilfunkvertrage, Streaming-Abos
— Transport und Verkehr (Auto, 6ffentliche Verkehrsmittel)
— Versicherungen, Abgaben, Zins- und Tilgungsraten
— Beitrage (z.B. Verein, Partei, Gewerkschaft) usw.

i 1l. Sonstige (variable) Ausgaben

: — Ernahrung (Nahrungs- und Genussmittel, Getranke)
— Bekleidung

— Gesundheits- und Kérperpflege

— Einrichtungsgegenstande, Hausrat

— Freizeitgestaltung

— Ausbildung, Weiterbildung usw.

Einnahmen
i — Ausgaben

(4) Vorteile

Die Aufstellung eines Haushaltsbudgets bietet insbesondere folgende Vorteile:

B Die Aufstellung eines Haushaltsbudgets ermog-
licht es, Ausgaben und Einnahmen des Haus-
halts aufeinander abzustimmen.

m Die verfugbaren Finanzmittel kénnen besser an
die Bedurfnisse der einzelnen Haushaltsmitglie-
der angepasst werden.

B AuBerordentliche Ausgaben oder anstehende
Investitionen im Haushalt kénnen leichter vor-
ausgeplant werden, sodass Liquiditdtsengpasse
(Zahlungsengpasse) vermieden werden kénnen.

B Es wird eine Entscheidungshilfe fir den zu-
kiinftigen Finanzmitteleinsatz geschaffen, was
besonders bei knappen finanziellen Mitteln von e
Bedeutung ist. \h:":"‘""
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Kompetenzbereich II: Als private Marktteilnehmende handeln

Ein Haushaltsbudget sollte auch in besonderen finanziellen Situationen aufgestellt wer-
den, z.B. wenn eine Haushaltsgrundung, eine bedeutende Investition (z. B. Hausbau), eine
Kreditaufnahme oder gravierende Anderungen im Haushalt (z.B. Geburt eines Kindes)
anstehen.

AuBBerdem sollte ein Haushaltsbudget erstellt werden, wenn Finanzierungsschwierigkei-
ten bestehen (Suche nach Einsparmdglichkeiten) oder wenn Meinungsverschiedenheiten
Uber die Verwendung der Einnahmen auftreten.

6.3 Schuldnerberatung

Unabhéngig von den Ursachen ist es sehr wichtig, bei finanziellen Problemen rechtzeitig
professionelle Hilfe zu suchen.

Schritt 1: Hilfe annehmen

Driickt der Schuldenberg einen Konsumenten bereits, so ist es wichtig,
dass er sich nicht von den Schulden in die Enge treiben lasst, sondern
Hilfe bei einem professionellen Berater sucht — je friiher, desto besser.

Viele gemeinnitzige Organisationen (z.B. DRK, Caritas) bieten Schuld-
nerberatungsdienste an.

Nach dem Sozialgesetzbuch XlI hat jede Privatperson einen Rechtsan-
spruch auf Schuldnerberatung.

Situation gemeinsam analysieren

Zuerst erfolgt eine Analyse der Situation und der Ursachen fir die
Schulden.

Grundlage sind dabei die Erstellung einer vollstdndigen Schuldenliste
sowie die lickenlose Zusammenstellung aller laufenden Einnahmen
(z.B. Lohneinkommen, Arbeitslosengeld, Kindergeld, Verdienste aus
Nebentatigkeiten) und Ausgaben (z.B. Miete, Stromkosten, Versiche-
rungen, Kreditraten).

Hilfsangebote entwickeln

Die Schuldnerberater kénnen in vielfaltiger Weise bei der Bewaltigung

der privaten Krisensituation helfen:

m Aufarbeitung der persdnlichen und beruflichen Griinde fiir die
Uberschuldung,

m Erstellung eines Haushaltsplans, der Einsparmoglichkeiten zur Ver-
ringerung von Ausgaben aufzeigt,

m Uberpriifung, ob alle méglichen gesetzlichen Sozialleistungen (z.B.
Wohngeld) und Verdienstmaoglichkeiten ausgeschopft werden,

m Unterstlitzung bei Verhandlungen mit den Glaubigern, um einen
Zahlungsaufschub (Schuldenstundung) oder eine Ratenreduzie-
rung zu erreichen,

m Beratung im Zusammenhang mit Mahnbescheid, Vollstreckung und
Pfandung, und, sofern nicht zu vermeiden,

m Begleitung wahrend des Verbraucherinsolvenzverfahrens.
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Als Arbeitnehmende handeln

Der Arbeitsvertrag

m Lernsituation 1:

Der sportbegeisterte Sascha Huber, ein langjéah-
riger Bekannter von Alicia Reif, ist Elektroniker
fr Energie- und Gebaudetechnik. Am letzten
Wochenende traf er sich mit Alicia zum Stand-
up-Paddling am Bodensee. Bei dieser Gelegen-
heit erzahlte ihm Alicia, dass sie sich vor zwei
Monaten mit einem Elektrofachgeschaft in Kon-
stanz selbststdndig gemacht hat.

Der Schwerpunkt ihres Fachgeschafts liegt auf
dem Vertrieb von Smarthome-Haustechnik. Ali-
cia schwarmt davon, dass sie sich vor Auftragen kaum retten kann, da gerade in der
Region Bodensee eine zahlungskraftige Kundschaft die Kasse klingeln lasst. Um die
vielen Auftrage in Zukunft bewaltigen zu kénnen, sucht Alicia dingend Fachpersonal.
Sascha ist sofort begeistert und bietet Alicia an, seinen bisherigen Job in Freiburg zu
kiindigen und bei ihr anzufangen. SchlieBlich konne er hier am Bodensee seine Lei-
denschaft fir Outdoorsport und Beruf perfekt miteinander verbinden.

Alicia verspricht Sascha, dass sie gleich am Montag einen Arbeitsvertrag flir ihn aus-
arbeiten und ihm zusenden wird. Da sie auf dem Gebiet bisher keine Erfahrung hat,
recherchiert sie im Internet nach einem Musterarbeitsvertrag. Schliellich wird sie auf
der Internetseite der regionalen Handwerkskammer flindig:

Arbeits- und Anstellungsvertréage: / ' HWK

o Arbeitsvertrag flir Arbeiter und Angestellte (unbefristet)

o Arbeitsvertrag (befristet)

o Arbeitsvertrag fiir geringfligig entlohnte Beschéftigte

o Teilzeitarbeitsvertrag

Kompetenzorientierte Arbeitsauftrage:

1. Entscheiden Sie, welche der Vorlagen Alicia fiir Saschas Arbeitsvertrag verwenden
sollte! Begriinden Sie lhre Entscheidung!

2. Erlautern Sie die Formvorschriften eines rechtsgtiltigen Arbeitsvertrags!
3. Erlautern Sie die wichtigsten Inhalte eines unbefristeten Arbeitsvertrags!
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Kompetenzbereich Ill: Als Arbeitnehmende handeln

1.1 Begriff Arbeitsvertrag

Ein Arbeitsvertrag liegt vor, wenn ein Arbeitnehmer in einem Betrieb angestellt ist,
um nach Weisungen des Arbeitgebers Leistungen gegen Entgelt zu erbringen.

Der Arbeitsvertrag wird zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber geschlossen. Daher
spricht man auch von einem Individualarbeitsvertrag bzw. Einzelarbeitsvertrag. Durch
ihn wird das Arbeitsverhéaltnis begriindet. Er enthalt die Regelungen fiir die wechselsei-
tigen Rechtsbeziehungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Dle_ Besonde_rhelt dfss ArbeltsverEraqs bester_\t Beim Dienstvertrag verpflichtet sich ein ‘
darin, dass ein Arbeitnehmer abhéangige Arbeit | vertragspartner zur Leistung der verspro- |
zu verrichten hat. Der Arbeitsvertrag ist eine | chenenDienste derandere zur Zahlung der

Sonderform des Dienstvertrags. vereinbarten VefStRyo \

1.2 Formvorschrift eines rechtsgiiltigen Arbeitsvertrages

Grundsatzlich kommt der Arbeitsvertrag zustande, indem der Arbeitgeber einem
Bewerber einen Arbeitsvertrag anbietet (Antrag) und dieser ihn annimmt (Annahme).

Der Abschluss eines Arbeitsvertrages kann miindlich erfolgen, es bestehen keine gesetz-
lichen Formvorschriften.

Nach dem Nachweisgesetz [NachwG] ist der Arbeitgeber verpflichtet, folgende Vertrags-
bedingungen im Arbeitsvertrag schriftlich niederzulegen:

B Vertragsparteien B Arbeit auf Abruf (sofern vereinbart)

B Beginn des Arbeitsverhéltnisses B Dauer des jahrlichen Urlaubs

B Enddatum bei befristeten Arbeitsverhalt- B Etwaiger Anspruch auf Fortbildung
niSscll B Betriebliche Altersversorgung (wenn an-

B Arbeitsort geboten)

B Kurze Beschreibung der zu leistenden Ta- B Verfahren bei Kiindigung und die Frist zur
tigkeit Erhebung einer Kiindigungsschutzklage

B Sofern vereinbart: Dauer der Probezeit B Hinweis auf Tarifvertrag bzw. Fehlen eines

Tarifvertrags

Zusammensetzung des Arbeitsentgelts
B Vereinbarte Arbeitszeit

Gemal3 Nachweisgesetz ist der Arbeitgeber verpflichtet, spatestens am ersten Arbeitstag
die Hohe des Arbeitsentgelts und die Arbeitszeit mitzuteilen. Nach einer Woche miissen
u.a. die Dauer der Probezeit und die Uberstundenregelungen mitgeteilt werden. Die kom-
plette Niederschrift des unterzeichneten Vertrages muss spéatestens einen Monat nach
dem vereinbarten Vertragsbeginn dem Arbeitnehmer ausgehandigt werden.

Alternativ kénnen die Vertragsbedingungen auch in digitaler Form tUbermittelt werden,
z.B. per E-Mail mit Empfangsbestatigung. Die elektronische Form ist ausgeschlossen fir
Wirtschaftsbereiche mit Schwarzarbeitsgefahr (z. B. Gastronomie, Bauwirtschaft, Geb&u-
dereinigung, Messebau).
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2 Der Arbeitsschutz

\ m Lernsituation 2:

Selim, Henry und Matteo sind Auszubildende bei einem mit-
telstdndischen Bauunternehmen mit mehr als 250 Beschaftig-
ten im Raum Karlsruhe. Nachdem auf einer GroRRbaustelle fur
ein neues Schulzentrum in den letzten vier Wochen mehrere -ﬂf 1 B i‘

Arbeitsunfalle passiert sind, werden die auf dieser Baustelle
tatigen Mitarbeiter zu einer Sicherheitsunterweisung in den
Schulungsraum des Hauptsitzes bestellt. Auf dem Weg zu die-
ser Schulung kommt es zu folgendem Dialog.

-

Selim: .S0 eine Uberflissige Veranstaltung. Gerade heute
bei dem schénen Wetter wollte ich zwei Uberstun-
den abbauen und mich mit meinen Kumpels im Frei-
bad treffen. Stattdessen muss ich mir am heutigen
Nachmittag sinnlose Vortrdge anhéren. Ich kénnte
platzen vor Wut!”

Henry: ,Selim, komm mal runter. Das Ganze hat nichts mit
den Unfallen auf unserer Baustelle zu tun. Soweit
ich das verstanden habe, muss der Arbeitgeber uns
regelmalRig in Sachen Arbeitsschutz informieren.
Und das Ganze ist alles andere als Uberflissig. Es
geht um unsere Sicherheit!”

Matteo: ,Ja Henry, ist klar. Der Termin heute ist reiner Zufall.
Wie kommst du blof3 auf die Idee? Und aulBerdem
hangen doch geflhlt tausend Zettel zum Arbeits-
schutz in unseren Aufenthaltscontainern auf der Bau-
stelle aus!”

Kompetenzorientierte Arbeitsauftrage:

1. Priifen Sie, inwiefern Henry recht hat, dass Arbeitgeber Beschaftigte regelmaRig im
Bereich Arbeitsschutz unterrichten missen!

2. Nennen Sie vier aushangepflichtige Arbeitsschutzbestimmungen!
3. Erlautern Sie wesentliche Vorschriften zur Unterweisung der Beschéaftigten!

2.1 Rechtliche Rahmenbedingungen

Mit dem Eintritt in das Berufsleben beginnt
ein neues, spannendes Lebensumfeld — beste-
hend aus Arbeits- und Aufenthaltsraumen,
Kantinen, Kaffeeklichen und Sanitarraumen.
Hier findet soziales Leben und Arbeiten statt.
Vor allem im kaufmannischen Bereich wird
die neue Umgebung in erster Linie ein Blro-
arbeitsplatz sein.
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2 Der Arbeitsschutz

Um die Gesundheit flr alle Beschéftigten am Arbeitsplatz zu schiitzen, hat die EU Rahmen-
richtlinien erlassen. Diese befassen sich mit der Gestaltung der Arbeitsplatze oder mit
Bestimmungen Uber die Betriebssicherheit. Diese Richtlinien hat Deutschland ibernom-
men und in Gesetze und Verordnungen geschrieben.

s Umsetzung = Arbeitsschutzgesetze Unfallverhiitungs-
EU-Rahmenrichtlinie .
durch und -verordnungen vorschriften
Arbeitsstatten- 5
richtlinie Umsetzung Arbeitsstatten- 153
: : Err—
Bildschirm- durch verordnung >
richtlinie 2
K}
Kz}
e
. . . U t . . . o
Betriebssicherheits- MBI Betriebssicherheits- 5 Berufsgenossenschaft-
richtlinie durch verordnung * liche Informationen
Riviho am Arbestaplats
. = il g e - [ - ——— - e e —
— e e e W, R T T

Eine Kochin verbrennt sich beim Kochen die Hand, ein Angestellter wird auf dem Weg zur Arbeit
angefahren - beides sind rechtlich gesehen Arbeitsunfalle, weil sie bei der Arbeit oder auf dem Weg
dorthin passiert sind. Meldepflichtig sind dabei alle Unfélle, die zur Folge haben, dass der Arbeit-
nehmer mindestens drei Tage fehlt oder stirbt. Jahrlich werden ca. 700000 Arbeitsunfalle und Uber
150000 Wegeunfalle bei der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung gemeldet. Uber einen lan-
geren Zeitraum betrachtet ist die Zahl an tédlichen Arbeitsunfallen deutlich gesunken. Eine Expertin
der DGVU kommentierte: ,,Sinkende Unfallzahlen fallen nicht vom Himmel. Sie sind das Ergebnis des
Engagements der Unternehmen und Beschaftigten fiir sichere und gesunde Arbeitsbedingungen. Wir
alle sind gut beraten, in diesem Engagement nicht nachzulassen.”
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Kompetenzbereich Ill: Als Arbeitnehmende handeln

2.2 Aushangpflichtige Arbeitsschutzbestimmungen

Einige dieser Gesetze und Vorschriften sind so wichtig,
dass sie aushangpflichtig sind. Sie finden sie daher an
alilgemein zugéanglichen Stellen des Betriebs, z.B. am
~Schwarzen Brett”. Damit kdnnen sich alle Mitarbeiter
jederzeit darliber informieren.

Zu den wichtigsten aushangpflichtigen Gesetzen und Vor-
schriften gehéren z.B.

B Jugendarbeitsschutzgesetz [JArbSchG] B Arbeitsschutzgesetz [ArbSchG]
B Arbeitsstattenverordnung [ArbStattV] B Mutterschutzgesetz [MuSchG]
B Arbeitszeitgesetz [ArbZG] B Unfallverhiitungsvorschriften

Exemplarisch wird die Arbeitsstattenverordnung im Uberblick dargestellt.

2.3 Unterweisung der Beschaftigten

Zu den wohl wichtigsten Vorschriften zum Arbeitsschutz zahlt die Arbeitsstattenverord-
nung [ArbStattV]. Diese Verordnung legt verbindliche Mindestanforderungen an Arbeits-
platze sowie Sanitar- und Pausenraume fest.

Die Verordnung iiber Arbeitsstatten (Arbeitsstdttenverordnung [ArbStattV]) legt
gesetzliche Regeln zum Schutz der Beschéftigten fest. Sie dient dazu, die Gesundheit
zu schiitzen und Arbeitsunfélle zu vermeiden.

Um die Sicherheit zu gewahrleisten, verpflichtet die Arbeitsstattenverordnung den Arbeit-
geber, dass er die Beschaftigten entsprechend unterweist.

§ 6 Unterweisung der Beschaftigten

(1) Der Arbeitgeber hat den Beschéaftigten ausreichende und angemessene Informationen anhand
i der Gefahrdungsbeurteilung in einer fiir die Beschéftigten verstiandlichen Form und Sprache zur
i Verfigung zu stellen tiber :

1. das bestimmungsgemifBe Betreiben der Arbeitsstétte,
2. alle gesundheits- und sicherheitsrelevanten Fragen im Zusammenhang mit ihrer Téatigkeit,

3. MalBnahmen, die zur Gewahrleistung der Sicherheit und zum Schutz der Gesundheit der
: Beschaftigten durchgefiihrt werden massen [...] :

(2) Die Unterweisung nach Absatz 1 muss sich auf MaBnahmen im Gefahrenfall erstrecken, ins-
i besondere auf :

i 1. die Bedienung von Sicherheits- und Warneinrichtungen,
2. die Erste Hilfe und die dazu vorgehaltenen Mittel und Einrichtungen, [...]

(3) Die Unterweisung nach Absatz 1 muss sich auf MaBnahmen der Brandverhiitung und Ver-
haltensmaBnahmen im Brandfall erstrecken, insbesondere auf die Nutzung der Fluchtwege und
: Notausgénge [...] E
i (4) Die Unterweisungen mussen vor Aufnahme der Tatigkeit stattfinden. Danach sind sie mindes-
i tens jahrlich zu wiederholen [...] 3
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2 Der Arbeitsschutz

2.4  Weitere Arbeitsschutzvorschriften

Eine Reihe weiterer wichtiger Gesetze dient dem Arbeitsschutz z.B.:

gesetzliche Rehabilitation und
Arbeitsschutz- Unfallversicherung Teilhabe Arbeitszeit-
gesetz nach dem Sozial- nach dem Sozial- gesetz
[ArbSchG] gesetzbuch, gesetzbuch, [ArbZG]
7. Buch [SGB VII] 9. Buch [SGB IX]

(1) Arbeitsschutzgesetz

m Wesentlicher Inhalt

Alle Arbeitgeber, Arbeitgeber sind verpflichtet, die zur Sicherheit und Gesundheit der 53
alle Arbeitneh- Beschaftigten bei der Arbeit erforderlichen MaRnahmen des Arbeitsschut- ArbSchG
mer und alle Aus- zes zu treffen und hierzu z. B. fiir eine geeignete Organisation zu sorgen und
zubildenden [§ 2 die erforderlichen Mittel bereitzustellen.
A_rbSch_G], soweit Arbeitgeber miissen z.B. die Arbeit so gestalten, dass eine Gefahrdung fiir 5§ 4ff.
diese nicht nach Leben und Gesundheit méglichst vermieden und die verbleibende Gefahr- ~ APSchG
§ 1 ArbSchG dung maoglichst gering gehalten wird. Gefahren sind an ihren Quellen zu
ausgeschlossen bekampfen. ArbeitsschutzmaBnahmen missen den Stand der Technik,
sind. Arbeitsmedizin und Hygiene und spezielle Gefahren besonders schutzbe-
durftiger Beschaftigungsgruppen bericksichtigen. Hierzu sind den Beschaf-
tigten geeignete Anweisungen zu erteilen.
(2) Gesetzliche Unfallversicherung
m Wesentlicher Inhalt
Alle Unterneh- Unfallverhiitungsvorschriften der Berufsgenossenschaften zur Verhiitung §5 14ff.
mer, alle Arbeit- von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheits- sGB VIl
nehmer und alle gefahren.
Auszubildenden. In Unternehmen mit regelmaRig mehr als 20 Beschaftigten werden die §22
Unternehmer durch von ihnen zu bestellende Sicherheitsbeauftragte bei SGB Vil
MaRnahmen zur Verhltung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten
unterstitzt.
(3) Rehabilitation und Teilhabe
m Wesentlicher Inhalt
Alle Arbeitgeber Die betroffenen Arbeitgeber sind verpflichtet, einen bestimmten Pro- §51,154ff.
mit mindestens zentsatz schwerbehinderter Menschen (Personen mit einer mindestens SGBIX
20 Arbeitsplat- 50 %igen Behinderung) einzustellen. Fiir unbesetzte Platze muss i.d.R. eine §160
zen (ohne Auszu- Ausgleichsabgabe gezahlt werden. SGBIX
bildende).
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ArbZG

§51
ArbZG

§4
ArbZG

Kompetenzbereich Ill: Als Arbeitnehmende handeln

(4) Arbeitszeitgesetz

Alle Arbeitgeber Die werktagliche Arbeitszeit fir Arbeitskrafte darf 8 Stunden nicht Gber-
und die Arbeits- schreiten. Die Arbeitszeit kann auf bis zu 10 Stunden taglich erhéht werden,
krafte, fur die wenn innerhalb von 6 Kalendermonaten oder innerhalb von 24 Wochen im
keine Sonder- Durchschnitt 8 Stunden werktaglich nicht Gberschritten werden (Ausnah-
vorschriften men siehe § 7 ArbZG).

bestehen (z.B. Nach Ende einer ,Schicht” miissen der Arbeitskraft mindestens 11 Stunden
JArbSchG). Freizeit verbleiben.

Nach mehr als 6 bis 9 Stunden Arbeitszeit ist eine Ruhepause von mindes-
tens 30 Minuten zu gewahren.

Die Vorschriften des Arbeitsschutzrechts stellen Gebote und Verbote auf, zu deren
Beachtung Arbeitgeber und Arbeitnehmer verpflichtet sind. lhre Texte miissen in den
von ihnen betroffenen Betrieben durch Auslegen oder durch Aushang allgemein
zuganglich gemacht werden.

2.5 Uberwachung der Arbeitsschutzbestimmungen

Fur die Uberwachung der Arbeitsschutzbestimmungen sind zustandig:
Gewerbeaufsichtsamter Sie Uberwachen die Arbeitsschutzvorschriften und sorgen daftr,
i dass Missstande beseitigt werden. :

Berufsgenossenschaften Sie erstellen (aushangpflichtige) Unfallverhiitungsvorschriften, :
i die den Arbeitgeber zu bestimmten SchutzmaRnahmen verpflich- !
: ten. Bei Verstol3 konnen Ordnungsstrafen verhéngt werden.

: Sicherheitsbeauftragte Sie wachen darlber, dass die Unfallverhltungsvorschriften einge-
: i halten werden.

Bei einem Betriebsunfall oder bei einem Wegeunfall (d. h. einem Unfall auf dem Hinweg
zur Arbeitsstatte oder dem Rickweg nach Hause) ist die zustdndige Berufsgenossenschaft
zu informieren, wenn es sich um einen Arbeitsunfall handelt, der zu einer Arbeitsunfahig-
keit von mehr als drei Kalendertagen fiihrt (Unfallanzeige). Diese Meldung muss sowohl
vom Arbeitgeber als auch vom behandelnden Arzt erfolgen.

2.6 MaRnahmen zur Umsetzung des Arbeitsschutzes

Die rechtlichen Vorschriften, die dem Schutz der Gesundheit der arbeitenden Menschen
dienen, werden durch betriebliche Mal3nahmen umgesetzt. Dazu gehdren u.a.

B Ver- und Gebotsschilder B Sicherheitsplaketten, Warnzeichen
B Fluchtwegkennzeichnungen B Informationsmaterial der Berufsgenossenschaft
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2 Der Arbeitsschutz

Sicherheitszeichen weisen die Mitarbeiter auf mogliche Gefahren und Risiken hin. Die
folgende Ubersicht zeigt eine Auswahl der wichtigsten Zeichen:

Verbotszeichen

i m Bedeutung: Sie zeigen an, welche Verhaltensweise verboten ist
{ @ Form und Farbe: kreisférmig mit roten Rand und mit rotem Querbalken

laufen keine offene: Abstel- Zutritt
verboten A Flamme, len oder i verboten
) Feuerund Lagern :
Rauchen verboten

verboten

Gebotszeichen

B Bedeutung: Sie enthalten Hinweise auf das notwendige Verhalten
: @ Form und Farbe: kreisférmig blau
H Beispiele:

Kopfschutz Augen- Maske
schutz benutzen schutz benutzen
benutzen benutzen

i m Bedeutung: Sie deuten auf Gefahren hin

® Form und Farbe: gleichseitiges Dreieck, gelb mit schwarzen Rand

i m Beispiele: H
Warnung Warnung Warnung Warnung
vor Rutsch- : vor Flurfor- vor elek- vor schwe- :
gefahr ﬂ derzeugen trischer benden
Spannung Lasten

Rettungszeichen

B Bedeutung: Sie enthalten Hinweise auf Hilfe bei Notfallen und markieren auch Rettungswege
: und Notausgénge i

B Form und Farbe: quadratisch grin
: W Beispiele:

Rettungs- @ Erste Hilfe : Sammel- s Automa-
weg Not- stelle tisierter
ausgang ” externer
rechts

Defibrillator

Brandschutzzeichen

i m Bedeutung: Sie geben Hinweise auf Hilfsmittel und Verhaltensweisen im Brandfall
: B Form und Farbe: quadratisch rot mit weiRem Rand

Lésch-
schlauch
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Kompetenzbereich Ill: Als Arbeitnehmende handeln

“ Die Mitarbeiter sind daflir verantwortlich, Sicherheitsvorschriften einzuhalten. Diese
L sind genauso wichtig wie Verkehrszeichen im Stral3enverkehr!
Unternehmen haben die notwendigen Erste- "f o |
Hilfe-MaBnahmen sicherzustellen. Dazu o] i
werden Ersthelfer aus- und weitergebildet. 4 =
Auch BrandschutzmaBnahmen sind durch- ]
zufGihren und werden streng kontrolliert.

Bl KOMPETENZTRAINING I

19 1. Beschreiben Sie die Aufgabe der Arbeitsschutzgesetze, recherchieren Sie drei Arbeits-
schutzgesetze und nennen Sie den betroffenen Personenkreis!

2. 2.1 Die 17-jahrige Pia Emsig muss nach bestandener Prifung als Informationselek-
tronikerin 45 Wochenstunden ohne Uberstundenvergiitung arbeiten. Der Chef beruft
sich auf das Arbeitszeitgesetz, wonach sogar iber 50 Wochenstunden zulassig sind.

Aufgabe:
Klaren Sie die Rechtslage!
2.2 Nennen Sie zwei wesentliche Bestimmungen des Arbeitsschutzgesetzes!

2.3 Recherchieren Sie, welche Mal3nahmen bei einem Arbeitsunfall zu ergreifen sind und
berichten Sie in der Klasse!

3. Ermitteln Sie mithilfe des Arbeitszeitgesetzes

3.1 die Pflicht, die der Arbeitgeber hat, wenn ein Arbeitnehmer Uber die gewdhnliche
werktagliche Arbeitszeit von acht Stunden hinaus arbeitet!

3.2 wer die Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes tiberwacht!

4. 4.1 Erkunden Sie in lhrem Ausbildungsbetrieb, an welchen Stellen in dem Betrieb gesetz-
liche Vorschriften zum Arbeitsschutz ausgehangt sind!

4.2 Notieren Sie, um welche Vorschriften es sich handelt!
4.3 Berichten Sie dartiber in der Klasse!

5. Recherchieren Sie mithilfe des Gesetzestextes zur Arbeits- [EIGH[E Hergehteszur
stattenverordnung heraus, Arbeitsstattenverordnung
5.1 welcher Paragraf die hygienischen Voraussetzungen B85 mvurl.de/aul7

in der Arbeitsstatte regelt!
5.2 welche Regelungen es in dieser Verordnung fiir den Nichtraucherschutz gibt!
5.3 Geben Sie die recherchierten Inhalte mit eigenen Worten wieder!
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2 Der Arbeitsschutz

6. Recherchieren Sie fir die folgenden Gefahrstoff-Piktogramme deren Bedeutung:

7. Beschreiben Sie bei den nachfolgenden Sicherheitskennzeichen deren Bedeutung und
nennen Sie die Kennzeichnungsgruppe!

@

8. Nennen Sie flr die nachfolgenden Beispiele das jeweilig angemessene Sicherheitskenn-
zeichen:

©® Im Gefahrstoffbereich des Lagers, wo leicht entflammbare Stoffe wie Farben und
Lacke gelagert werden, versucht ein Mitarbeiter, ein Feuerzeug zu benutzen, um eine
Palette zu markieren.

Wahrend eines Feueralarms verlassen die Lagerarbeiter das Gebaude, wissen jedoch
nicht, wo sie sich nach dem Verlassen sammeln sollen.

Beim Einlagern von Ware mit einem Kran kdnnten Waren oder Paletten herunterfal-
len. Ein Mitarbeiter arbeitet ohne Helm in diesem Bereich.

Im Wareneingang fahren Gabelstapler standig Waren ein und aus. Ein neuer Mitarbei-
ter betritt den Bereich und Ubersieht den Staplerverkehr.

Mitarbeiter stellen Europaletten im Notausgangsbereich ab, da der Lagerplatz knapp
ist. Dies blockiert den Fluchtweg.

Im Verpackungsbereich wird mit einem Pulver gearbeitet, das beim Abfilllen feinen
Staub erzeugt. Einige Mitarbeiter tragen keine Atemschutzmaske.

Beim Stapeln von Paletten mit einem Kran steht ein Mitarbeiter unter einer schwe-
benden Last, wahrend er diese manuell ausrichten méchte.

Ein Mitarbeiter verletzt sich an der Hand, wahrend er eine Palette mit einer Folie si-
chert. Er sucht den Erste-Hilfe-Kasten, findet ihn aber nicht sofort.

Ein Elektrostapler hat einen Kurzschluss und Rauch steigt auf. Ein Mitarbeiter sucht
den Brandmelder, um Alarm auszuldsen.

® &®©& © ©¢ 6 6 6 o ©

In der Nahe des Warenausgangs entziindet sich ein Karton aufgrund eines Funken-
flugs. Der Feuerldscher wird benétigt, aber ist nicht schnell auffindbar.
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9. In

Kompetenzbereich Ill:  Als Arbeitnehmende handeln

einem Brandfall ist es lebenswichtig, richtig zu reagieren. Bringen Sie die folgenden

Handlungsschritte in die richtige Reihenfolge und begriinden Sie |hre Losung.

c ten.
w Richtio ‘°5n F “a‘\‘bsche
Genud bn ielten 2 1on Gege™ |
Mit kufz‘?t’ £

Loschrite 2.

stand sP Feuenlosehe’

s In Sicherheit bringen
rdete Personen warnen

gefah hliefien
- Fenster sC :
ot unq sl l' Feuerloscher auslé
auf Anwe|$lrj\ngtee Fluchtwege penutzen Slcherungsstift g e
. ne e : .
ut At FSchlagknopf betéitigrer:aSChe “iehen
oo euer gezielt l6schen

|
N euer[()'s c
erpm-fen .

10. Notieren Sie (auRerhalb des Buchs) die in den nachfolgenden Aussagen fehlenden Zahlen!

2]
(3]
o
(5]
(6]

In Unternehmen mit regelméaRig mehr als ... Beschéftigten werden die Unternehmer
durch einen von ihnen zu bestellenden Sicherheitsbeauftragten unterstitzt.

Um eine Ausgleichsabgabe zu vermeiden, miissen Arbeitgeber eine bestimmte An-
zahl von Personen mit einer mindestens ...%-igen Behinderung einstellen.

Die tagliche Arbeitszeit kann unter bestimmten Voraussetzungen auf bis zu ... Stun-
den taglich erhéht werden.

Nach mehr als ... Stunden und bis 9 Stunden Arbeitszeit ist eine Ruhepause von min-
destens 30 Minuten zu gewahren.

Nach Arbeitsende miissen den Beschaftigten mindestens ... Stunden Freizeit bis zum
Arbeitsbeginn verbleiben.

Bei einem Betriebsunfall oder bei einem Wegeunfall ist die zustdndige Berufsgenos-
senschaft zu informieren, wenn es sich um einen Arbeitsunfall handelt, der zu einer
Arbeitsunfahigkeit von mehr als ... Kalendertagen fihrt.

11. Entscheiden Sie, welche der nachfolgenden Aussagen falsch ist!

o
2]

Die Arbeitsstattenverordnung legt verbindliche Mindestanforderungen an Arbeits-
platze und Pausenrdume fest.

Arbeitgeber missen z.B. die Arbeit so gestalten, dass eine Gefédhrdung fiir Leben und
Gesundheit méglichst vermieden und die verbleibende Gefahrdung maéglichst gering
gehalten wird.
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2 Der Arbeitsschutz

Alle Arbeitgeber sind verpflichtet, einen bestimmten Prozentsatz schwerbehinderter
Menschen einzustellen.

Die Berufsgenossenschaften erstellen Unfallverhlitungsvorschriften, die den Arbeit-
geber zu bestimmten SchutzmalRnahmen verpflichten.

Sicherheitszeichen weisen die Mitarbeiter auf mogliche Gefahren und Risiken hin.

Bei dem Sicherheitszeichen ,, Augenschutz benutzen” handelt es sich um ein Gebots-
zeichen.

@0 6 ©°

— Verbotszeichen,

— Gebotszeichen,

— Warnzeichen,
Rettungszeichen oder
Brandschutzzeichen handelt!

12. Entscheiden Sie in den nachfolgenden Fallen, ob es sich um ein .
)

Sammelstelle

Kopfschutz benutzen

Zeichen in der Form eines gleichseitigen Dreiecks, gelb mit schwarzem Rand
kreisformige Zeichen mit rotem Rand und mit rotem Querbalken
Léschschlauch

automatisierter externer Defibrillator

keine offene Flamme

000060000

quadratisch griine Zeichen

krankungen. Stellen Sie lhre Ergebnisse anhand eines von iﬂ o

lhnen entwickelten Beispiels der Klasse vor!

13. Recherchieren Sie im Internet die gesetzlichen Regelun- [EIGEE] Hier gehtes zum
gen zur Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall bei Folgeer- ; z@l Entgeltfortzahlungsgesetz l\q ‘
7.

mvurl.de/s4mc
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4 Digitaler und dkologischer Strukturwandel — lebenslanges Lernen

Wie die vorangestellten Ausfiihrungen zum digitalen und 6kologischen Strukturwandel
verdeutlichen, stehen die Unternehmen und die Beschaftigten vor groRen Herausforde-
rungen in der Zukunft. Hier braucht es neue Konzepte und Kompetenzen, um den sich
vollziehenden Wandel erfolgreich zu bewaltigen. Unternehmen und deren Beschaftige
mussen vieles ganz neu denken und lernen.

4.3 Lebenslanges Lernen durch Fort- und Weiterbildung

4.3.1 Notwendigkeit von lebenslangem Lernen

Der stetige und tiefgreifende Wandel sorgt fiir sich standig d@ndernde Anforderungen an
die Arbeitnehmer. In der Folge reichen Wissen und Fahigkeiten des schulischen Lernens
oder einer Berufsausbildung nicht aus, um eine mehrere Jahrzehnte lange Berufslaufbahn
erfolgreich zu bewaltigen. Es bedarf vielmehr der Bereitschaft, seine eigenen Kompeten-
zen und Fahigkeiten durch aktives Lernen stets zu erweitern.

Lebenslanges Lernen bedeutet, dass man sich sein gesamtes Leben lang weiterbil-
det, um sich neues Wissen anzueignen und hierdurch die eigenen Kompetenzen und
Fahigkeiten zu erweitern.

Lebenslanges Lernen dient der Verbesserung und
Aktualisierung von Wissen, Qualifikationen und
Kompetenzen.

Standige Weiterbildung sichert die eingenommene
berufliche Position oder bildet die Grundlage fur
den beruflichen Aufstieg.

Eine berufliche Verdnderung setzt haufig eine
hoéhere Qualifikation voraus. Angestrebt werden
kénnte z.B. die Fortbildung als

B geprifter Industriemeister,
B staatlich geprufter Techniker,
B gepriifter Technischer Betriebswirt.

Daruber hinaus gibt es eine Vielzahl von fachspe-
zifischen Lehrgéngen, die im Rahmen sogenannter
Anpassungsfortbildungen besucht werden kénnen.

Beispiele:

B Automatisierungstechnik und speicherprogram-
mierbare Steuerungen,

Schweil¥fachkraft/SchweilRfachingenieur,

CNC-Technik und Programmierung,

Arbeitssicherheit und Umweltschutz.
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